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Kvalifiseringssenter for innvandrere

Besøksadresse : Kongens gt 30
Postadresse : 7004 Trondheim
e-post : www.trondheim.kommune.no/inn
Telefon : 72 54 17 50
Telefaks : 72 54 17 51
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Mangfoldige Trondheim

Trondheim kommune har innbyggere 

fra 148 land. Hver 14. innbygger har 

innvandrerbakgrunn, noe som utgjør 

7,5 % av befolkningen. 2,5 % har 

flyktningbakgrunn.

Innvandrere bidrar med en høyere 

andel nettoinnflytting til Trondheim 

enn til andre større byer i Norge. 

Høyest andel er unge med bakgrunn 

fra Asia og Afrika. 46% av innvandrerne

i Trondheim kommune er under 30 år,

mot 39% blant dem uten innvandrer-

bakgrunn. 6 av 10 flyktninger som ble

bosatt i Trondheim som første bosteds-

kommune, bor fortsatt kommunen 

etter 5 år.

Trondheim kommune har et direkte 

ansvar for å bosette og kvalifisere 

230 – 250 innvandrere hvert år etter 

avtale med staten. De nye trondhei-

merne er enten overføringsflyktninger,

eller flyktninger og innvandrere som 

har fått opphold på humanitært grunn-

lag eller politisk asyl. I tillegg kommer 

familiemedlemmer, som gjenforenes

med slektninger i Trondheim.

Alle innvandrere mellom 18 – 55 år, 

som flytter til Trondheim etter avtale

med staten, har rett og plikt til å delta 

i et 2-årig introduksjonsprogram. 

Målet for den enkelte er å komme 

raskest mulig i jobb, utdanning og 

deltakelse i samfunnsliv. 

For mer informasjon se:

www.trondheim.kommune.no/inn

(kilde: IMDi)
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tegrering

Bosetting og integrering av flyktninger

I 2008 ble det bosatt totalt 229 flyktninger
og innvandrere etter avtale med Integre-
rings- og mangfoldsdirektoratet IMDi i
Trondheim. 

Derav 25 personer på familiegjenforening.
Det ble bosatt flest personer fra følgende
land; 

Irak 50 personer 
Somalia 40 personer 
Afghanistan 18 personer
Burma 15 personer
Eritrea 14 personer
Statløse 12 personer

Årsrapport 2008 Mål i  2008 – 2011

50 % av alle nybosatte 
flyktninger skal kvalifiseres
for utdanning og arbeid
innen 2 år etter bosetting.

Måloppnåelse/resultat

55 % kom i jobb 
eller utdanning.  

21% jobb. 
34% utdanning.
30% målrettede tiltak 

ved avslutning. 

15% ikke i aktivitet 
ved avslutning.        

107 personer avsluttet 
programmet i 2008.  

Informasjonskilde

Kommunal database

NIR - Nasjonalt registrerings-
verktøy for introduksjons- 
programmene.



Deltakere i 
introduksjonsprogrammet.

I 2008 deltok til sammen 360 personer 
i introduksjonsprogrammet. 11 personer
flere sammenlignet med 2007. 

Deltakere som ikke kan delta i heldags-
program av helsemessige årsaker deltar 
i Kvalifiseringsprogram for nybosatte.  
I 2008 deltok til sammen 15 personer 
i dette programmet. Det ble gjennom-
ført brukerdialog med deltakerne 
2 ganger i 2008.                

Land. 

Deltakerne kom fra totalt 39 forskjellige 
land. I 2008 bosatte kommunen for første
gang personer fra Nord-Korea og Nepal. I
2008 deltok flest deltakere fra følgende land; 

Irak 48 personer
Burma 45 personer
Somalia 43 personer
Afghanistan 37 personer
Eritrea 27 personer
Russland 26 personer
Etiopia 17 personer
Kongo DRC 11 personer   

Alderssammensetning.

I 2008 var 38% av deltakerne mellom
18 – 29 år, 40% 30 – 39 år, 22% 40 – 59 år. 

Antallet mellom 18 – 25 år er økende.

Kjønn.

48% av deltakerne i 
programmet var kvinner. 
52% menn.                

Utdanningsbakgrunn.

61 % av deltakerne hadde fullført
utdanning i hjemlandet før ankomst
Norge.

22% (grunnskole), 18% (videre-
gående skole, 15% (høgskole, 
universitet lavere grad eller 
enkeltfag universitet), 6% universi-
tetsutdanning høyere grad. 

Programmål.

Deltakere i introduksjonsprogrammet
utarbeider en individuell program-
plan med mål knyttet til jobb eller 
utdanning. 

I 2008 var andelen deltakere med 
utdanning som mål 48% og andelen
deltakere med jobb som mål 52%.
Samfunnsdeltakelse og nettverks-
bygging gjennom deltakelse i ulike 
aktiviteter er også en del av 
planen. I 2008 deltok bl.a. deltakere
fra introduksjonsprogrammet i 
Trøndersk Matfestival.


