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Innledning

Gravidpolitikk er politisk forankret og vedtatt i Trondheim kommune.
Dette innebaerer at gravide arbeidstakere skal ivaretas og falges opp
ut ifra de gravidpolitiske retningslinjene.

Retningslinjene beskriver arbeidsmiljo- og personalarbeid for gravide
arbeidstakere, samt spesifikke oppfalgingsrutiner og tiltak.

Ansvaret for d utove en aktiv gravidpolitikk ligger til enhetsleder
ved den enkelte enhet. Gravidpolitikken ma derfor integreres i
arbeidet med virksomhetsplaner og personalplanlegging for gvrig.

Tiltak i kommunens gravidepolitikk:

o Arbeidstakers funksjonvurdering — kartlegge
arbeidsevne og begrensninger

e Oppfglgingsplan — beskriver tiltak i arbeidsmiljget
under svangerskapet

¢ 3 oppfglgingssamtaler i lgpet av svangerskapsperioden

e Veileder til gjennomfgring av oppfglgingssamtalen

Det er viktig at du som gravid tar initiativ til samtale med din
leder tidlig i svangerskapet. Har du et normalt svangerskap, er
det ingenting i veien for at du kan vare i arbeid fram til du gdr
ut i fodselspermisjon.

Trondheim kommune er en inkluderende arbeidslivsvirksomhet.
Samarbeidsavtalen har som mal at alle som kan og vil arbeide skal fa
mulighet til det. Avtalen har fokus pa forebyggende arbeid gjennom
godt arbeidsmiljg og systematisk HMS-arbeid, noe som ogsa
inkluderer gravides arbeidssituasjon.



Arbeidsmiljgloven palegger arbeidsgiver a serge for nodvendig

tilrettelegging eller omplassering til annet arbeid, dersom gravide av
helsemessige grunner ikke kan fortsette i vanlig jobb. Loven palegger
0gsa den gravide a ta imot tilbud om tilrettelegging og omplassering.

Statistikk for hele landet viser at sykefraveer relatert til graviditet
representerer 1/3 av alle fravaersdager for kvinner i aldersgruppen
20-39 ar.

Graviditet er ingen sykdom, likevel viser statistikken at sykmelding
er den vanligste mdten d lose problemet med G kombinere arbeid
og graviditet. Trondheim kommunes gravidpolitikk har som
madlsetting @ motvirke dette gjennom ulike tiltak.

Trondheim kommune har i dag om lag 300 gravide arbeidstakere pr ar.

Generelle gravidpolitiske tiltak

Punktene under er ment som en sjekkliste for hvordan utgve en aktiv
gravidpolitikk.

Personalarbeid

En god personalpolitikk og et godt arbeidsmiljg er det beste og viktig-
ste gravidpolitiske tiltaket. Enhetene bor arrangere personalmoter
hvor gravidpolitikken diskuteres. Det er viktig at alle medarbeidere
reflekterer rundt temaet og hvordan man kan bidra til at alle har mu-
ligheten til d sta i arbeid, ogsa de gravide. Det er viktig a skape tillit
og trygghet og formidle kunnskap om at det er sunt og normalt a
veere gravid og i arbeid.

Ergonomi og arbeidsteknikk

For a forebygge belastningskader og gjore det mulig a sta lengst
mulig i arbeid ved graviditet ma alle enheter ha rutiner som omfatter
ergonomi og arbeidsteknikk. Rutinene skal vaere kjent for alle og
opplaering skal gis. Der det er forflytningsveiledere bgr disse enga-
sjeres spesielt i forhold til oppfalging av gravide som trenger det.

Tilrettelegging

Det skal farst vurderes tilrettelegging innen enheten hvis den gravide
ikke kan utfgre sine ordinzere arbeidsoppgaver. Dersom dette ikke er
mulig, skal omplassering til andre enheter vurderes.

Ulike behov for tilrettelegging

Samtalen blir ofte ulik ut fra hvor i svangerskapet den gravide er;
tidlig i svangerskapet er det ofte ikke sa store behov for tilrette-
legging som senere i svangerskapet.

Behovene for tilrettelegging vil vare
forskjellig fra person til person.



» Ved bekkenlgsning; be om tilbakemelding fra legen; er det Rad om forflytning - se verktoytavla forflytningsrad
nogdvendig med full sykmelding, kan det tillates fysisk aktivitet

i arbeidstiden for a forebygge stivhet/smerter? Be tidlig om
vurdering av fysioterapeut ved bekkenlgsning? Trengs det
arbeidsplassvurdering av bedriftsfysioterapeut?

* Ved kvalme; kan man komme senere pa morgenen?

* Ved trotthet; kan man ha hvilepauser underveis i arbeidsdagen?

Prima har utlanslager av hjelpemidler for kortvarig behov
(tIf. 72 89 43 00)

Eksempel pa vanlige tilretteleggingstiltak:
- feerre tunge lgft/mindre slitsomt arbeid

kortere arbeidstid/flere pauser

- mer fleksibel arbeidstid

- mulighet for a sitte ned

- mindre arbeidsmengde

- mindre kvelds- og nattarbeid. (Kan diskuteres; hvorfor er det
bedre a unnga kveld/natt? Er individuelt ut fra hver enkelt sin
situasjon.

- omplassering til annet arbeid

- fritak farlige stoffer

- fritak fra krevende brukere - fysisk tunge, utagering etc.

- hjelp fra kolleger ved utfgring av enkelte arbeidsoppgaver -
forflytning etc.

Husk at oppfolgingsplanen er et viktig
hjelpemiddel i dialogen med lege og jordmor
under hele svangerskapet.



8u1333|91104111

[[2NIUBAS WO 4333||0Y)
J2J9wJo4u| *s2404330|

wos 3u133391194|13

J0} AOYDQ 3||9NIUIAS

wo 31ua Ji|g ‘p1agJe Ae
910J1N uey 9l1esue uap eay
8o uolsyuny ed snyoy JeH
‘ue|ds3ui8|@jddo ||]anpiaipul
30 Supapanasuolsyuny
J3J3n|eA] ‘a11esue uap
paw 3|ejwes JaJgjwouuslo

Suipjawayeq|i} Joj Jowpaol/agda)
13 1doY paw Je] 3ui883|91134|13
104 AOY3(Q 3||9NIUBAD

Wo J3p3| uIs paw 31ud

J1|g "ue|ds3uis|@jddo ||anpiAlpul
3o Supapanasuolsyuny
SJ9)e1SpIagJe JaJan|eAy

"J9P3| UIS paw d|ejwes ed Jeyaq

nsdeysiaduens
‘0€ "B paA

3u18339110413

[]9NIUSAS WO 4933)|0)Y|
JaJawJoju| 's249)330|

wos 3u133a91194|13

10} AOYI(Q 3||9NIUINS

wo 31ua Jljg "p1agJe Ae
9J@JIN uey d11esue usap eAy
8o uolsyuny ed snyoy JeH
‘ue|ds3ui3|@4ddo ||]anpiaipul
8o Supapanasuolsyuny

Suipjawayeq|i} 1o} Jowpiol/a33|
|13 1doy paw ue] “3u133a|a1104|13
10} AOYD( 3||9NIUSBAS

Wwo J9p3| ulIs paw 3Iua

J1|g "uelds3ui3|@jddo ||anpiAlpul
3o Supapanasuolsyuny

(pAje43n 491319)

JaJan|eAd ‘ay1esue uap sJayeisplagJe Jaianjeay | nsdeysiaduens
paw ajejwes Ja4gjwouualo | “19pa| uls paw jejwes ed yeydd| ‘0Z-'8ST "€2 paA
8u1339|91104113
[|]9N1USAS WO J4333)|0y | Sulp|awayeq|l} J0j Jowpiol/aga)
J9J433ualuQ "ue|ds3uid|gjddo [13 SuliapinAsuo(syuny
[[@NPIAIPUL | S3|[3)P3U 3o ue|ds3uig|@yddo
wos Sui38a|a1194|11 10} [IoNPIAIpUl 39S paw Je)|
AOY3(Q 3||9NIUBAS WO 331Ud "19P3| uls paw 3u1333191124|13
119 "p1aqJe Ae augjin uey |  J10j A0YI( 3||9NIUBAS WO 331Ud
9)31esue uap eAy 30 uolsyuny 119 "p1agJe Ae au@jin uey uny
ed sny oy} JeH ‘a11esue uap eAy 30 uo[syuny ed snyoy JeH | nsdeysiaduens
paw ajejwes Jaigjwouual | J9pI3| uls paw jejwes ed Jey2q "CT "ed paA
9ypesue 19p3| paw
uap 13 SuldpInAsUO(syUNY | dlejwes 4@} SulldpJnNAsUOlS)UNy
SSEN [N JELF[-BEIEYE| Sy e1spiagJe 1n J3jjA4 | nsdeysiaduens
9|e1WEeS |13 J2JDUAU| | 13}IPIABIS WO J3PI| UIS J3|[91404 | "ZT-'0T 'ed paA
Jensue siapa Jensue siayeisplaqiy piL

‘Jadeyjs1abuens Ae 1adg| | apiaeIb uUdp paw Jajejwes 1) P|OYAe [e)S J3pIT

*dunwwo)] widypuoiy | d)esue apiaelb ae buibjeyddo 1oy 12unny

yeyn ayysnijodpiaesb aja1sads



Verktoytavle fra intranettet:

samtaleguide = Virkemidler Prosjekt/
informasjon
Rutiner for dkonomiske Arbeidstakers Prosjekt
oppfelging virkemidler funksjons- Halogaland
av gravide fra NAV vurdering
Veileder til Svangerskaps- | Oppfelgingsplan | Prosjekt Karmoy
gjennomfgring = penger (boliger)
av samtale
Arbeidsplass- | Unntak fra Prosjekt syke-
vurdering av | arbeidsgiver- fraveersinnsats
bedriftsfysio- | perioden
terapeut

Informasjon Tilretteleggings- | Forflytningsrad
ved jordmor tilskudd

Enkeltstdende | Segknad om Brosjyre gravid
behandlings- | svangerskaps- | og fortsatt i jobb,
dager penger NAV
Brosjyre
sykefraveers-
oppfelging

Arbeidstilsynet.no

Idébanken.org

trondheim.kommune.no/gravidijobb






