ARBEIDSTAKERS ANSVAR:

> Bli kjent med arbeidsplassens interne rutiner
for sykefraveersoppfalging.

> Gi melding om fravaer og si i fra om antatt lengde
pa fraveeret.

> Kontakt leder hvis du faler at din arbeidsevne
begynner 4 svikte. Da har arbeidsgiver muligheter
for a sette i verk tilretteleggingstiltak.

> Fortell arbeidsgiver hva du er i stand til a gjgre.
Fyll ut skjema: Arbeidstakers funksjonsvurdering.

> Bidra til at det blir utarbeidet oppfglgingsplan
innen 4 uker og gjennomfgrt Dialogmgte | innen 7
uker.

> Hold arbeidsgiver orientert om endringer i din
funksjonsevne.

> Fortell arbeidsgiver om fravaeret skyldes forhold
pa arbeidsplassen.

> Dersom ditt fraveer pa jobben er vanskelig 3 ta
opp med arbeidsgiver, kan du ta kontakt med
tillitsvalgte.

Det er legitimt a veere syk. Fraveer kan veere
nodvendig for a bli frisk. Husk at oppfolging
av sykefraveer handler om ivaretaking og
personalomsorg - ikke kontroll

Se mer pd :

TK-nett > Personal > Personalhdndbok
> Sykefraveer-rutiner

TK-nett > Personal > Sykefraveersportalen

ARBEIDSGIVERS ANSVAR:

> Ha god kontakt med dine arbeidstakere.
Snakk om naervaer og fravaer pa arbeidsplassen.

> Ta tidlig kontakt med sykemeldt arbeidstaker
for dialog om tilrettelegging pa arbeidsplassen.

> Utarbeid oppfglgingsplan i samarbeid med den
sykemeldte innen 4 uker.

> Innkalle til dialogmgte innen 7 uker og delta pa
Dialogmgte Il med Nav innen 6 maneder.

> Rapportere til NAV innen 9 uker.

> Tainitiativ til dialog ved hyppig korttidsfravaer.

> loggfer og dokumenter alt oppfalgingsarbeid
i forhold til den sykmeldte.

Det finnes pkonomiske virkemiddel
som kan settes inn ved sykefravaer.

Mer informasjon fas ved henvendelse
til Personaltjenesten eller Nav.

Aktive tiltak ma settes inn sa tidlig
som mulig i sykemeldingsperioden. Tiltakene
skal bidra til at den enkelte sykmeldte vender
tilbake til sitt arbeidssted, enten til sitt opprinnelige
arbeid eller evt til andre oppgaver pa samme
arbeidsplass.

Personaltjenesten

kan bista med rad
og veiledning.

Utarbeidet av
Trondheim kommune, Personaltjenesten
sept. 2011

TRONDHEIM KOMMUNE

Personaltjenesten

Sykefravaers-

oppfelging
i Trondheim
kommune

Malet er & flytte fokus
fra & vaere sykmeldt til
by okt deltakelse 1 arbeidslivet.
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ndheim kommune er en
erende arbeidslivsvirkso
(1A-virksomhet)
og er forpliktet til 3 jobbe for a
redusere sykefraveeret.
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Sykefraveer:
1 til 8 dager

> Arbeidstaker skal
varsle arbeidsgiver
farste fraveersdag.

> Egenmelding kan
benyttes ved fraveer
inntil 8 kalender-
dager pr. gang.

> Fglg enhetens syke-
fraveersrutine for
korttidsfravaer.

2 til 4 uker

> Arbeidstaker skal
levere sykemelding
snarest.

> Arbeidsgiver tar
kontakt for dialog
med arbeidstaker.
Vurder:
- funksjonsevne
- tilrettelegging
- gradert sykmelding

> Avtal tidspunkt for
utfylling av oppfelg-
ingsplan.

innen 4 uker

> Oppfelgingsplan
skal utarbeides
av arbeidsgiver og
arbeidstaker i dia-
log innen 4 uker.

> Oppfelgingsplanen
skal beskrive ngd-
vendige og hen-
siktsmessige tiltak
for om mulig 3
redusere fravaer-
ets lengde.

> Kopi av Oppfelg-
ingsplanen skal
sendes fastlegen

innen 7 uker

> Arbeidsgiver skal
innkalle til Dialog-
motel innen 7 uker

> Dialogmgte | skal
avholdes bade ved
helt og delvis syke-
fraveer

> Arbeidsgiver,
arbeidstaker og BHT
skal delta.
Sykemelder skal
delta i mgtet med
mindre arbeids-
taker ikke @nsker
det eller det ikke

innen 9 uker

> Rapportering

til NAV.
Arbeidsgiver
skal sende
opplysninger
til NAV om
Dialogmote |
og arbeidet
med oppfalg-
ingsplanen for
den enkelte
sykmeldte
senest innen
9 uker.

> Rapporten tas

Sykmelder ma innen 8 uker dokumentere om
det er tungtveiende grunner som hindrer aktivitet

anses hensikts- UE7 N
messig.
> Oppfelgingsplanen
og tiltakene gjen-
nomgas, eventuelt
tilpasses.
0 , : Rapportering .
ppfalgingsplan Dialogmete | : Dialogmate Il
til NAV
Forebygging | 4 uker 7 uker 8 uker | 9 uker 26 uker
Aktivitetsplikt

innen 6 maneder

NAV innkaller
arbeidsgiver og
arbeidstaker il
Dialogmgte Il
innen 26 uker.
Fastelege/sykemel-
der deltar hvis det
er hensiktsmessig.
Gjennomgang av
oppfelgingsplan

og resultat av tiltak.
Vurdere nye tiltak,
attfering.

6 til 12 maneder

> Ved sykmelding ut

over 9 maneder skal

leder innkalle til ny

samtale.

Orienter om:

- oppher av syke-
penger ved 52
ukers sykmelding,

- arbeidstaker kan
sgke om ytelser fra
aktuell pensjons-
kasse.

Ved 52 ukers syke-

melding skal lgnn

stoppes.

Arbeidstaker kan sgke

om sykepermisjon

ved sykdom ut over

52 uker

Dialogmate |lI

En viktig forutsetning for a lykkes i arbeidet med gkt naervaer er en god dialog mellom arbeidstaker og arbeidsgiver

som bygger pa gjensidig tillit, apenhet og vilje til 4 finne gode lgsninger.



