MOTEREFERAT

Maotet gjelder: Samarbeidsutvalg — Nidarvoll og Sunnland barnehager

Dato og tid:
Sted:

Deltakere:

Forfall:

Referent:

Tirsdag 29.11.2022 kl. 17.30 -19.00

Nidarvoll barnehage - administrasjonen - 2.etg

Kenneth B Aasegg, Anders Dahlen Lausnes, Marit Ferstad Martinsen,
Karoline K Johansson (vara for Ingrid R Falch), Kristin Hagen Olsen, Mari
R Nyheim, Anette Johansen, Kirsten Grevskott, Anita Andersen, Unni
Rotbakken og Jan Roger Aukan

Ingrid Romhus Falch

Jan Roger Aukan

FELLES SAMARBEIDSUTVALGSMOTE FOR ENHETEN

Sak 1

Sak 2

Sak 3

Sak 4

Godkjenning av innkalling og saksliste
Vedtak: Innkalling og saksliste godkjennes.

Godkjenning av referat fra meote 05.10.2022
- se referat

- minner ogsa om referat fra fellesmotet med FAU samme dag
Vedtak: Referat fra meate 05.10.2022 ble godkjent.

Aktuelle saker fra dagens barnehagedelte samarbeidsutvalgsmeter
Ingen saker til behandling i felles SU-mate.

Orienteringssaker fra enhetsleder

a. Okonomi (fast sak)

Pr 31.10.2022 14 enhetens skonomiske prognose an til et lite mindreforbruk pd ca 100.000 kr.
Det er fortsatt flere usikkerhetsmomenter ennd, med blant annet lennsoppgjer og sykefravar

(vikarbruk og sykefravaersrefusjon). Da vi hadde med et merforbruk pa ca 300.000 kr inn fra

2021, ser isolert regnskapséret 2022 bra ut. Vi har mdl om & drifte barnehagen i balanse, men
eventuelt mindreforbruk vil kunne gi oss muligheter for investeringer.

Arsaken til en positivt vridning sé langt, ser ut til 4 vare

- vi har nd hatt flere langtidssykmeldinger med refusjon, der vi har hatt lavere kostnader

pa vikarene. Vikarkostnader har derimot tatt seg opp fra september, og antas ut fra

historikk a vare ut aret.


https://www.trondheim.kommune.no/globalassets/10-bilder-og-filer/01-barnehager/barnehager-n-s/nidarvoll-og-sunnland-barnehager/brukerrad/motereferat/2022/2022-10-05-referat-samarbeidsutvalg.pdf
https://docs.google.com/document/d/1eB-Kyno02yux15zYlKL9udn2-Fy4suTnyn_lwHdFx9I/edit

- En avdelingsleder har hatt permisjon fra enheten i perioden medio april - juli (uten at
vikar ble satt inn).
- Forelopig ser det ogsa ut til at vi bruker ca 60.000 mindre pa energi i &r sammenlignet
med budsjett (fjordret).
Budsjettrammene er generelt ved normal drift veldig stramme ift bundne kostnader og
forsvarlig drift bl.a. med tanke pé vikarinnleie (uten refusjon). Vi mangler dette aret inntekt pé
ett storbarn for varen 2022 (ca 55.000kr), da det ikke var mulig 4 fylle plassen for
telletidspunktet 15/12-21. Hosten 2022 har vi derimot full barnehage pé telletidspunkt
15.09.2022.

b. Personalsituasjonen (fast sak)
Ikke endringer i den faste staben, og dermed ingen nye faste tilsettinger.

Vi har derimot noen langtidssykemeldinger, som vi har rekruttert vikarer for & dekke opp.

Vi har derimot ikke klart & rekruttere vikarer med barnehagelererkompetanse i.h.t. krav om
pedagogisk bemanning; smébarn Sunnland (behov na 1,4 arsverk ift krav), og storbarn
Nidarvoll (behov na 0,6 arsverk).

Vi har derimot fatt inn vikarer som vi er forneyde med og er blitt godt kjent med barn,
foreldre, ansatte og rutinene vére. Da sykemeldingene har gétt ut over tre maneder, ma vi soke
om dispensasjon fra norm om pedagogisk bemanning tilsvarende.

Vedtak: Samarbeidsutvalget stotter dispensasjonsseknader for perioden 1. des - 31.mars.

Enna har vi for {4 egne tilkallingsvikarer, som gjor at vi fortsatt er pd jakt etter flere. Vi ma
tradisjonelt paregne noe korttidsfravaer gjennom vinteren.
Det er alltid en fordel & kunne ha egne vikarer som blir kjent med barn, ansatte og rutiner.

¢. Prosess frem mot ny enhetsavtale for enheten 2023-2026

Etter at handlings- og ekonomiplan for perioden 2023-2025 vedtas av politikerne i desember,
er de overordnede malene for vér nye enhetsavtale for perioden 2023-2026 klare.

Véren 2023 vil personalet jobbe i prosess med a finne mal og tiltak i denne.

Vi informerer samarbeidsutvalget fortlopende i virens meter.

Sak 5 Forlengelse av arsplan ut barnehagearet 22/23
Barnehagen foreslér 4 forlenge dagens drsplan ut inneverende barnehageér. Det
vil varen 2023 jobbes med inngéelse av ny enhetsavtale for perioden 2023 - 2026,
og tilpasninger pa drsplanen kan deretter komme som folge av det.

Vedtak:
Enhetens drsplan forlenges ut barnehageéret 2022/2023. Ny godkjenning for
barnehagearet 2023/2024 behandles i1 junimetet.


https://sites.google.com/ou.trondheim.kommune.no/aarsplan-nisu/start

Sak 6

Handlingsplan for at barn skal ha det trygt og godt i barnehagen
Med bakgrunn i foringer 1 “Felles plan for handtering av mobbing, vold og
trakassering 2021-2024” i Trondheim kommune, og tiltak i enhetens innevaerende

Sak 7

Sak 8

Sak 9

enhetsavtale, skal vi lage en lokal handlingsplan for at barn skal ha et trygt og
godt barnehagemilje. I 2022 har vi hatt prosesser som har ledet frem til forslaget
som gnskes behandles i samarbeidsutvalget. Se forslag til handlingsplan.

Vedtak:
Handlingsplan for at barn skal ha et trygt og godt barnehagemiljo godkjennes.

Foreldreundersokelsen 2022
Forelopig svarprosent pr 29.11.2022:
- Florian 57% - 8/14 svar
- Fellina 38 % - 5/13 svar
- Kyvirrevitten 53 % - 10/19 svar
- Hompetitten 59 % - 10/17 svar
- Dudliatten 42 % - 8/19 svar
- Aurora 42 % - 5/12 svar
- Sokrates 33 9% -4/12 svar
- Loftet 40 % - 6/15 svar
- Stuan 64 % - 14/22 svar

Haper svarprosenten kan bli hoyere for & f et mer sikkert helhetlig inntrykk av
hva foreldregruppen mener om de ulike punktene i undersekelsen. Svarfristen
er ennd satt til 5. des 2022, men forlenges hvis nedvendig.

Under er forelopig forslag til oppfelging av resultatene, men kan justeres:

- SU presenteres for resultatene.

- Hver avdeling/base sender ut resultater med gjennomsnittscore for
undersokelsen, og hvilke tre tiltak de har bestemt seg for & gjennomfere
ut fra analysen. De oppfordrer samtidig foreldre om & ta kontakt for
eventuell videre dialog rundt forhold de er opptatt av.

Moteplan samarbeidsutvalget var 2023:

Vedtak:

Vérens samarbeidsutvalgsmeter fastsettes til
- onsd 25. januar 2023 kl 17

- torsd 23. mars 2023 kI 17

- torsd 25. mai 2023 kI 17

Eventuelt
- Foreldremete véaren 2023 - tema
- Mulig tema kan vere foreldrerollen i saker der det blir vanskelig i
relasjonene mellom barn / sterke fellesskap (hvordan sammen bidra til
a bygge sterke felleskap)
- Barnehagen sjekker ut mulige foredragsholdere


https://drive.google.com/file/d/1kt536PqMGrVja3Vy0LiKgC8uUc29KUX7/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1kt536PqMGrVja3Vy0LiKgC8uUc29KUX7/view?usp=share_link
https://docs.google.com/document/d/1SJLqtiTe9C1g6cZBiHti06rr9MlCMQeC-TaDSig986Q/edit?usp=sharing

