


Foto: f21 ivind Lw·sen. 

Tilbage blir Naturen selv i sine fa mmgtige Crunddele: Vidden, 
Vandet, Fjeldet , Brmen og H imlen, i sine faa rolige Crundfarver: 
Viddens og Fjeldets brun e og sorte D rag, Br(J!ens huide og H imlens 
blaa H vmlv. - He~ifjeld 1 -

Stoff til nes t e nummer m il 
vrere innsendt til r edaksjonen 
innen 10. november 1957. 

Gaspari. 



INN HOLD 

side: 

Produktivitet 1 

Fra Ranheim i eldre 
tider 2 

Vart nye kaustiser-
ingsanlegg 3 

0istein Saksvik 

Automasjon 
Fra bedriftslegen 

Rapport fra produktivi-
tetskom it eens 
dmftinger 

Giv akt 

Forsvarsskyting 

S lekters gang 

Skotthyllsirkus 

Jubil eum 

* 
Forsiden: 

0istein Saksvik pa 
laboratoriet. 

R edaksjonskomiteen : 
Th. Overwien 
Eiv i.nd AhlbeTg 
Johan Svendsen 
T01·mod Bm·stad 

R edakt0r: 
B Tynjnlf Moksn es 

7 

9 
17 

19 

24 

25 

26 

28 

29 

~~ 
A/S RANHEIM PAPIRFABRIK 

RAN HElM 

PROD UKTI VI TET 
P.a annet sted i dett e nr. g jengir v1 en 

rapport fr a en komite valgt innen Jn o
duksjonsu tvalge ts midte m ed ojJfJdrag: 
A finn e ut hva det kan g jeres for a heyne 
produ ktivit eten ved bedrif ten. 

D ett e er et uidstrakt emne som bererer 
bade tekniske og jJsykologiske problemer. 

0kt jJroduktivitet vil, som vi vet, si a 
fa de beste resultat er ut au enhver au 
d e m ange jJroduksjonsfaktorer - kapital, 
ramaterialer, bygninger, maskiner, ar
beidskraft osv . H ensikten er a oppna en 

heyere levestandard m ed sterre tilgang pa 
varer og heyere reell kje pekraf t for for 
brukeren. 

S er en pa e kt produktivit et i landsmale
stokk, er ingen i tvil om at dett e betyr ekt 
velstand . H vis ledelsen eller arbeideme pa 
den enkelt e bedrift ser fJa sfJersmalet fra 
en mere personlig synsvinkel, kan det opjJ
st /1 visse vansker m ed g jennomferingen au 
produktivitetsfr emmende tiltak. 

Ett er sikkert: Skal Ranheim Papir

fabrik felge m ed i konkunansen, og det er 
ui alle eni ae om at den ma, vil en stilling
taken til fJrodukti uitetsproblem ene ikke 
va:re til a komme forbi. 
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I det t e m·. hovedsak eli_g ette1· E . Har t mann : R anhei m P api1·fabri k s his torie. 

(Fo1·t s. J1·a m ·. 2 ved Th. 0 .) 

D et g ikk m ed R an nemem (skrive
maten 1559 ) og V ik- _gitn ten e som 
med sa m a nge norske garder, de 
h avnet i munkenes og nonnenes rmn
melige k a pper og skj0rt, ble kiester
g ods ~ i dette tilfe lle B akke n onne
ldost er s , oppf0rt i Asl a k Bolts jorde
bok av 1440. I lensregnska pene for 
1520 er oppf0rt 3 R a nheim-garder og 
3 Vik-garder. T o a v R a nheim-gar
dene Ia pa sa mme tun, idet navcer en
de R a nheim 0stre ( St0re ) og R a n
heim nedre (den gang Ranheim 0vre) 
ha dde sine hus pa «Tofta», ca. 250 m 
0st-nord0s t for R a nheim vestre (den 
gang R a nheim nedre) , hovedgarden. 
Sa sent som 1910 f a ntes stener a v 
g runnmuren pa «Tofta», som for 
0vrig i na vnet er beva rt i en a v va r e 
jordteiger og i den f unks joncerbolig 
som na beboes a v t0mm er s jef Leif 
A lma s. 

Olav En_g el b1·ek tsson , N orges siste 
erkebiskop og dra belig forkjemper 
for den k atols k e tro og Norges selv
s t endig h et, s k a l visstnok ha h a tt to 
a v Vik-gardene i s in besittelse inntil 
de sa mmen m ed R a nheim-gardene og 
a nnet kirkegods ble trukket inn un
der Kronen ved r eformasjonen i 1536. 
D et var selvsamm e Ola v Engelbrikte
son som kjempet mot Ji'1·u In_ge1· 
(Ottesda tte r R0mer , g ift m ed Nils 
Gyldenl0ve) til 0 st rdt. Det var ha n 
som bygde S teinviksholm slott og 
festning, hvor b l. a. F r u Ingers svi
ger s0nn Nil s L y kke ble m kt ihje l 
julaft en 1536. Ste inviksholms va kre 
beliggenhet og k a r akteristisk e profil 
vii vcere kj ent av a il e ferier ende pa 
Salt0ya. 

!Gii ve1· nev ner i sine «Minnesmer 
k er>> ( 18 20) a t pa garden N eTv i_g en , 
«som tilforn sk a l have tilh0rt T esl i en 
(feil aktig, det ha r nok vcert omvendt ) 
findes Ruder a (bygningsr ester) a f en 
Kierke m ed dens Kierkegaard for hvis 
P ort der s taar tvende Ba uta stene». 
Han nevner ogsa a t etter gamle sagn 
s k a l her ogsa ha statt et klost er. 
D ette m a m a n imidlertid stille seg 

avvisende til. Det har vce rt a ntydet 
a t gardsna vnet Prestlms (som er en 
del a v det gamle Vik-gods ) har sitt 
navn fra den gang det s to en kirke 
pa gardens g runn, m en H enTik M a
t hi esen (his torisk forfa tter , 1847~ 

1927, bodde i F a grabrekka pa R a n
heim) som un ders0kte sa k en ncer
m er e, trodde ikke det hadde vcert 
kirke eller kirkegard pa dette sted, 
idet det ikke fa ntes noen sikre ber et
ninger om det og helle r ingen spor 
ctter noen kirkega rd. 

Fra middela lder en er det kun 
spredte opplysninger a finne om 
Strinda, enn si om R a nheim, sa vi 
sitter ig jen m ed et ma ngelfullt inn
trykk a v livet i va r byg d fra denne 
tid. Str indas betydning i sagatid er 
gitt ved a t byg den va r det ncermeste , 
r ikest e og derved viktigste oppla nd 
for byen som vokste opp ved Nid
elven og Norges hovedstad og sent
rum for Ola vsdyrkelsen. De enkelte 
ga rders og •befolkningens historie er 
det kun tilfeldige bidrag til, m en vi 
ser a t geis tlighet en kom til a s itte 
m ed en stor del a v jordegodsene om
kring Trondhjem. Ved r eform a sjonen 
i 1536 ble som nevnt B a kke Klost e rs 
jordegods trukket inn unde r Kronen. 
Det ble lenge holdt sa mlet som en 
sepa r a t enhet m ed eg ne forvalter e, 
fogder. D et ble g itt i for lening ( mid
lertidig bruksrett ved kongelig be
g uns tigelse) til da nsk-norske a dels
m enn eller a ndre storm enn. Den 
f0r s t e var den da nske a delsma nn 
H an s 0 ffescm R0d fra 1564, sener e 
bl. a . til Jl. ri l d Olu f sen Gy l den s0 fra 
1586. Med unntagelse a v den norske 
Ove B .ielke til 0stra t, lensherre 1641 
~1648 (hvis tippoldemor var Fru 
Inger til 0st rat ) var a ile lensherrene 
da nsk e a dels m enn. B a kke Kloster s 
opprinne lige hovedgard, Bakke gitrd 
(hvis bygninger Ia ved hj0rnet av 
na vcerende Innherredsveien og Nonne
gat en) ~ den gang beliggende i 
Strinda ~ ble sna rt utskilt f ra ho
vedg odset , og Ra~tum ( skrivem a t en 



fra 1590 ) ble etterhvert a betrakte 
som godsets hovedb0le. Det er vel 
noksa s ikkert a t jordveien pa R a n 
heim ba de f0r og etter r eformasjo
nen ble drevet av 
leilendinger som 
m a tte a vg i r egn
sk ap til henholds
vis abbedissen pa 
Bakke Kloster og 
til lensherren. Vi 
rna t enke oss Ran
heim pa den tid 
som noen fa st0rre 
garder og m ed 
svrert liten befolk
nin. Jorden da nnet 
nreringsgrunnla 
get, men etter 
hvert skulle sa 
vasskraft en i Vik
elven skaffe ogsa 
a nnen beskjefti
gelse. 

nytt et, og s lik rna det a ntas a ha 
vrert i ca 300 a r til vann-sagen e ble 
latt i bruk nordenfjelds, sannsynlig 
vis i s iste ha lvpart av 1500-ta llet . I 

m ens var k lost er
godset trukket inn 
under Kronen og 
lensherrene fort 
satte nonnenes 
m0lledrift. Det er 
ikke m ulig na a 
pavise hvor i elven 
kvernene har lig 
get . 

H vordan Bakke 
Kloster nyttiggjor
de seg vasskraften 
i Vikelven, fore lig
ger det intet posi
tivt om. Men det 
er a ll grunn til a 
tro a t Vikelven ble 
t a tt i bruk a v de 
driftige nonner til 
m0llebruk a ller ede 
pa 1300-t a llet . Det 
er a ltsa kvinner 
som g jorde opp
takten t il den in-

Abedisse fret Nonnekloster 
i Tnmclelag 

F0rste gang 
m a n h0rer ta le om 
sagbruk ved Vik
elven er i 1617, da 
kongen v it es a h a 
g itt fogden over 
Ba kke Kloster fes
tebrev pa 2 «sau
ger » i T rondhj ems 
len , hvorav den 
ene s ikkert har 
ligget ved Vikel
ven, sannsynligvis 
mell om na vreren
de inntaksdam og 
«Sagdammen » ne
denfor Markaplas
sen. P a det sted 
so m na k a lles Sag
plassen , pa vest
siden av N yla nds
damm ens s0ndr e 
ende , ha r elven 
ikke sa pass fall at 

dust r ielle virksomhet pa R anheim for 
600 a r s iden ! Elven Ia bekvemt til og 
\'asskra.ften var lett a bygge ut for 
a lminnelige vannhjul. 

Munkholm Kloster ha dde a ll erede 
i begynnelsen a v 1300-t a llet s itt 
kvernst ed ved Ila bekken. Og abbedis 
sen pa Bakke Kloster ha r n eppe lig 
get la ngt et ter. Forel0big va r det 
bare til m0llekverner k r aften ble 
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det kunne g i mu
lig heter for vannsag, stedet rna ha 
na vn etter ha ndsagdrift. Kongens for
utsetning for festebrevet det var at 
sagen va r «Vore og Norges Krones 
saa og Kirkenes Skove a lde les uden 
Skade» Sagbrukets naturlige forsy 
ningsomrade var sk ogene r undt Jons
vannet. Dette tj ente til regulerings_ 
magasin for bruk av a ile slag ned
over Vikelven. (Forts. ) 
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Vegg i vegg med vart r uvende nye 
sodahus reiser det seg nok en ny 
bygning her pa R a nehim. Denne byg
ning er ikke av slike dimensjoner som 
sodahuset, m en den nye s ilo for knust 
k a lk vii strekk e seg godt oppe langs 
sodahusets nordfasade. 

Utenfor, pa bakken mot 0st, driver 
vi med fundamentarbeidene for det 
nye sulfa tlager. Da inn-transport av 
sulfat og knust kalk skal skje m ed 
samme t ransport0r, sk a l vi se pa 
dette f0rst . 

Av fig. 1 sees hvorda n lossearran
gementet og tra nsport0rene er tenkt 
utf0rt. 

Lossegruven 1 ved oljesporet skal 
kunne t a imot avvek slende knust k a lk 
og sulfat. Forutsetningen er da a t 
sulfaten sk al kunne kj0res med laste
biler fra Trondheim og tippes ned i 
gruven. Pa denne mate kommer vi 
bort fra det arbeidskrevende losse
arbeidet vi na har nar det g jelder 
sulfat. Men muligheten for a t rans
portere sulfa t en m ed jernba nevogner 
finnes frerndeles. En m ateskrue i 
bunnen a v gruven transporterer sa 
sulfaten til tra nsport0ren 2, som sti
ger opp pa skra over veien, og ned 
pa en tra nsport0r 3 som fordeler sul
faten over hele lagerets grunnflate. 
Su lfatlageret forutsettes a skulle 
romme ca. 2500 tonn. 

Ut fra lageret vii sulfaten bli 
tra nsportert via en knuser som blir 
montert i kjelleren 3a og pa kopp
elevator en 4 til silo i sodahuset . 

Ka lken vii forel0pig komme i knust 
tilstand f r a Hylla med de vanlige 
kalkvognene, og fra disse m a den 
losses ned i gruven . Senere, nar bl. a. 
brua ved H ell er bygget om, er det 
sannsynlig a t k a lken ogsa vii bli 
tra nsportert med bil og da bli tippet 
ned i g ruven. Ellers skal kalken ga 
den samme vei som sulfaten, men den 
skal ikke ga til fordelingstra nspor
t0ren , men fortsette direkte pa trans
port0r 5 opp til k a lksiloen 6. Denne 
rommer ca. 250 tonn. 
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Ser vi nu pa skjemaet fig. 2, vii vi 
kunne f0 lge den kontinuerlige kausti
seringsprosess som i vart tilfelle -
og for 0vrig hos de flest e a ndre sul
fatfabrikker - er utf0r t etter DorT's 
system. 

Under k alks iloen vii bli m ontert et 
regulerbart, roterende materbord 1, 
som jevnt vii mate den knuste k a lk 
ned i k a lklesk eren 2. 

Via doseringskassen 3 lwmmer den 
klarete gr0nnlut (sodal0sningen ) 
ogsa ned til k a lklesk eren. I motset
ning til va rt navrerende system vii 
gmnnluten fra smeltel0seren i det nye 
sodahus bli pumpet g jennom mrled
ningen 4 til t oppen av gmnnlutklare
t a nken 5. 

H er vil en klaringsprosess forega, 
idet en innvendig sylindrisk beholder 
som er a pen i bunnen, vii tvinge Iuten 
ned. Den klarete Jut forlater kla re
tanken i toppen g jennom r0rlednin
gen 6 og gar til en ny gmnnlutbe
holder 7. H erfra blir den da pumpet 
kontinuerlig opp til doseringskassen 
3. Gmnnlutklaretanken inneholder i 
den 0vre del en gmnnlutmengde pa 
ca. 150 m3. Den nedre del, pa ca. 135 
m3, inneholder noe svak ere Jut, og her 
foregar en utvasking i rnotstr0m. 
Ved hjelp av et langsomt gaende 
r0r everk, som har arm er i f ire for
skj ellige h0yder ,holdes det h ele i 
jevn bevegelse, og for urensningene 
tvinges til slutt ut g jennom den n e
derste konisk e apning og ut til pum
pen. 

For a hindre at mrledningen 4 sk a l 
ga tett , blir det lagt en parallell r0r
ledning 8 som skal f0re svak lut til 
smeltel0seren i sodahuset. Hvis vi da 
kj0rer en uke rned gmnnlut i ledning 
4 og svaklukt i ledning 8, sa kan vi 
neste uke bytte om, s lik a t inkruster 
i ledningene ikke sa lett avsetter seg. 

Ka lken !0ses og k a ustiseringen be
gynner i k a lkl esk er en 2. Dette er en 
r und beholder rned r0reverk, som 
hindrer at s larnrnet sett er seg til 
bunns. H ele !0sningen m ed s lam og 
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l'alk gar vider e over en sorterer 9 
som lbestar av en la ng perforert plate 
m ed et skrapeverk. Losning og slam 
gar gj ennom platen, mens grus, sand 
og lignende sorteres fra og gar ut. 
Kalk-sodalosningen ga r fra sortere
ren i en jevn regulert s tr01n til kau
stiseringstankene 10, hvor det h ele 
gar i serie under st adig ommring. 
Fra siste kaustiseringstank gar hele 
losningen inn pa sterklutklaretanken 
11. Slammet synker h er til bunns 
mens den k larete sterklut gar ut 
oven til. 

Denne k laretank inneholder en 
sterk lutmengde pa ca. 150 m 3 i den 
ovr e del , og en sva k lutmengde pa ca . 
100 m 3 i den n edre del. T a nken , som 
er forsynt med et la ngsomtgaende 
mreverk med armer i 5 forskj ellige 
hoyder , holder det h ele i jevn beve
gelse og tvinger sla mmet nedover og 
ut g jennom den nederste koniske 
a pning. 

I den nederst e del av kla r etanken 
foregar samtidig en utvasking av 
s la mmet, idet vask elut fra slamfil
teret pumpes inn i motstmm og gar 
ut som svaklut. Denne svaklut gar 
via svaklutbeholderen 12 til smelte
loser en i sodahuset . Slamm et gar 
kontinuerlig til en sla mbeholder 14 og 
fra denne pa vanlig m a t e til sugefil
ter, hvor s luttvaskingen foregar. 

I den nye kaustiseringsavdeling vii 
det bli montert et nytt sugefilter, 
m a ken til det som na er i drift. 

I tilknytning til sterklutklaretan
ken blir det ogsa satt opp. en etter
kaustiseringsbeholder 13. 

Det nye k a ustiseringsanlegg b ereg
nes a skulle f a en k apasitet pa ca. 
300 m 3 sterklut pr. dogn. For a opp
na dette forutsettes det bl. a . a t vi 
skaffe r minst 600 liter varmtvann 
ell er lutfri lutkondensa t pr. tonn tort 
s lam. Dette mener v i a kunne skaffe 
bl. a . fra var nye inndampnings
stasjon. 

Pa grunn av korrosjonsvansk elig 
het er vii det bli benyttet en god de l 
rustfrie mrledninger og doserings
kasser. D ette vil selvfolgelig ogsa 
minske vedlikeholdsarbeidene. 

Samtlige beholdere sk a t innvendig 
betongkles, foruten at svrert meget 
ska t isoler es . 

I og med insta llasjon av dette nye 
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kontinuerlige anlegg vii vi oppna fo l
gende fordel er: 

T a pet a v a lkali vii bli betydelig 
redusert da vaskingen a v slammet 
blir mere effektivt. K a lkforbruket 
skulle bli mindre. 

D a mpforbruket vil bli mindre. 
T emperaturen pa s t erkluten til ko
k eriet vil b li betydelig hoyere. 

Vedlikeholdsutgiftene blir mindre . 
Frerre m a nn i avdelingen , da pass a v 
et slikt a nlegg er meget enkelt. Fil
t erduken pa sugefiltret ska l kunne 
sU\. lengere. 

Da prosessen er kontinuerlig, og 
det hele b lir inst a llert i e t nytt bygg, 
sk ulle a lt ligge godt til r ette for en 
lys, renslig og behageli g a rbeidsplass. 

Hovedleverandor av anlegget er 
Al{tiebolaget H edemora Verkstader, 
H edemora, som a rbeider pa lisens fra 
det a merika nske firma The Dorr 
Compa ny, Eng ineers , Connecticut, 
U.S.A. H edemora har ig jen benyt
tet Glommens mek. Verksted A fS, 
Fredrikstad , som underleverandor av 
de sveisete t anker, slik a t den vesent
ligs t e del av a rbeidet er utfort i 
Norge. 

Instrumenteringen i a nlegget er 
fabr ikert hos The Foxboro Company, 
F oxboro, Ma ssachusetts, U.S.A., og 
er Ievert g jennom firma A fS G. Hart
ma nn, Oslo. 

D e bygningsmessige arbeider ut
fores av A fS Trondhjems Cement
stoberi og Entreprenorforretning. 

R. 0. 



Mutei11 Jak11Yik: 

,De fleste idrettsmenn lever et belt normalt liv" 
Da undert egn ede fikk i oppdrag av 
r eda kt0ren a fa et inter vju m ed 
0istein Sa k svik , var det m ed blan
dede f0 Ie lser jeg p a tok meg oppga 
ven. Fra m a nge ars k ampering med 
0istein Sa k svik i friidrett vet jeg a t 
h a n er temmelig sk eptisk innstilt 
overfor pressefolk. H a n har k a nskje 
bitre erfaringer f ra den kant. Elle r 
det e r muligens en m edf0dt beskje
denhet n!l.r det gjelder pub lisitet som 
er grunnen. Nok om det, jeg har p !l.
t a tt m eg oppgaven og rna pa en eller 
a nnen m ate gjennomf0re den. 

En h 0stgr!l. a ugustkveld tropper 
jeg opp i 0isteins vakre h eim pa 
Hitra og finner fam ili en samlet. 
S0nnen , P er 0istein, som h adde vrert 
til d!l.pen dagen f0r, var i full gang 
m ed kveldsgymnastikken . 

J eg fikk en hyggelig prat med 0i
s t ein, og mine bet enke ligheter nar 
det gjaldt inter
vjuet , forsvan t. 
Det e r gansk e 
naturlig at pra
t en f0rst og 
fremst dreiet 
seg om idrett . 

- Du har 
drevet pa lenge 
na, 0istein. J eg 
vet det er dumt 
!l. s p0rre fo lk 
om de a ngrer 
pa at de har 
g jort dette e ll er 
hint , m en like
vel, h a r du n oen 
gan g a ngret at 
du b le idretts 
mann ? 

0ist ein s mi
le r. - D et rna 
i tilfell e vrere 
like f0r starten 
p!l. en 10 000 m 
det. 

- D et er noe 
v i a ile vet a t 
du h ar m a tte t 
drive en intens 

trening for a oppna det du har greid. 
Synes du at du h a r hatt noe igj en 
for strevet? 

- Det skal vrere s ikkert. J eg h ar 
da bade syn lige og usynlige beviser 
pa det. 

H a ns blikk streifer premiesamlin
gen, som etter mitt s kj0nn er impo
n eren de. M ed de usy nlige beviser 
m ener h a n sikkert g leden over a h a 
fatt vrere sammen m ed idrettskame
rater og r eisene rundt omk r ing i 
Eu ropa. 

- D et s ies at en toppidrettsmann 
rna forsake sa mye hvis h a n skal n a 
fram. Hva e r din m ening om det? 

- Det er sa mye en oppnar at det 
ves le en avstar fra bli r bare bagatel
ler. Ellers mener jeg a t dette med a 
forsake er en smaksak. Mange har 
en merkelig innstill ing nar det gjel
der idrettsens ut0vere. Dette med a t 



NoTgesm estTe i 4 X 10 km st a j ett 
pa ski 1953 

vi legger oss kl. 8 og at vi ikke t0r 
g j0r e hverl~en det ene eller det a ndre, 
er det r ene t0v. De f lest e av oss lever 
et helt norma lt liv. Bortsett fra sa
kalt turing, og det er ikke norma lt, 
mener jeg. 

- Hva med idretten pa Ranheim 
og fremtiden? 

- Det beste ville vrere ikke a svar e 
pa det sp0rsmiUet, m en etter min 
mening er interessen for idrett svrert 
liten i det h ele t a tt for tiden. Ikke 
bare her pa Ranheim. J eg skj0nner 
meg ikke pa ungdornrnen jeg, og spe
kulerer ofte pa hva de egentlig inter
esserer seg for og holder pa m ed. 

Det vill e vrere m er enn s0rgeli g om 
0isteins forutanelse skulle bli vir
k eligh et, s0rgelig for ungdomm en. 

- Det er kanskje rart a sp0rre 
deg om du ha r noen spesiell hobby, 
du sorn driver idrett. Idrett sk a l jo 
heist vrere hobby, m en har du noen 
sada n ved siden a v? 

- Hittil har det ikke blitt tid til 
sa mye, men jeg har da syslet en del 
rned fotografer ing, og na har jeg 
sk affet meg et sm a lfilmapparat. Du 
vet en rna jo pr0ve a innstille seg pa 
en m er m ak elig hobby etter hvert. 

0istein er som kjent utdannet som 
kjernitekniker og a nsatt ved bedrif
t ens laboratorium. Selv om ha n pa 
grunn av reiser til idretsstevner rna 
ha en del ekstra fri , s0ker h a n a be
grense dette mest mulig, og utallige 
er de gangene ha n har kornrnet dras-
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sende rned baggen direkte fra fly
plassen for a m0te opp pa s in ar
beidsplass. 

- Det m il. vrere en inte ressant 
jobb du har, dette a f0lge utviklin
gen i papirfrernstilling fra r a stoff til 
ferdig produkt. 

0istein er enig i det. 
- H a r dere anledning til a ekspe

r imentere, jeg m ener pr0ve a komrne 
frem til noe nytt i bra nsjen? 

- E gentlig ikke. Vi driver en del 
rned pr0ver av nye tilsetningsstoffer 
for a forb edre produktet. Om det 
gj0r det er en annen sak. 

0istein er ellers !itt forb eholden i 
sine utta lelser h er , og jeg skal ikke 
pr0ve a lokke h am til a r0pe fabri
k asjonshernrnelig heter. 

Vi hadde Ernst Larsen i «R an
heims-Nytt»s spalter for en tid siden, 
og n il. er det 0isteins tur. Disse t o 
ha r forresten vrert som parhest er i 
de siste 10 ar, og uten forklein else 
for a ndre, er de nok de mest bemmte 
idrettsrnenn som er fostret pa Ra n
h eim g jennorn a ile tider. To h0yst 
ulik e typer i n rer sagt a lt, m en begge 
sja rrnerende pa hver sin m a te. Ett 
likhetspunkt ha r de likevel: De l0per 
fortere enn noen annen i dette la ndet 
har gjort hittil. 

0isteins k arriere sorn idrettsrna nn 
er i t 0rre t a ll f0lgende: 

Seksten norgesmesterskap i fr i
idrett og e tt i ski. Elleve norske r e
korder, tjueen la ndska mper, derav 
seksten seire. 0istein er innehaver av 
bade bragdmerket og g ullrnerket og 
ble pa fri -idrettstinget i 1956 tildelt 
g ullmedalj e for s in innsa ts g jennorn 
a r en e. H a n var f0r ha n tok til rned 
fri-idr ett habil fo tba llspiller, sa h ans 
k a ndidatur til E gebergs rerespris i 
sin tid var pa ingen ma te g repet ut 
av luften . 

Det sies a t nar en idrettsstjern e 
m0ter sin overrnann, sa blir han 
g lernt av sitt publikurn. J eg tror det 
er enkelte som ikke g lemmes sa lett , 
av den gode grunn a t de har vrert 
en s lags banebrytere pa sitt omra de. 

Det er nok a nevne eksempler sorn 
Martin Stokken , 0istein Saksvik , 
Ernst Larsen og Hja llis. Disse k a 
rene vii sikkert huskes lenge etter a t 
de har sluttet som aktive idretts-
rn enn. E. A. 



Automasjon 
en fi lologi sk cJi e r lc k n isk tl\ hc t ~ 

Den t ekniske utvikling gar jevnt 
fremover, og et stadig tilbakeven
dende problem som m elder seg, er om 
fremtiden vii s tille oss st0rre krav 
enn vi k a n mestre. 

Disse sp0rsmal blir viet s t0rre og 
st0rre oppmerksomhet i pressen , og 
et sentra lt emne i den debatt som 
har paga tt, har vrert a utomasjonen 
og dens eventuell e problem er. 

F0r vi gar videre rna vi dog de
finere hva vi m ener m ed or det auto
masjon. 

Man k a n skille mellom tre tydelige 
utviklingslinjer i au tomatiseringen . 
D et er utviklingen av de a utomatiske 
verkt0ymaskiner , den a utomatiske 
prosesskontroll og de elektroniske 
kalkulasjonsmaskiner. H vis man skal 
nytte det nye begrepet a utom asjon, 
m ener de fl este a t det rna ha funnet 
st eel et visst samarbeid m ellom disse 
tre hovedlinjer , m en k a nskj e man 
mest t enker pa a t m a n har tatt til 
hjelp maskiner m ed elektroniske 
hjerner som ka n styre a ndre maski
ner. Ordet a utomasjon er en direkte 
oversettelse fra engelsk, og da man 
begynte a bruke dette ordet, virket 
det som om vi her sto overfor noe 
nytt og h elt revolus joner ende. I de 
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Sist e ar har m a nge S0kt a f inne ut 
hva dette nye begrep egentlig inne
brerer, og den vanlige k onklus jon 
synes a vrere a t vi her star overfor 
m er en filol ogisk eller spra klig enn 
egentlig industriell ell er 0konomisk 
nyhet. 

Enkelte hevder at det v ii ga lang 
tid innen vi m erker noe st0rre til 
automatiseringen , m ens a ndre hevder 
a t den er like rundt hj0r net . 

Ma n skal selvf0lgelig ikke vrere for 
skrasikker i m eninger om hva et tek
nisk fremsk ritt pa det ene eller an
net omrade k a n f0re til, m en jeg tror 
vi k a n si at a utomatiseringen ikke er 
noe nytt under solen . Det er kun en 
videref0ring a v det a rbeid som har 
pagatt i m a ngfoldige a r i industrien. 
Den industriell e utvikling gar ikke 
like jevnt bestandig, m en k a n skje 
mer i rykk og spra ng. D et er utvik
lingen a v de elektroniske hjelpemid
ler som har f0rt til den store fram 
gang pa a utoma tikkens omrade de 
s iste 10 a r. Men den representerer 
intet brudd m ed den tidliger e utvik
ling, tvert imot er den en log isk 
videref0ring. 

Automatiseringen m0te1· vi i dag 
sa vel i hjcmmet som i butikken eller 
fabrikken. Vi ha r a ile h0rt historien 
om hvorda n de i Chicago putter gri
sen inn i den ene ende av m askinen 
og f ar p0lser ut i den a ndre. 

Et ek sempel som jeg g jerne vii 
nevne, er er hvordan den a m erika n
s k e husmor i dag k a n foreta sine 
innkj0p. Husmoren kommer inn i 
butikken og tar et klippek ort der a ile 
forretningens varer er f0rt opp. Hun 
klipper sa huller for de varer hun 
0nsker , og hullkortet plaser es i en 
maskin som stra ks tar opp va ndrin
gen rundt i lokalet og fisker n ed fra 
hyllene det som er bestilt. H ele s t a 
sen kommer ferdig pakket fram til 
k assa, og det eneste kunden har a 
g j0re, er a bet a le regningen. Det 
ordner ikke maskinen. 

Vi ser saledes hvordan a utomatik
k en k a n gripe inn i ens daglige li v, 
og det er ved hj elp av denne og t ek-



nikken som h elhet a t man h a r okt 
og vii oke levestanda rden i verden. 
D et har vrert hevdet at den store 
framgang i det siste arhundre skyl
des realiseringen a v de sosia le ideer, 
m en hvis p roduktivitet en pr. individ 
ikke er tilstrekkelig til a tilfreds
stille minimumskravene, vii en a ldri 
kunne bedre levevilka rene. 

Enhver rasjonalisering og effekti
visering a v industrien vii fo r e m ed 
seg fora ndringer som forla nger en 
tilpassingsprosess. En slik omstilling 
vii a lltid fore m ed seg problem er , og 
ingen k a n gi konkrete anvisninger 
pa hvorda n disse skal loses. En far 
famle seg fram og g jore sine erfar
inger, m en en rna ta problem ene 
etter hvert , slik a t disse ikke t a rner 
seg opp og setter oss i en situasjon 
som k a n vre r e enda verre a m estr·e. 

Det har ikke m a ng let pa dystre 
s pa domm er om hvorda n situasjonen 
vii bli pa a rbeidsma rkedet etter hvert 
som vi n rermer oss den trykknapp
s tyrte fabrikk. Hvis en regner m ed 
et noenlunde konsta nt forbruk, vii ef
fektivisering fore til minsket b eskjef
tigelse. Men en k a n ogsa soke a holde 
beskjeftigelsen ufora ndret ved a oke 
konsumet. Jordens befolkning oker 
stadig, og storparten av m enneskene 
lever i dag pa k a nten a v ek s istens
minimum. Frykten for overproduk
sjon skulle en derfor tro skulle vrere 
helt loka lt betinget . De m est optimst
iske syn gar ut pa a t en ok et pro
duktivitet ikke behover a ha noen 
innvirkning pa beskjeftigelsen, for 
en kan bare sette ned arbeidstiden 
og oke forb r uket. Saken synes dog 
ikke fullt s a enkel, for· de enkelte 
typer industrigrener egner seg ikke 
like godt for automatisering, og en 
k a n ikke ha en urimelig forskj ell pa 
a rbeidstiden i forskj ellige yrker. 

En rna ikke ha overdrevne fore
stillinger om hurtighet en av utvik-
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lingen, og foruten dette regner en 
med a t kun h a lvpa rten av a rbeids
befolkningen vii pa virkes a v a uto
matiseringen i noen srerlig grad. 

D et en derfor kan vente er en for
flytting av aPbeidskraft fra en indu
strigren til en a nnen , samtidig som 
behovet for teknisk utda nnede og 
fag lrerte folk vii stige. B ehovet for 
ka pita luts tyr vii bli storre og storr·e, 
og dette vii fo re til en okt etterspor
sel etter arbeidskraft i den m ekan
iske ind ustri. Likeledes vii en pa den 
enkelte fabrik vrere nodt til a oke 
arbeidsstokken i vedlikeholdsavdel
ingene. 

I og m ed a t a rbeidet vii kunne ut
vikle seg til a bli av mer overva k ende 
og kontrollerende art , vii den enkel
t es bidrag til produksjonens stor
relse og kvalitet bli umulig a m a le. 
Automa tiseringen vii derfor fore med 
seg a t en rna ta opp til droftelse a ga 
over fra de forskj ellige akkord- og 
produksjonsprerniesystemer til ar
beidsvurder ing og lonnskla ssifiser
ing. Et skritt i den samrne gat e er 
ogsa den avt a le om en garantert ars
lonn som de a merikanske biiarbei
derne har oppna dd. 

F agorganisasjonene i enkelte in
dustrier v ii k anskje kunne fole seg 
svekket pa grunn av en nedgang i 
medlemstallet, m en pa samme tid vii 
bedriftenes kostna der ved a rbeids
st a ns oke med enhver invest ering i 
a rbeidsbesparende m a skinelt uts tyr. 
Mens direkte a rbeid blir a v rnindre 
betydning som k ostnadsfaktor, vii 
fagforeningenes forhandlingsposisjon 
k a nskje kunne bli s t yrk et. 

For formann en vii overga ngen til 
a utomasjon ganske sikkert fore m ed 
seg a t ha n vii f a frerre a rbeidere a 
lede, samtidig som det vii kreves 
storre innsikt i teknisk vi rkem a t e 
og vedlikehold. 

For ledelsen v ii a utom a tise ringen 



kreve grunnleggende a nalyser av de 
enkelte prosessers na tur for derved 
a kunne oppna a ile d ford eler som 
a utomasjon k a n by pa . 

L ikledes vii en etter hvert vrere 
n0dt til il. stille st0rre krav til infor
m asjonen fra ledelsen til arbeiderne 
slik at arbeiderne pa forh a nd har 
vrert m ed pa p la n leggingen og er best 
mulig orientert om hva en m etode
fora ndr ing vii f0re m ed seg. Like
ledes rn a ledelsen vrere oppmerksom 
pa de va nskelig het e r som k a n kunne 
oppsta na r de forskj ellige grupper 
arbeidere rna splittes fordi a rbeiderne 
i en automatisert fabr ikk vii vrere sa 
vidt adskilt fra hverandre a t sam
k vem ikke sa lett v ii kunne finne 
sted. 

Som en konklusjon pa det hele k a n 
vi derfor si a t v i ikke skal vrere fo r 
raske til a spa h va resu lta t ene vii 
bli av den a utomatisering som na 
pagar i industrien. Automatisering 
er ikke noe nytt, m en en v ideref0r
ing av det a rbeid som ha r pagatt 
g jennom artier i industrien for a 

bygge ut og mod ernisere produk
sjonsapparatet. K a n hende a t utvik
lingen ikke gar like jevnt bes t andig, 
men at det hele skjer i rykk og 
sprang. D et e r i hvert fa ll en utvik
iing som pagar verden over , og det 
er en utvikling som vi er n0dt til 
a f0lge m ed i om vi ikke skal bli 
a kteru tseil t. 

For Norges vedkommende Jigger 
den eventuelle f are for arbeidsledig
het i a t vi ikke tar a nledning til a 
f0l ge tilstrekkelig godt med i den 
t ekniske utbygging, eller i a utoma 
sjonen, om en v ii bruke det ordet. 
Det er ingen som kan g i konkret e 
det a ljerte a nvisninger pa hva som 
skal gj0res i fra mtiden, fordi vi ikke 
ha r noen sjette sans . Men va rt f0rste 
problem som rna l0ses , er a skaffe 
nok fagfolk bade pa den t ekniske og 
0konomiske s ide. Gjennom a f0 lge et 
s likt program vii vi bygge opp va r 
faglige dyktigh et og derved styrke 
var industri og beholde va r konkur-
r a nseevne. 

E . L. 

Familien UHELDIGSEN 
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Under f0rste verdenskrig var det en 
stadig invasjon av svensker som s0kte 
a rbeid h er i Norge. 

En del kom ogsa til R a nheim. 
Snakker du med de eldste her pa fa
brikken i dag, pastar de rett og slett 
a t disse ble kidna ppet pa riksvei 50, 
der de var pa vandring fra J emt
lands gr0ne skogar og ut mot vester
havet . 

En dag var fangsten en stor svensk 
pojke som «fikk jobb» pa hoggeriet. 
Arbeidsopplreringa den gang var vel 
m.ed et mildt uttrykk noe m a ngelfull, 
og pojken fikk gansk e enkelt ordren: 
«Kj0r tom-mal t e Fj rera». 

Ja, svensken satte seg opp pa 
tra lla, og uten a t a «brekk» med seg. 
k ast et ha n loss og «akte ivag». F ar
ten ble som a ile loka lkjente pa ba
rren skj0nner, a lt for stor, og det 
matte ga galt. Kaillan som arbeidet 
i Fjrera med a laste flis, h0rte en 
veldig dur, og straks etter kom som 
et olja lyn , en tra lle med en kar sit
tende i r o og mak, inne i flismalet. 
Ved en skarp kurve sporer tralla av, 
pojken slenges som et projektil ut 
i lufta, og havn er pa a ile fire borte pa 
en flisrast. Ka illan pa flisa frykter 
det verste, m en ka r en krabber noksa 
snart opp og s ier lug nt: «Ar dette 
Fjiiran ?» 

M enn som m· Jo1· sto1·e til a ta imot 
0rd1·eT eT /01" srna til a gi dem. 

Vanskelighet er er noe som v iser 
hv a som bor· i en mann. 

Epictetus. 

lntelligente m ennesker er aldr·i 
m er· skarpsindig enn nd.r· de har 
u1·ett. 

Goethe. 
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V ernearbeidet 
I den forholdsvis korte tid verne
a rbeidet har vrert i gang ved bedrif
ten, ser en a t det er gjort mye i dette 
v iktige arbeid , som skal beskytte 
arbeiderne mot skader i sitt daglige 
a rbeid. Bedriften h ar som kjent i 
mange a r vrert og er fremd eles un
der modernisering. Vernearbeidet 
k a n da i mange tilfell e b li noksa 
krevende. Det er vel n rer sagt ikke 
en avdeling som ikke har h a tt stil
laser og pressenninger som vegger 
og t a k , og dette g j0r det svrert van
skelig m ed arden og renhold i be
d riften. Gulvene k a n ogsa i m a nge 
tilfelle vrere hullet e og tunge a kj0re 
pa, m en pa dette omrade drives det 
m ed forbedring. Bruk av st0vsuger 
over a lt i fabrikken , lagrene og verk
stedene, g j0r renholdet lettere. Men i 
soda huset matte man vel bruke et 
uhyre av en suger, i hvert f a ll en m ed 
god ford0ye!se. Men der ser vi na 
frem til det nye sodahus hvor r0yk
og s t0vplagen sk a l bli meget r edu
sert. Maskiner som Iarmer mye er 
ogsa fors0kt a fa over til m ere t a us 
tmfikk . Avtrekk og luft-tilf0rsel er 
ogsa bedr et . J eg h ar inntrykk av a t 
det verneutstyr som er til radighet , 
blir brukt. 

Mitt inntrykk er at vernearbeidet 
gar bra, m en at det ma bli enda 
bedre. Roma var heller ikke bygd pa 
en dag. 

Reidar· K v am. 

To td.rer jl0t nedover Tidens elv. 
«J eg », sa den f0rste, «er td.Ten til en 
lcvinne som mistet sin mann joT en 
cmnen lcv innes slcyld». D en annen sa: 
«Vrm· ikke lei fo r det. J eg eT tar·en til 
den kvinne som fikk han. » 

Chinese fable. 

En masldn kan gj0re 50 alminne
l ige m enns a·rbeid, m en ingen maskin 
kan gj0re en ualminnelig manns ar-

beid. E . H ubbard. 

D et store tr·eet fanger· vinden . 
Kinesisk oTdsprak. 



Skotthyll Thomshovn- Ronheim 
Sondag 25 . a ug ust monstret vi e t lag 
best aende av 20 m a nn til en dra 
belig dyst pa Orka nger. Etter a n 
komsten fikk vi noen provekast pa 
et for oss noe uva nt baneclekke -
g ummi - og m ed clertil uvante pa 
ler, stilte vi opp m ed ikke a lt for store 
forhapninger. D et skull e k as t es en 
serie pa 30 k ast , og de 5 best e fra 
hvert lag skull e k aste en f ina leom
gang pa 20 kast. I clen forste serien 
viste det seg som sa mange ganger 
for at de gam le er eldst. Det ble 
Arthur P ettersen som gikk av m ecl 
en overlegen seier og forste premie. 
Individuelt var det fe m premier , og 
cla Erling Grytba kk , fikk 3dje
premie, skulle de vrere broderlig for
delt. Med va rt fin a lelag, bestaencle 
av A. P ettersen ( 430 pt.), E. Gryt-
ba kk (340 pt.) , A . Kirkvold (320 pt. ), 
H . Ma lvik ( 310 pt. ) og T. Stenha ug 
( 300 pt.) kunne a pningen begynne. 
Etter en nervos a pning av begge lag 
og m ecl avveksl ende ledelse g jennom 
h ele den spennencle kampen, kunne vi 
innkassere var for st e lagseier 
skotthyll. 

Sjarmen ved en s lik konkurranse 
er a ile de pussige kommenta rer som 
kommer etterpa, og unnskyldningene 
er mange og la nge. For de som 
matt e fole seg skuffet ( truffet) er 
det ba r e a ha pe pa bedre lykke neste 
gang. 

Josa. 

~ornrner 
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«Ni manas v i·nter og 3 mana claTle 
sleaj0re» . Sli k ble aTet he1· i T 1"0nde
lag kan~kterisert av en innf0dt ran
heimsbygg. J ar stemnte1" dette gan
sk e br a, hv a «da1·1e slea,f01·e» angaT. 
R . N. har i j e1·iepmten m ed folk ikke 
h0Tt baTe Jon~0yde yt1·inger . D e som 
kanskje eT m est tilfTedse eT de sa
kalte «Pauli bn!ldTe», spo1·tsfiskeTne, 
og selvJ0lgelig de m ecl moto1·iseTt aT
tWeTi, som kan kj01·e dit sola sldnneT. 

F01" a bevise at clette ikke er jiskeT
skr0ne1· elleT jata moTgana, har v i 
fatt m ecl en clel bevis i fonn av Koclak 
V e1·ich1·ome P an, som vil bevise fakta . 





-- Et sted i. N01·ge, si.eT Oskw· Skje1·
v old, tok .ieg disse fislcen e i l0pet av 
1 - en - time .. 

- ? 
- J a, cle vill sei , hu lJ!l w·y v a m e. 

Gll F'1·u SkjeTvold IJ eskuer gu le mt~ltm· 
L undeT Blahamw·en. 

.';11 Br0cl1·ene Ha1·alcl og RagnaT Johan
~~ sen dTive1· i.klce mortfiskc nettopp. 

RagnaT har he1· en «Salmo salan > pa 
12,7 kg, og lillebmr H ctntlcl en pa 13,8 
kg. N oen becl1·e? 

{ 
Slik m0 te1· en lmlcl1·a i v are clager! 

A' H va ville Asbj 121Tnsen ha m ent om 
clette? 

- I nge11ti11g smaker som lcaffe lwlct v ecl 
,n en fj ellbekk, m en e1· 0iv incl LaTsen. 

Han lwT skaffet bTensel og - venteT. 

r - Camping er livet , si er Olausen og 
~) t r ue. Som du ser m· clet sol pa 

bilclet - hv i s ch huslce1· li VOTclan den 
IJOT. 

7 Vil oncle?"ful, w onclm·ful Copenhagen , 
synge1· Else og Tonnocl BaTstacl. D e1· 
er Tiv oli - cle1· er g lecle og cle1· eT vi. 

' Sl-i.k lean v i 011 s k e oss som mer og 
( jTiluf tsliv . 

fl) I H w·clange1·viclclas lcj0les leap 1. au
• gust 1957 . 



r;/;va Jalloga 
Vi slo ogsA av en pra t m ed to som 
fer ierte pA Sa lt0ya. Beh 0ver ikke h er 
a nevne navn , men k a ller dem Ole og 
J oha n ombord i turistbAt en Marius. 
D et var tydelig a t de ha dde noe pa 
h jertet. De sa seg forsiktig og sky 
om, og sA k om det : «Vi har sjett sj0-
ormen 1 En dag, sier h a n vi k a ller 
Ole, jeg sto og sopte stra nda her m ed 
kikkert, fAr jeg utysket inn pA nett
hinnen (huff I). D et kommer sa en 
uhyggelig beskrivelse av synet (vi 
t egner ned og fAr godkj ent utkast et). 
H a n vi k a ller Joha n sa at det sA ut 
som om uhyret trodde a t det hadde 
en s lags vakttjeneste rundt 0ya. -
H verken Ole ell er Joha n ha r forta lt 

sine fruer om synet, men de har kon
sekvent nedlagt forbud mot bading. 
Om kvelden e nar Olsen-spillingen 
gar pa det beste, m a de s t adig bort 
og se om uhyret skulle vise seg. 

Vi veksler ogsa noen ord med den 
nye va ktm ester E r iksen, og h a n smi
ler lunt da vi nevner dette med sj0-
orm en . Det var vel en larve pA linsa 
til Ole og Joha n k a nskj e. 

- Hvorda n gAr det her inne, da? 
sp0r vi. 

- D et gar hett for seg, som du 
k a nskj e har sett a v avisene, og jeg 
har det som gut t en i r0yken 1 Men 
til jul skal dere f a fu llstendig rap
port, sier s jefen , og borte er ha n. 
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D et er r a rt m ed det en inte resse
r er seg for , det s nakk er og skriver 
en gjerne om , s lik er det ogsa m ed 
bedrifts legeordningen og m eg selv. 
Sa da jeg fikk oppfor d ringen om a 
skrive !itt om dette i R a nheims-Nytt, 
grep jeg sa a si m ed begj rerlig h et 
sja nsen ti l a utbre m eg om dette . 
Dog skal jeg av hensyn til s pa lte
plassen fors0k e a fatte m eg i k orth et . 

Det e r· na vel 6 ar siden bedrifts 
legeordningen ble innf0rt ved R a n
heim P a pirfabrik , og jeg h a r et le
vende inntrykk av a t den er meget 
populrer. Fremm0te t il unders0kelsen 
er jo ba sert pa f r ivillig het , ingen 
tva ng, og fremm0t eprosenten Jigger 
pa ca. 90- 92. Det er jo k a nskje 
ganske bra. Men jeg k a n ikke s i 
annet enn a t jeg g jerne skulle se a t 
den b le 100, sa a ile ble m ecl. F or en 
som t enker pa clette a rbeid dels som 
en forebyggende, dels som en opp ly 
sende virksomhet , er de t vansk elig 
a forsta a t noen 
k a n vegre seg 
for a m0te fr em 
na r de fa r inn
k a llelsen. 

D et er jo so
lekla rt a t a ile 
som er knyttet 
t il bed riftslege
kon toret har 
t a ush et splikt, 
sa det som bli r 
sagt og funn et 
ved denne un
ders0kelse, bli r 
en sa k m ellom • 
den unders0k te • 
og m eg. D e • 
enes t e som er 
p liktige til a 
m 0t e er de ny 
a nsa tte, som 
ikke er helt a n
satt f 0r jeg har 
unders0k t dem. 
I disse tilfelle 
far bedriften 
h eller ikke vite 
hva som even-

t ue lt fe iler pasien ten , men den far 
meldingom hvor vidt h a n er skikket 
ti l a ll s lags a r beid eller ikke. 

H va er det na som foregar ved 
denne unders0kelse? Det er ikke noe 
far lig eller smertefu llt, Ia m eg si det 
med en gang. F0rst kommer ha n 
eller hun inn i vart store nye, lyse 
ventevrerelse, hvor det skinner i rust 
fri t t stal og g lass og bli r vist inn i 
avkledningsbok sen av en smi lende 
s0ster Ase. Nar ha n sa kommer til
bak e til ventevrerelset if0rt et m ini
m um av k lrer, bli r h an malt og veid. 
( A kk , den vekta, den avsl0rer a ltfor 
ofte hva man sa n0dig vii innm mm e: 
at magen b li r m ett f0r 0y nene og at 
0ynene seirer a ltfor ofte. ) 

Neste skri tt pa denne tornefulle 
vei er, etter at man har avlevert sin 
ur inpmve, b lodpr0vet akingen. Men 
gru ikke fo r det , med et rask t lite 
s tikk setter s0ster Ase na len i blod
a r en og man tappes for noen dyr e
bare draper. Disse drapene blir un-



dersokt ved 3 forskje llige prover , og 
resulta t et patort journalkortet. Siste 
etappe pa vandringen er da den klin
isk e undersokelse, som best a r i a t jeg 
ser pa a lt som er mulig ved en s lik 
undersokelse, fra haret til plattfoten, 
ma ier blodtrykket , ( det er ikke sa 
farlig som ma nge tror om det er !itt 
over norma len , det k a n bare tyde pa 
a t m a n er !itt spent pa resulta t et a v 
det h ele) , tar syns- og horse! prover , 
kikker pa ryggen osv. Dertil pra t er 
vi om lost og fast, om det nye hus
bygget, om kan e og ba rn er frisk e. 
Samta len g li r ogsa inn pa arbeids
forholdene. Under en slik samtale 
f a r jeg et gan sk e godt innblikk i 
forho ldene for den enkelte, og k a n 
!mnskje g i noen rad for a bedre 
pa en vrang situasjon. Ka nskj e er 
det noe pa arbeidsplassen som h a n 
synes sku lle v~re a nderledes, og 
da rader jeg h am til a sna kke 
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med verneom
budet, eller jeg 
henleder ing. 
Lies oppmerk
somhet pa for
holdene. Har 
jeg under mine 
under sok elser 
f unnet noe som 
ikke er som det 
sk a l v~re, s ier 
jeg det og hen
vise r ha m t il 
lege. (J eg sk a l 
jo ikke foret a 
noen slags be
ha ndling som 
bedrifts lege, 
ba r e pa vise 
mangler.) P a 
denne m a ten 
sk apes en gan
sk e god kon
t a kt , som jeg 
ha r inntrykk av 
a t det kommer 
adskillig posi
tivt ut av. 

En gang om 
aret blir sa a ile 
skjermbildefo 
tografert , eller 
nesten a ile, en

t en de f eiler noe eller ikke. Det er 
dessverre a lltid noen som detter av 
!asset og ikke m oter til denne viktige 
undersokelse, enten passer det ikke 
m ed datoen , eller de ha r ikke hort noe 
om det , eller noe a nnet er kommet i 
veien, og sa kjem det itt 'no tur det. 
Det er som det ikke eksister er andre 
dager, m en det g jor det . Ma n k a n mo
te opp sener e og bli undersokt. Det er 
bare det a t da ma m a n r eise t il byen 
og i sin fr itid. Skjermbildekontoret er 
a pent hver dag fra kl . 8.30 til 14.30. 

Hvilke ma l er det som sok es opp
na dd ved de nne gransking? Det k a n 
sies kar t og konsist : Sa mmen m ed 
vern eutvalget sok er vi a sanere be
drift og arbeidstak er i hygienisk og 
m edisinsk henseende , s lik a t livet blir 
friskest, lysest og Iettest mu lig for 
a ll e. 

Dr. Oclcl Smith. 



Rapport fra produktivitetskomiteens draftinger 
Det ha r g jentagn e ganger pa pro
d uks jonsutvalgsm0tene dukket opp 
problemer av produksjonsmessig art. 
I siste m0te i 1956 frem lwm dette 
sp0rsmal pa nytt , og problemet ble 
funnet sa interessant a t det skulle 
bli gjens t and for videre dr0ftinger 
pa m0tene fremover. P a m0tet 13. 
mars skulle begrepet produktivitet 
behandles, men emnet ble funnet sa 
omfattende a t det burde forberedes 
nrer m ere. 

Til a t a seg a v denne forberedel
sen ble oppnevnt en komite best aende 
a v Asbj0r n Joha nsen , Brynjulf Moks
nes, H . K. Hanssen og E g il Lie, som 
i m0te 19. m a rs konstitu erte seg 
m ed H a nssen som formann og Li e 
som sekretrer. 

Komiteen beslu ttet a ta for seg 
spesielle oppgaver, som etter en nrer
mere utdyping og endelig l0sning 
skulle vrere m ed a h0yne effektivi 
teten ved bedriften. 

D et var enstemmig het om a t opp
gaven favnet svrert vidt , og for a fa 
bedre grunnlag for det vider e arbeid, 
studerte vi en del littera tur pa omra 
det. Vi ble enige om at boken «0kt 
produktivitet i industrien», utg itt av 
Interna tiona l Labour Offi ce, var den 
beste. Boken er en utredning f ra en 
ek spertk onferans e vedmrende pro
duktivitet i industrien som ble arran
gert a v ILO i Geneve i desember 
1952. 16 eksperter fra 13 la nd deltok 
i konferansen, og til steele va r ogsa 
representa nter for Det internasjonale 
a rbeidsbyras styre, en r epresenta nt 
for De Forente N asjoner, og obser
vat0rer fra Organisasjonen for euro
peisk 0konomisk samarbeid , den In
t ernasjona le k omite for v itenska pe
lig bedrif tl edelse, Den fri faglige 
internasjona le, Det internasjonale 
forb und av Kris t elige fagforeninger 
og det internasjona le forbund av yr
lceskvinner. Boken er delt opp i 3 
hovedavsnitt : 

Produktiviteten og mil j0forhol
dene , Produktivit et en i den enkelte 
bedrift bedrift , og Pra ktiske t il tak 
fo r a 0ke produktivit et en. 

Bok en er meget omfattende og ab-
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solutt leseverdig, selv om den til dels 
behandler problem er som ikke di
rekte passer inn i vare forhold. Men 
ideer til l0sning av disse k a n sikkert 
overf0res, og det er dette v i har t enkt 
pa na r vi sener e i rapporten siterer 
enkelt e avsnitt. 

I ordet s videste forsta nd kan man 
si a t produktivit et er forholdet 
m ellom produksjonsresultat og de 
a nvendte r essurser for a na dette 
r esu lt at. Men en k a n clef iner e ordet 
a rbeidsproduktivitet som forholdet 
m ellom prod uksjonsresulta t et og inn
satsen av arbeid for a na dette. Sa 
lenge samfunnets behov for det som 
produser es ikke er dekket, er det 
t elleren i kvotienten som m a for
h0yes vee! 0kt produktivitet. Men en 
vii etterhvert k omme sa la ngt at en 
0ker produktivit et en vee! a oppna det 
samme produksj onsresultat ved min
dre a rbeidsinnsa ts. Men bak et slik t 
r esultat Jigger sa a si a lltid en k a pi
t a linvestering hvorved en nyttigg j0r 
seg arbeids innsatser fra a ndre be
drifter i sin egen. 

0kt produktivitet er i seg selv ikke 
et m a l, m en et middel til a na h0yer e 
levest a nda rd. 

Fra bokens konklus jon vii vi gjerne 
s itere f0lgende : 

«I s in videst e betydning er sp0rs
m a.let om a 0ke produktiviteten et 
sp0rsma l om a gj0re en mer effektiv 
bruk av produksjonsressursene i sin 
a lminne lig het - a bruke dem til a 
produsere den st0rst mulige mengde 
av varer og tj enester til den la vest 
mulige r ealkostnad. 

Produktiv itetsfremmencle tilta k vii 
kunne hindres av at hver enkelt eller 
a ile g rupper som a rbeider i en be
drift , kan vrere mot fora ndringer. 
Slik motsta nd er et a v de st0rre pro
b lemer som r eiser seg i samband 
m ed produktivitetssp0rsm a let, og til
tak for a overvinne den m a vrere 
basert pa omhyggelig gransking av 
den fore liggencle s ituasjon og pa for
st aelse a v a r sakene t il motstanden. 
0kt produkti vitet forutsetter sam
ordnet innsats f r a a il e m ecllemm er 
a v de grupper som direkte elle r· in-



direkte er knyttet til produksjonen. 
En slik innsats k a n i noen tilfelle 
kreve en omgripende forandring i 
innstillingen hos a lle som blir berort . 
Full medvirken fra a ile grupper k a n 
bare ventes i et samfunn som bygger 
pa prinsippet om sosial r ettferd, og 
som erkjenner a t nreringslivets 
grunnleggende formal er a tjene hele 
samfunnet. 

Der det er til stede et a ppa ra t for 
samanbeid m ellom a rbeidsgivere og 
arbeidere b0r det brukes, sa langt 
rad er, til fremme av produktivitet en. 

Under tilta k for a 0ke produktivi
t et en i sin bedrift b0r a rbeidsgiveren 
sa la ng t det er pra ktisk mulig t a 
hensyn til de m enneskelige proble
m er som oppstar ved en t eknologisk 
forandring. 

Forbedringer i utstyr og teknikk 
forandrer k a rakteren av sysselset
tingsmulig het ene og k a n gj0re det 
n0dvendig for noen arbeidere a 
skifte stilling . Tiltak for a oke pro
duktivitet en bor derfor ledsages av 
tilta k for a verne om interessene til 
arbeidere som matt e miste eller sta 
i fare for a miste sin s tilling. 

Det er i f0rste r ekke bedriftsledel
sen som har a nsvaret for tilta k til a 
oke produktivitet en i den enkelte be
drift . 

Ingen a nstrengelse for a 0ke pro
duktivitet en kan f0re fra m m ed min
dre det er et godt forhold m ellom 
bedriftslederne og arbeiderne og de
res tillitsmenn, og de b0r S0ke a 
skape et s likt godt forhold. 

0king av produktivitet en krever en 
gransking av en bedrifts organisa 
toriske oppbygging og en klar av
grensing a v a utoritet og a nsvar. I 
storre selskaper og organisasjoner 
har en i stigende utstrekning erkjent 
fordelene ved a bruke en organisa
sjonsform som tilla t e r spesia lisering 
av funksjoner samtidig med a t den 
n0dvendige samordning er til stede. 

Arbeidsstudieteknikken, herunder 
metodestudier og a rbeidsma ling, b0r 
vies oppmerksomhet som et middel 
til a forbedre organisasjonen av a r
beidet og forenkle produksjonspro
sessen og, der det ma tte hove, som 
et grunnlag for a kkordsystemer . Til
slutning og delta k else fra arbeider
nes side er av vesentlig betydning 
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for en vellykket bruk av a r,beids
studieteknikken. 

Produksjonsplanlegging og -kon
troll b0r vies en omhyggelig opp
m erksomhet (a) for a sikre a t mate
r ia ler og deler er for ha nden na r og 
der det er bruk for dem ; (b) for a 
innskrenke mest mulig den tid da 
m askinene star ubrukt og (c) for a 
sikre a t arbeiderne hverken blir over
arbeidet eller star ubeskjeftiget . 

Det b0r vrere nrert samarbeid og 
utvekslinger av opplysninger mellom 
de avdelinger som er ansvarlige for 
konstruksjon, pla nlegging og pro
duksjon, s lik a t det k a n oppnas st0rst 
mulig effektivitet i bruken av a r
beidskraften og i a rrangementet av 
produksjonsanleggene. » 

Sa gar ma n i konklusjonen inn pa 
sp0rsma let persona lforva ltning, og 
vi siterer herfra: 

«For a foflbedre behandlingen av 
persona lsp0rsmal innen bedriften 
b0r ledelsen ta unde r overveielse a 
a nsette kva lifisert e persona lsjefer, 
og dersom bedriftens st0rTelse tilsier 
det, a organisere personalavdelinger. 

For a sikre a t det blir g jort en 
mest mulig effektiv bruk a v a ile som 
deltar i arbeidet ved bedriften og for 
a oppna a t a il e a nsa tte blir satt til 
arbeid som de kan utf0re pa en ef-



f ektiv ma te, og som de vii vre r e til
freds med , b0r ledelsen S0k e a for
bedre de m etoder som brukes f or ut
taking og plasering av bedriftens 
persona le. Den b0r ogsa Iegge vekt 
pa a f0lge m ed i de a nsattes fram 
skritt og tilpass ing t il a r beidet . 

En praksis som stadig bli r m er 
utbredt i indus t r ien er a t nyansatte 
fa r kor t e innf0rings- eller orienter
ing skurser, med sikt e pa a g i dem 
en forstaelse av den bedr ift de a r 
beider i og av den plass de selv har 
i den. Denne pra ks is er a a nbef a le. 

For m enn og arbeidsleder e k a n yte 
srerlig viktige bidrag til 0kt produk
tivitet . De da nner h ovedleddet mel
lorn bedr ifts ledelsen, fo r sk er ne og 
ingeni0r ene pa den ene s iden og 
a rbeiderne pa den annen . Det er av 
g runnleggende betydning at de blir 
holdt underrettet om , fors t a r , og er 
i sta nd til a g j0re r ede for bed rifts
ledelsens r etning slinjer og planer. 

Det er en vok sende fors t a else f or 
den fund amenta le •bet ydning det har 
a t formenn og arbeids ledere far en 
god opplrering , ikke bare m ed h en
syn til de t eknisk e og a dministra t ive 
plikter de ha r , men ogsa na r det g jel
der prins ippene for m enneskelig 
sa mkvem pa arbeidsplassen, og k a n
skje isrer dett e, idet det er overma t e 
viktig a t det hersk er gjens idig tillit 
og et vennsk apelig forhold m ellom 
a rbeids lederne og der es f olk. 

Den f ramgangsm ate og prak s is 
som f0 lges ved forf r emmelse, b0r 
vrer e slik at den g ir arbeidern e f ullt 
h0ve til a oppna h0yere g rader og 
oppmuntre dem til a y t e s itt best e. 
F ramgangsma ten b0r vre r e kjent for 
enhver a nsa tt og b0r g is tilkjenne 
ba de ved ek sempler og forskrifter. 
Ledige stilling er som g ruppeleder, 
ass ist er ende formann eller f orma nn 
b0r kunng j0r es innen bedriften f0r 
en a nsetter utenforst a ende. N oen be
drifter har funnet de t formalstjenlig 
a holde apne konkurranser om s like 
og a ndre Stilling er . I 'bed0mme!sen 
av kva lif ikas joner for forfremm else 
b0r en t a i betr a ktning vedk ommen
des evne ti l a fo r s t a m ennesk elig e 
verdier og t il a sk a pe et godt f orh old 
overfor arbeidsk amerat er.» 

Dette var a ltsa ut drag av ek sper
t enes k onk lus jon . Vi v ii g jerne pre-

s iser e a t f lere av de problem er som 
er nevnt her , a ller ede er l0st og prak
tiser es pa en tilf r edsstillende m at e 
ved va r bedrift . 

Komiteen ha r g jennom gatt og 
dr0ftet bok ens viktigst e problem
still ing er i ia lt 6 m0t er . 

Det som vi mener passer best fo r 
va r bedrift , og som vi ha per k a n dis
kuteres nrermere i p roduksjonsutva l
g et , er f0 lg ende: 
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1. P To duksjonsplanlegging. 
Det unders t r ek es st adig i bok en og 
a nnen li t t er a tur vikt ig het en av en 
effek tiv produks jonspla nlegging og 
-kontroll. Det er f0r dukket opp 
sp0r sma l i p roduks jonsutvalget, 
som ha r g r enset inn pa begrepet 
produk sjonspla nlegging , og i va r e 
m0ter h a r vi svrert ofte st0tt pa 
dette p robl em samme fra h vilken 
k a n t v i ha r a ngrepet produktiv i
tet ssp0rsma let . Det t e har g itt st0-
tet t il nrermer e unders0k elser , og 
ledelsen har g itt sin t ils lu t ning til 
a t sa k en b earbeides vider e m ed 
s ikt e pa a k omme fra m til en pa s
sende form for pla nlegging en av 
fab rikkens produks jon. Vi v ii der
for unclerstrek e a t vi a nser l0s
ning en a v denne sak for m eget 
v iktig. 

2. P er sonaZJo1·vaztning - sosialsj ef. 
H er vii vi g jerne fa r ef er er e fo l
gencle utta lelse fra et britisk pro
dukt ivitets-team: «De grunnl eg-



gende a rsa k er til h0y produktivitet 
er hovedsak elig av psykologisk 
a rt .» Dette m ener vi er en viktig 
uttalelse, og bekrefter n0dvendig
heten av a ha oppmerksomheten 
rettet mot det rn ennesk elige og so
siale fe lt. En utbygget personalfor
valtning er sikkert av det gode i en 

bedrift som er sa stor som var. Og 
det er en a lminnelig mening bla nt 
arbeiderne at det b0r ansettes en 
person til a ta seg a v sosiale sp0rs
ma l. 
Vi vii gjerne foresla at vi her tar 
opp til drofting n0dvendigheten av 
et slikt arbeid og eventuelt ar
beidsfeltets utstrekning. 

3. Omgangstone. 
Det b0r innarbeides en grei og 
liketil omgangstone mellom a ile i 
bedriften. Vi beh0ver kanskje ikke 
ga sa la ngt som a m erikanerne, 
som pa dette punkt er de mest de
mokra tiske i verden, na r de fra 
0verst til nederst pa rangstigen 
praktiserer en hilsen rned et 
«H a lla » og fingrene til skyggen, 
m en et nikk, et ord, ell er en kort 
bemerkning vii sikkert av og til 
g j0re underverker. 

4. Info1·masjon - intTodulcsjons-
skTivelse. 

Hvis en t enker pa forholdet m el-
1om bedriften og arbeiderne, sa er 
forutsetningen for et godt samar
beid forstaelse og atter forstaelse. 
Vi er kommet et godt stykke pa 
vei med hensyn til informasjon i 
og m ed var nye bedriftsavis. Vi vii 
likevel t a m ed at vi anser det svrert 
n0dvendig at a ile informerer sine 
underordnede i den grad en finner 
hensiktsmessig og n0dvendig . Like
ledes mener vi at vi b0r utvide in
formas jonen overfor de som begyn
ner ved var bedrift. Dette f0rer 
oss over til forslaget om en intro
cluksjonsskrivelse fo r nya nsa tte, 
m en f0r denne kan utformes, ma 
arbeidsreglementet vrere kl a rt . 

5. I nst1·ukseT. 
A il e instrukser rna utformes slik 
a t de kla rt angir ansvar og myn
clighetsomracler. 

6. OpplceTing. 
Angaende opplrering sin a lmin-
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nelighet k a n vi vel si a t dette be
gynner A komme inn i de best e 
form er na r vi setter i gang det nye 
progra mmet for m askinf0rerne. 
Vi tror a t ideen er sa god a t den 
b0r overfores til a ndre f elter innen 
f abrikken , og vi vii t a opp til dis
kusjon om et s likt progr a m ville 
vrere h ens ikts m essig fo r betjenin
gen som s k a l overta d r iften a v det 
nye soda hus . Det trenger selvfo lge
lig ikke favne sa vidt som det pro
g r a mmet vi na ha r f or m askin
f0rerne . 

7. Nye metode1· . 
D et er jo sa at det a lltid er be
drifts ledelsen som ha r utspillet, og 
de t er av den st 0r st e viktig het a t 
ethvert f ram legg og enhver dispo
s is jon som t a ngerer a rbeidernes 
inter esser blir noye over veid. H eist 
bor det s0kes konta kt m ed a rbei
dernes tillits m enn i a ile s like sak er 
i god tid f0r de b li r f rem lagt . Hvis 
a rbeiderne inform er es best mulig 
pa forha nd a ngaende hva en m eto
deforandr ing vii f0re m ed seg , v ii 
vi henstille t il dem a t de stiller seg 
m est m ulig positi vt til en pr0vetid . 
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8 . A TbeidsmoTal . 
I den daglige drift er det v iktig for 
a r belds m ora len a t det f0 Iges a}{
t ivt og interessert m ed , s lik a t hver 
enkelt f ar for s t aelsen a v a t det ha n 
g j0r er vikt ig . Anerkjennelse b0r 
y t es na r det er fortjent. Likeledes 
vii vi inntrengende oppford r e til a 
unnga sl0sing og slurv, overholde 
a rbeids-og s pisetide r og fa en slutt 
pa a ndre uregelmessig het er . 

9. K an tine. 
Til s lutt vii vi t a opp til diskusjon 
om det er hens ikts m essig A opp
rette en k a n t ine i enklest mulig 
fo rm. I m a nge a ndre st or e bedrif
ter ka n de a nsa tte fa kj0pe m a t 
og d rikke til en r imelig pris. Dette 
men er vi er verd A t a opp til over
veielse ogsa hos oss. 

Til s lutt vii vi nevne a t produkti
vitetsspor s m a let har vrert m eget in
te r essant A diskutere, og det har 
k omm et frem f lere m om enter som 
det burde s na kkes ut om. 

Vi haper a t var k onklu sjon ansees 
brukbar, og at det arbeid vi ha r ut
f0rt i k omi teen k a n bli til nytte for 
bedriften. 

R a nheim, 3. juli 1957. 

B . Mo ksnes. E gil L i e. 
A sb_i0n1, J ohan sen . H . K. H anssen. 
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Du innkalles herved til 0velse i be
driftsvernet, oppm0te ved garasjen 
torsdag kl. 7.00 . T a m ed utlevert 
va pen og mat for en dag. 

Slik l0d innka llelsesordren. 
H ele «divisjonen», 17 mann, m0tte 

presis, ingen sinker her i garden. 
P a Iastebil og pa militrer maner 

med gevrerpipa rett opp gikk turen 
til Mostadmarka, - !itt sur vind , 
men herlig sol. 

Etter a h a hilst bade kort og mili
trert pa aile morgenfugler a v hun
kj0nnet som var etter veien, var vi 
vel fremme ved standpla ssen . 

Sa lyder ordren: «Gj0r klar for tre 
pr0veskudd. - Ild'' » 

«Dreven, kor det sma il l, sa'n Eina r , 
men det var det visst bare jeg som 
h0rte, for mir vi sa oss om sa ha ng 
det bomull eller pussegarn ut av 
0rene pa a ile sammen. 

Einar var for 0vrig troppens mun
trasjonsra d, for omtrent etter hvert 
skudd sa lod det: «Har du h0rt om 
kjrerringa som - » eller «H ar du h0rt 
om kaill 'n pa gamlehjemmet som 
skoill - - » 

Vi var a ile enige om at han var 
mer e treffende med sine historier enn 
med sine skudd. 

Etter tre herlige soldager i Mo
stadmarka skulle det vrere krig pa 
Ranheim. 

H er burde det ha vrert en riktig 
krigskorrespondent til stede, for en 
slik trimmet og velordnet tropp rna 
man Jete Ienge etter. 

Vi skulle forsvare fabrikken . Stra
tegien og pa passeligh eten var i full 
arden, det beviser f0lgend e : : 

Etter noen timers vaktpatruljering 
pa fabrikkomra det var to m a nn av 
vare tatt til fange uten at noen av 
oss hadde sett fienden, og den en e 
av fangene va r naturligvis Einar. 
Han slapp ut ig jen etter et par ti
mers tid pa grunn av sine gode 
historier. 

Sa endelig kl. 3.00 kom fienden. 
De var sa mange - ja, Einar sa at 
det sikkert m a tte vrere kinesere, for 
det er ikke noe annet land som har 
sa mange som det der. 

akt! 

Vi ble m eiet ned a ile m a nn, sa det 
var ingen igj en som kunne overgi 
fabrikken, og fi enden m a tte trekke 
seg tilbake igj en. 

Alt var lrer erikt og vellykket. Kun 
en ma nn ble ska det , han g lemte nem
lig a k a ste granaten etter at han 
ha dde antent den. 

Takk for laget, k arer 1 

H.V.S. - 2062. 

t0kkcn-Ra.nheim 
L0rdag 24. august kom «L0kken 
Gruber» til R a nheim for a utkjempe 
en k a mp i skotthyll og fotbal l. Med 
utgangspunkt Folkets hus startet 
forst skotthyllkasterne, 8 mann pa 
hvert lag. Da karene fra Lokken var 
helt ferske i denne sportsgren, var 
det ikke a vente at de skulle hevde 
seg mot oss, og vi va nt ganske start. 

I fotb a llka mpen derimot viste Lok
ken at de var fullverdige motstan
dere, og etter jevn og til dels god 
k a mp vant Ra nheim med 2- 0 . Et 
resultat som var h eldig for oss, da 
Lokken minst hadde fortjent uav
g jort. 

Etter kampen var det en liten til
stelning m ed lappert og kaffe, lwor 
vi hadde det smakoselig, til Lokken 
kjort e hjem ved midnatt. 

A propos fotba ll , sa har bedriftens 
lag spilt 6 k a mper uten t a p og en 
uavgjort i kretsserien. 

Josa. 



En silde s0ndag morgen den 2. juni 
sta rtet 15 sk arpladde k arer med 
mauser e for a delta i forsvarssky
t ingen som fo regikk pa Nidaros 
Skytterlags bane ved J onsvatnet. 

Forhapningene var kanskje ikke sa 
store, etter som k arene hadde lite og 
ingen sk ytetrening, men etter at 
100-rneter-skytingen var unnagjort, 
h adde de f lest e ha p om a kunne 
smykke seg m ed forsvarsna len 1957. 

De f les te ble k a nskje !itt skuffet 
etter 300-m-sk ytingen, men det var 
likevel 5 som klarte na len , som h ar 
en fordring pa 165 pt. Fra fabrikken 
ble Armand Solem ( Stubben ) best 
med 194 pt. Nevnes b0r ogsa Knu t 

Bj0rvik , som f ikk nalen for f jerde 
gang . - Gu llna len vinker i det f jerne. 

Lagmessig sett var det vart f0rste
lag som hevdet seg best, med noen 
fattige poeng fra seiren . Det ble en 
hederlig tredjeplass pa laget. 

Lagsskyting med sa lite trenings
g r unnlag blir som et start lotteri, 
men med en heldigere stokking denne 
gang ha dde det blitt seier i kl asse 
Utenbys beclriftslag. 

F a r ha pe clet gar i arden med 
m iniaty rskytingen , og clet er visst 
ikke sa helt umulig, for Berge har 
visstnok fu nnet et lagerskur pa fa
brikkens omrade som egner seg til 
skyteba ne. Josa. 

Gen e1·al st aben 

llJJ~rea~J 11t~ ~~oa~ ll'-'lrJrmns~~ 
F ra en fors lagsstiller som h eist v ii 
vrere a nonym har vi mottatt forslag 
til en premi ekonkurranse. 

Om innsenderen har ment at «to
nen» her ved bedriften er tilfreds
stil lende, men ikke sa god som den 
burde vrere, vet v i ikke helt sikkert. 
Det kan du selv g j0re deg opp en 
rn ening om nar du her far op pgaven : 

50 kroner 
i premie til den mest origina le og 
morsomme tegning av en figur som 
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sk a l vrere et symbol pa «God tone» 
for a ile ved AfS R. P . 

Figuren skal gi utt rykk for hum0r
fylt optimisme, god vilj e og to leranse. 
Kart sagt a ile gode egenskaper. 

Dette var a ltsa forslaget. Redak
sjonsk omiteen g ikk mecl pa fors laget 
og vii oppfordre leserne til a tegne 
ned sine icleer om hvorcla n en sadan 
f igur b0r se ut. 

Aile som bruker blyanten !itt og 
ha r fantasi k a n her delta. 

A ltsa: Vis oss den figur som kan 
sveise oss sammen. Reel. 



Vi leser fra tid til annen om at den 
eller den har vrert ansa tt sa og sa 
lenge i en bedrift. Vedkommende far 
gjerne en paskj0nnelse i form av en 
medalje som stempler ha m eller 
henne som en bra person. 

Det er gansk e naturlig at ved en 
bedrift som R anheim Papirfabrik 
forekommer ogsa den slags. Det har 
jo ogsa vrert nevnt i dagspressen 
fl ere ganger. Vi har ogsa her ha tt 
medaljeutdeling for lang og tro tje
neste og utdelinger av Kongens m e
dalje. Det er ikke meningen a kom
me n rerm ere inn pa dette her, men 
pa et m0te i redaksjonskomiteen rble 
det nevnt a t det var enkelt e familier 
som gjennom flere generasjoner ha r 
ha tt sitt virke ved bedriften, og at 
disse fortjente a bli omtalt h er. 

Den som skriver dett e ha r ikke 
t enkt a g i seg i k ast med slekts
gransking, dertil er kva lifika sjonene 
for mangelfulle. H ensikten med disse 
linjer er a dra frem for apen scene 
visse fakta som mange i grunnen har 
rede pa, m en som svrert fa reflek
terer over. F akta som for mange 
k a nskje fortoner seg som bagateller, 
men som er av den st0rste betydning 
for et sted og for en bedrift. 

Da AfS R a nheim Papirfabrik star
tet for over 70 ar siden var det ikke 
sa mange innbyggere pa stedet som 
na. Alt fra f0rste stund droges folk 
fra andre steder hit for a s0ke seg 
arbeid , en fore teel-se som ikke er 
ukjent den dag i dag. Noen ble h er 
bare kort tid. Andre s lo seg ned for 
godt og smeltet sammen m ed «ur
befolkningen » til ekte og fullblods 
ranheiminger. Gjennom flere genera
sjoner har de fortsatt ved bedriften. 
Bade f0rste, a nnen , tredje og fjerde 
generasjon er representert. 

Det b le nevnt her a t folk fra a ndre 
steder kom og bosatte seg pa Ra n
h eim. For ca. 60 ar siden kom det en 
fersk yngling hit til stedet og be
gynte a arbeide ved bedriften. H ans 
navn var Ole Paulsen, og ha n kom 

26 

fra Mostadmark. H a n var egentlig 
fra Selbu , m en h ele sin f0rste ung 
domstid var han bosatt i Mostad
mark. H a n ble gift pil. R a nheim med 
en pike fra Strinda. Hun var ogsa 
a nsa tt ved bedriften. Paulsen var h elt 
til s in d0d i aktivitet ved bedriften. 

Paulsen og ha ns k one fikk flere 
barn, og etter hvert som disse vokste 
opp begynte de a arbeide her, like
ens barnebarna. Ettersom arene har 
gatt er det blitt en ganske ta llrik 
flokk. 

Av Paulsens familie er for tiden 
i a lt 11 a nsa tt ved bedriften. Vi lever 
i rekordenes tidsalder, sies det , og en 
rna k a nskje ha lov til a k a lle dette 
!itt av en rekord, ikke verdensrekord 
k anskje, men i hvert fall rekord her 
pa stedet. 

At ni av disse Paulsens etterkom
mere er a ktivt med i Ranheim Mu
sikkforening h0rer med til historien. 
Eller for a si det pa en a nnen mate : 
historien blir ikke fullstendig uten 
at dette blir nevnt. Vi som k a nskje 
ikke er sa musikalske av oss kan 
likevel med stor n0yaktighet fastsla 
om det er en Paulsen eller om det er 
en a nnen nar vi h0rer noe plystre i 
det fjerne. 

Det er ellers ikke meningen i denne 
spalte a skryte dem som blir nevnt, 
opp i skyene. Det vii ikke tjene til 
noe. At familien Paulsen er omgjen
gelige mennesker som er g r eie a ha 
med a gj0re bade pa arbeidsplassen 
og ellers, er ikke skryt. Det er et 
faktum. 

Nar vi i dette nummer a v R a n
heims-Nytt har valgt familien Paul
sen i denne spa lte, sa er det nrermest 
et tilfelle. Det er mange igjen som 
kan komme pa tale, og de kommer 
nok ogsa ved tid og leilighet. Forut
satt a t R anheims-Nytt har livsgnis t en 
i seg. 

Vi er ellers mottagelig for tips til 
denne spalte. 

E. A. 



B01·ghild Knntse 11 
f. Paulsen 

Rolf Wahlb erg 

Odd P aulsen 

L ei! Pctnlsen 

Ole Pcmlsen 

Oskar Paulsen 

h ene P aulsen 

Alf Paulsen 

E ·inm· Paulsen 

Roy Pan lsen 

J olwn Pattlsen 

J en s Paul sen 



Skotthyllcirkus 
For de som ikke var informert om 
a t noe stort var i g jrere s12mdag den 
11. august, m a tte de vel speku lere 
pa a t sa mange «k a illa» var pa f a rten. 

Det va r bedriftsutvalget fo r idrett 
som a rra ngert e bedriftsmest erska p , 
avdelingsvis og individuelt, i skott
hyll . Med en serie a 20 kast pa hver 
av de respektive baner, Lunden , Nor
den og H a nsba kken , m a tte det bli !itt 
av et tramp rundt R anheim . Konkur
ransen skulde ogsa g jelde som uttak
ing til en patenkt lagkonkurra nse 
m ed Tha mshavn. 

Det var i det hele 50 delta k ere, et 
a lt for lite anta ll nar en ser pa a t 
h er er det ikke sporsmal om gam
m e! eller ung, og at skotthyll var 
nasjona lsporten pa R anheim fo r kri
gen. N este gang ha per vi pa a t minst 
150 m a nn starter pa en s lik f in og 
uskyldig mosjon. D et er vel ingen 
ting som a fa en f in «gris». 

Tilba k e til konkurransen. D er ble 
Tor Larsen (Bredesen) den beste 
k ast er m ed E. Grytbakk fattige 10 
pt. etter. Av avdelingene vant hoved
a vdelingen med disse kastere : Tor 
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Larsen, Arthur P ettersen , 0ivind 
Lund, T. Stenha ug og V . Ronning. 

Nr. 2 ble Cellulosen, 3. Mek. verk
st ed, 4 Etterbeh a ndlingen og nr. 
Snekkervekstedet. 

Josa. 

' Mosjon utover det daglige arbeid 
er utmerket, m en bor ik!{e overdrives. 

go aT : 

A nders Mrehre 

70 dT: 

Mathilde Eggen 
Gustav Haseth 

60 dT: 

Ole H egdal 
Ole S . Barstad 
Trygve Andersen 

50 M: 

18. oktober 

4. november 
9. november 

21. november 
12. desember 
14. desember 

H ermann Skjervold 7. desember 
Ragnar Rola ndsen 11. desember 



]UBILEUM 
For omtrent n0ya ktig 10 ar siden sto 
f0 lg ende notis i en av byens a viser : 

«H erma n Wildenvey er pa vis itt i 
Tr0ndelag for 0yeb likket . Lyriker en 
er her oppe for a hilse pa gamle ven
ner, bl. a . bes0ke r ha n direkt0r 
Ellingsen p a Ranheim. » 

P a s pisesalen til damene henger i 
g lass og r a mme f0lgende produkt fra 
dette bes0k: 

P a oppfordring ble dette til her pa 
R a nheim 28f9 1947. 

B clde i sekk og pose 
kan ingen fa eUer gi. 
Og t1·emasse - celltdose 
bli1· v anskel'ig ]Joesi. 

I alle de t rav le sctler 
v i hm· ha1· gjennom.gat t 
c1· clet papir som taleT -
men clet er gn!Ut i gratt . 

Og jeg fd1- vise i ver 
og gj0Te sam s.i efen si'r, 
j eg f ar, hv is j eg ikke sla iver, 
avskjed pa g1·att papiL 

H erman W i ldenvey. 



- Jkke oveTdTi v . D et gTei eT seg 
n~ed tunga. 

A. /l olb,u k. li:rik sc n & Co. A.s - Tl"ondh c im 


