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A/S RANHEIM PAPIRFABRIK 

RAN HElM 

Prod uk ~jon ~ ul' alge l 

Produksjonsutvalge t ued AfS Ranhein. 
Pa fJi rfabrik holdt den 28. mars 1958 mete 

huor del ble gilt m eldinger for 1957, og 
fore tall nyualg for 1958 . 

Produksjonsut ualge t her ued bedrift en 
har arbeidet i 11 ar m ed den ikke helt 
enkle o p pgaue : A m eduirke til at bedrift en 
skal nytt e ut fJroduksjonsmidlene sa eff ek­
tiut som mulig, og at de m enneskene som 
arbeider her skal triues og fa et skikkelig 

utkomme. 
Om produksjonsut ualge t har maktet a 

g jere noe for a oppfylle denne svr.ere ar­
beidsoppgaue, er det uanskelig a fJ asta noe 
bestemt om. A t de l bade fra ledelse og 
ansa tt e er gjort prisuerdige forsek kan 

neppe betuiles . M en her er de t som i fat­
ball og ellers, det er resultatene som teller, 

og selu de m est ske fJliske m a vel innremme 

at del finnes noen. 
D e fl este au oss oppholder oss over en 

tredjepart au degnet pa arbeidsfJlassen, og 
forholdet der uil da uvilkarlig sett e silt 
preg fJ a huer enkelt . A lle skulle ur.ere in ter­
essert i at delle preget blir sa bra som 
mulig . La i huert fall ikke mistillit til all 
som blir g jort ur.ere det all overs it yggende 
fJreg. Nei, la oss i ferste rekke respekt ere 
huerandres synsmater og ur.ere enige om at 
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malet med produksjonsutvalgets dr eJ ft inger ikke er a skade enkeltjJe r­
soner, m en a fi erne uheldige foreteelser i bedrift en. N ar en sak tas opp 
i produksjonsutvalget er det ikke til a unnga at en kommer inn pa 
arbeidsfelt et til en eller annen, og da er del straks em m e jJUnkter. M en 

betrakt derfor ikke produksjonsutvalge t m ed mistro. H ar noen gjort en 
feilmanevre, ma i alles interesse kursen legges om hurtigst mulig. 

Av sekreta:rs m elding for 1957 gar det fr em at produksjonsutvalge t 

og de forskj ellige nnderutvalg i aret har gjort m ye som kan va:re til gagn 
for bedrift en oa den enkelt e ansatt e. D el ventes av alle at slikt arbeid 

ogsa blir u tfert av det nye ut valg. M en i dette arbeid ma heLst hele 

arbeidsstokken va:re m ed skal resultatene komme. 
I dag spers del kanskje m ere enn fer om vi star go dt konkurranse­

m essig rustet til a mete eventuelle vanskeligheter. 
Vi onsker produksjonsutvalget lykke til m ed arbeidet. 

Forslagsvirksomheten 
Siden sist er det ferdigbehandlet 6 

fors lag, hvorav de 5 er blitt premiert : 
P eder Syrsta d ha r fAtt 75 kroner 

for et forslag til doseringsanordning 
for tilsa tsstoffer i hollenderiet. 

Oska.r P a ulsen har f Att 150 kroner 
for et fors lag angAende feste av 
brystvalsen pA PM IV. 

Lars L a rsen har fAtt 50 kroner fo r 
et fors lag a ngAende wireregulatoren 
pA PM II. 

Ma rtin J oh a nsen har fAtt 100 kr. 
for et fors lag a ngAende oppmaling av 
utskudd. 

Asbj0rn Kvarme og .Asmund An­
t honsen har fAtt 100 kroner for et 
fors lag a ngAende t0rrgeha ltsregula ­
toren p A PM II. 

I till egg til de nevnte fors lag er det 
ytterligere kommet inn 7, som enna 
ikke er klar for offentliggj0relse. 6 
a v forslagene er blitt premiert med 
tilsa mmen 675 kroner. 

R a nheim, 13. mai 1958. 
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R ed. 

D e flest e m enneskm· bTukeT meT tid 
og eneTgi pa d sl ippe unna vansk elig­
het ene enn pa d pnme d oveTvinne 
dem. Hen ry Fo rd 

N est en alle mennesk m· kan klaTe 
motgang - hv is du viTk~Jilg viZ pr0ve 
et m ennes k es kaTakteT, sa gi ham 
m•a 1Gt. Abraham Lin co ln 

D et e1· i grunnen lwmisk at det som 
moderne t elcnik lc frernbringer ved 
hjelp av veldige masldner, kalle1· vi et 
mirakel , men det som natur~Jn f rern­
bringeT ved h jelp av et bitte lite [1·0, 
betrakter vi som noe helt selvf0lgelig. 

- T. C . 



cl drc ti dcr 
(Forts . f ra nr. 1 1958 ved Th. 0. ) 

Ranheim gaTd (R anheim vestTe) sett fTa ?W?"dsiCLen. EtteT male1·i av pTosten 
Johan C. R. Wisl0ff i 1863 . 

Da fr u Bodi l Angell H0ye1· d0de i 
1742 hadde hun 3 overlevende s0nner 
som kunne komme pa t a le a overta 
godset . De to eldste tra kk seg tilbak ? 
til foreldrela ndet Danmark, hvor den 
eldste , Hans, senere ble generalkrigs­
komissrer, Johannes ble pres: i S0n­
derborg. Det ble den yngste, canselli­
r a d Ma1·lcus Nissen H0yeT sam over­
tok farens jordegods i en a lder av 53 
a r . Da ha dde han i en arrekke bestyrt 
Mosviken gods. H a n var gift m ed 
Bolette Abigael L indgaa1·d. De hadde 
en s0nn og syv d0tre. Del Bakke 
klostergods som Ma rkus H 0yer over­
tok i 17 42 ble start sett holdt sammen 
i ha ns tid , i var interessesf rere 2 R an­
h eimga rder, 2 R eppegarder og N er­
viken . Men R0nningen var enna uten­
for. I 1748 kom imidlertid llnlednin­
gen fo r H 0yer t il a erverve R 0n ningen 
med stampem0lle og kvernhus av 
N icolay B 1·anclt. Derm ed hadde Mar­
kus H0yer radigh et over h ele Vik­
elven og a ll grunn omkring den. H an 
drev flere m0llebruk, 2 stampeverk 
og ia llfa ll ett sagbruk. B edriftene in·· 
nen industrisentret R a nheim var p i 
en ha nd, og H0yer ble en ri!{ m a nn 

Som a nf0rt under oppgavene ove1 
krigsska den e i 1718 hadde Armfeldt s 
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arme ruinert husen e pa Rani1eim. 
P et m· H 0ye1· ha r vel bygget husene 
opp ig jen , men neppe i full utstrek­
ning for h ovedbygningens vedkom­
mende. If0lge tradisjonen bygde n em­
lig Ma rkus H 0yer ny hovedbygning . 
Den skal h a vrert 108 a len la ng ( 67 
m eter), men ble bar e delvis innredet. 
Det heter a t H 0yer dimensjonerte sa 
start for at ha ns syv d0tre kunne bo 
der r ummelig ogsa etter hans d0d. 
H an fryktet vel for a t de skull e forbli 
ugifte, m en ia llfa ll seks av dem ble 
godt g ift. En senere eier, H eg eTmann, 
lot holde takst over byg ningen , som 
ble satt til 800 rdl, og t akstmennene 
ti lradet a forkorte huset m ed 21 m . 
pa 0stre ende, og H egermann fulgte 
r a det. Huset var et byggverk m ed en 
verdig stil over seg. Annen etasje sto 
uinnredet i 100 a r a v dets 1<1.0-a rige 
levetid, idet det brente totalt n ed 1 

1895. Den n a vrerende, noksa sti110se 
bygning ble oppf0rt av t01nmer fra 
0vre J ervan, og s tar pa den gamles 
grunnmur. Det er m etertykke murer 
med morsomme klosterhvelv beskyt­
tet av en solid jernd0r bak hvilken 
ma nn i branntilfelle og f0r u tviklin­
gen av det moderne brannvesen og 
na tidens forsikringsmuligheter, kun-



«G1·evestua» pa N edre R anheim etter pennet egning 
av H enrik Mathiesen ·i 1909. 

ne oppbevare sine k ost eligst e eien­
deler . 

D a Markus dede i 1762 ble Ran ­
h eim h ovedbele utlagt til ha ns enes te 
senn, P et er H0yer, som da va r f enr ik , 
for 600 r dl. ( 15 a r senere solg t fo r det 
ti -do b bel t e) . 

Men na begynte Bakke klosLergods 
a ga i opplesning. Allerede i overta­
gelsesa ret ble R anheim 507 (na vrer­
ende R a nheim nedre ) solgt til P aul 
Johnsen, visstnok den samme som 
noen ilr senere ble eier av 0stre R a n .. 
h eim. I 145 a r ble N edr e R a nhein·, 
utenfor vart komplek s, idet A JS Ran ­
heim Papirf abrik kjepte gar den i 
1907. I denne la nge tid har den sin 
egen historie som ska l ref er eres i 
korthet. P aul J onsen overdrog a lle­
rede i 1766 gArden til s in s tesenn 
Siv er t A nde1·ssen, hvis enke i 1773 b l•~ 
g ift m ed Nils Slcj enstad. Det var han 
som flyttet bebyggelsen fra f elles­
tunet pa «Toft a » til navrerende sted. 
Dette rna ha vrert omkring 1775. Det 
gamle navn Ov erranu m ble sittende 
pil garden i m a nge a r .. Nils Skjen ­
stads stesenn, B ersvend P eder sen , 
overdrog garden ved m a keskifte til 
g rev Fredr i k TTampe, etter hvem den 
gamle bygning enna benevnes «Gre­
vestua », m en den ble ombyg d pa 1900-
t a llet og de gam!e sva lgangcr fj ernet. 
Den moderne funksjonrerbolig hvor 
na kontorsjef Dyblie og verk sm est er 
Mehus residerer, er til dels k a nskje 
250 a r gammel eller eldre! Gr ev 
Tra mpe var stifta mtma nn og bodde 
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som sa da n i St iftsgaarden i T r ond­
hjem. N edre R anheim va r vel h ans 
la ndsted og «avlsga rd». I s it t tredje 
ektesk a p med k omtesse Amalie Ul­
rika F r ederika Schrnettow arvet h a n 
R otvold etter sin svig erf a r rlksg reve 
Sch m ettow (jf r . Schmettows a ile ), og 
solg t e N edre R a nheim til klmbyggen 
I ngebrigt B rettern i 1822. Brettem 
bygde den n ye hovedbygning en hvor 
f reknene Anna og Inger Solberg, 
pastor E . Aak enes og ekspedite r B. 
Daaland nu bor . Det fo rlyder a t huset 
sk a l vrere f r edet. Det rna vrere hygge­
lig f or f reknene Solberg a t enke pa 
a t de na bor i det hus som deres olde­
far har oppfert. Med retter i N edre 
R a nheim, P res thus og Tesli rna de vel 
sies a vrere de m est ekte r anheims­
bygger vi ha r 1 

Ing ebrig t Brettem bygde forresten 
ogsil ny st a ll- og fj esbygning , drev 
b rennevinsbr enneri og rosedyrking og 
a nla stor ki rsebrerhage. Stubber etter 
de gamle k jempetrrer var a se innW 
for fa ilr siden. 

Peter H eyer solg t e ikke bare N edre 
R anheim. I 1763 skilte h an seg m ed 
R enningen og INedre V iken , som ble 
kjept a v Alexander F r edrik 11l0ller op. 
Sa solg t e H eyer i 17·65 R eppegardene 
til Ole Rasmussen . Men Vikelven 
skulle i sin h elhet tilhere R a nheims 
eiere. A v jordegodset satt n fl. P eter 
H 0yer bare tilbak e m ed R a nheim ho­
vedbele. H a n va r f ra 1764 ti l 1766 i. 
tjenest e som fenr ik ved K ronprinsens 
regiment i Kjebenha vn, og ble da h an 



kom tilbak e til Norge sek ondl0ytnanl 
ved dragonene. Men herligheten varte 
ikke lenge, ha n kom i s lagsm a l m ed 
kaptein HaJek , men banket ha m, og 
ble derfor i 1767 d0mt til avskjed uten 
pensjon og fratatt r etten til a brere 
port epe (sabelstropp m ed dusk), en 
form for degradering. H a n tok seg 
imidlertid ikke m ere n rer av dette enn 
a t han a r et etter giftet seg med sin 
kusine Maren W este1·mann, og de 
bodde sammen pa R anheim til 1777. 

GeThaTd Schening omtaler Ra n­
h eim gard i 1770 slik : « .. et a nseeligt 
Qvrern- eller M0llebrug, der endog 
s0ges a f Trondhjems Indbyggere, 
isrer naar Vand til at male mang ler 
paa andre Steder.» 

Ellers h et er det om l0ytna nt H 0yer 
a t ha n : «Ia der ikke til at have staaet 
sig rigtig vel». Det var iallfa ll s lik 
ma n bed0mte P et er H 0yers 0konom­
iske stilling 80 ar senere. 

Hvorom a llting er: Etter aha sittet 

m ed sin fru Maren pa Ra nheim i 9 ar 
rekvirerer ha n a uks jon over garden i 
1777. Den sam fikk tils laget var apo­
tek er og hoffagent Otto Sommer i 
Trondhjem for 6300 rdl. Sa nnsynligvis 
d0de Peter H 0yer aret etter, ba re 35 
ar gammel. Nar det enkelt e steder 
het er a t H 0yer forsva nt eller endog 
at ha n sk a l ha drevet sam s j0r0ver , 
er dette nok ikke riktig, men at ha n 
var !itt av en «utpak ar» fremgar 
k a nskje av en notat fra kirkeb0kene 
(1766 ) : «Absolv. Beret Olsdl. Almen­
dingsaunet (l0itna nt Peter H 0yer) ». 

Enken Maren H 0yer kj0pte OveT­
vi lc i 1778 og d0de der i 1816. Da 
hadde hun solgt garden til Ole V eTlc · 
land i 1804. 

(Forts.) 

*) I dette nr. vesentlig etter E . H art­
mann: A /S Ranheim P apirfabriks 
historie. 

lndustrivernet var bedrift 

J eg vii f0rst fors0k e a klarlegge 
hva et industrivern er. 

Aile vet selvf0lgelig a t vi ha r et 
s ivilforsvar over h ele la ndet , oppdelt 
i sivilforsvarsdistrikter sam igjen er 
oppdelt i lok a le kretser. Kretsene er 
oppdelt i lokale sivilforsvar. Sivilfor­
svaret e r underlagt en komma ndo­
messig og a dministra tiv sentra lledel­
se hvis sjef sorterer direkte under 
justisministeren. 

Sivilforsv ar et er en organisa sjon av 
ikke-militrer a rt . Det s oppgave er a 
forebygge skader og best mulig b0te 
pa skader som k a n oppsta pa sivil­
befolkningens liv eller eiendom ved 
krigsha ndlinger. Disse tilta k er den 
sakalte almenbeslcyttelse. 

En a nnen gruppe av s ivilforsvars­
m essige tiltak er egenbeslcyttelsen. 

Det er tiltak som t as av hver enkelt 
eier eller rbeboer, for a beskytte sin 
familie og sine eiendeler mot skader 
ved k rigshandlinger. Industriverne t 
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er en del a v egenbesk yttelsen, sak ait 
utvidet eg enbeslcyttel se. 

I ndustrivernet er som a ile da skj0n­
ner et tiltak av ikke-m ilitrer art . Det 
er sam det gar fram av uttrykket, ut­
videt egenbeskyttelse, a forebygge el­
ler b0te pa de sk a der sam k a n oppsta 
pa liv eller eiendom (bedriften) under 
krigsha ndlinger pa de personer som 
er a nsatt og er i sitt a rbeide. Disse 
personer har selvf0lgelig foretatt de 
n0dvendige fo ranstalt ninger for a be­
sk ytte seg og s ine i sitt private hj em, 
etter palegg av sivilforsvaret. Bedrif­
t en f a r ogsa palegg om opprettelse a v 
et vern for s ine a nsa tte, det tidligere 
omtalte bedriftsvern . 

Det har en sentra l Jedelse, likedan 
sam Sivilforsvaret, men er direkte un­
derlagt Norges Industriforbund , m en 
er ogsa en del av Sivilforsva ret og 
sorterer sa ledes under Sjefen for Si­
vilforsvaret. 

F orskjellen er vel pa det 0kono-



miske plan. Sivilforsva ret far sine ut­
g ifter utredet over stat- og kommune­
budsjettet, m ens utgiftene for indu­
strivernet m a bedriften e selv utrede. 
Oppbygningen a v en bedrifts industri­
vern er etter samme oppskrift som 
Sivilforsvaret. De va nlige arbeids­
styrker eller tj enestegrener som dan­
ner et industrivern er fo lgende: 

Brann vern 
Sanitet 
Ryddings- og redningstjeneste 
Samba nds- og varslingstjenesten 
Ordens- og sikkerhetstjenesten 
Gassvern 

Saniteten /dar til 
tttTykking. 

FTa venstTe : 
SteinaT BaTstad 
Odd Paulsen 
L eij R et seth 
AndoT KiTkvold 
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Komm·andorommet 
Staben, jra v.: 

Journ.jerer Andor 
Kirkvold. Industri­
vernleder M m·tin 
Fossen. Stedfort1". 
·industr·i vernleder· 
Egil Lie. Sanitet s­
l edm· B irger Ols­
son. Brannventle­
der· John Gt~ldb erg. 

Aktivstyrkenes oppgaver g ir seg i 
de navn som hver t jenestegren har. 
Hver tjenest egren ha r en tjeneste­
grenleder med en stedfortreder. 

Industrivernleder ( stedfortreder) 
danner sammen rned g renlederne en 
sentralledelse som h a r kommandoen 
over aktivstyrkene. 

J eg vi! sa i en kortfattet oriente­
ring forklare hver tjenestegrens opp­
gaver. 

B r·annvenLet har selvf0lgelig som 
sin hovedoppga ve a ta seg a v opp­
statte bra nner, m en de kan ogsa vrere 
n0dt til a vrere andre grupper be­
hj elpelig hvis det blir nodvendig. 



Noen av b1·annven~et . F 1·a v enst r e : A 1·thuT B eTg, ToTbj0Tn G jengst0, ToTmod 
E Tiksen, ETli ng Jakobsen, A sbj0Tn Johansen , Alfon d Olsen, P ecleT Stamnes. 

Sani t et ens fo rste oppga ve er a ta 
vare pa eventuelle ska dede og under­
bring e dem pa beste m a te etter fo r ­
holdene. Sa nitet ens personell k a n og­
sa bli nodt til a hjelpe a ndre g rupper. 

Ryddings- og 1·edningst jenest en b0r 
heist besta av h a ndverkere og andre 
fagfolk, som mrleggere, m ek a niker c 
og elektrikere. Dette personell ska l 
nemlig sa sna rt forholdene tilla ter 
det, rydde pa eventuelle ska desteder, 
reparer e ska der og r edde mulige inne­
sperrede i odelagte bygninger. Disse 
tre forste nevnte g rupper k a n bli n0dt 
til a arbeide intimt sa rnmen for a opp · 
na de beste r esulta t er. 

GassveTnet sk a l i f0rste ornga ng 
skaffe seg r ede pa, i tilfelle g ass- eller 
a tombombeang rep , h vilke stridsrnid­
ler er brukt, m le intensitet en av 
gassa rten og stra lefa r en ved h jelp av 
instrurnente r og a nn et uts tyr. Ledel­
sen inforrneres om resulta t ene som ut 
fra disse tar de n0dvendige forholds­
regler fo r a ktivstyrker i innsats . 

Sam bands- og v a1·slingst jen esten 
ha r 2 hovedoppgaver . D e ska l f0rst og 
fremst varsle bed riftens a nsatte, so rn 
ikke h 0rer den utvendige sirenen , om 
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flyal a rm ved hj elp a v innvendige va r s­
ling sa.nleg g, og under innsa ts t a seg 
av samba nd et mellom de forskjellige 
tjen estegrener og ledelsen . 

Ordens- og sikk erhet stjenest en. Det 
er industrivernets «politi». De ska l 
holde orden pa, og fa a lle i tilflukts­
rom n a r flyala rm eller forva r sel bli r 
gitt. Holde orden i tilfluktsrommene 
og s ikre aktivm annsk apene arbeidsro 
og pla ss pa eventuelle ska desteder. 
Ordens- og sikkerhetstjen esten har 
ogsa en sa k a lt innvendig tjen est e. D e 
ma pase at blendingen er i orden . Ved 
flyala rm vente til a ile er kommet i til­
fluktsrom, og da slukke un0dvendige 
lys, stenge mulige vannkra ner o. 1. , 
eleminer e andre sk a devirkninger som 
m atte oppsta pa g runn a v eksplosjons­
f a rlige elern enter som k an v::ere til 
stede. 

Oppl::eringen a v a ktivstyrken e fore­
gar pa bedr iften . Industrivernlederen 
er ansva rlig fo r a t den blir g jennom­
f0rt , og a t n 0dvendige r epetisjons­
ovelser bli r h oldt. Oppl::eringen gj0res 
rnest m ulig realis t isk. Den bUr holdt 
bade i og utenfor a rbeidstiden, m en 
fortrinnsvis utenfor. Tjenestegrenle-



derne m ed stedfortredere er instukto­
rer for hver sin tjen estegren , og rna 
saledes skaffes nodvendig t eor etisk 
og praktisk utda nnelse (kurser o. L) 
sa de er kvalifiserte for sine oppgaver. 
Storre ovelser med full eller delvis 
delta kelse av aktivstyrker ledes av 
industrivernleder eller stedfortreder 
med en av de to som observator, eller 
ved mindre ovelser bare som observa­
torer. Etter ovelsene bor en kritisk 
g jennomgaelse av ovelsene f inne st ed. 
Grenledern e skriver rapport over 
0velsene som skat leveres bedriftens 
ledelse og industrivernleder. 

Som tidligere n evnt er enhver be­
drift pa 25 ansatte og m ere pa lagt a 
organisere et industrivern svarende 
til a ntall ansatte. 

Lovgivningen er den samme som 
for Sivilforsvaret. Aktivstyrkene ut­
skrives av bedriftens ansatte m ellom 
18 og 65 a r, og som ikke er moblise­
ringspliktige eller utskrevet til heime­
vernet. Fritakelse fra tjenest e i Sivil­
forsvar eller Industrivern omha ndler 
bare personer i livsviktige stillinger i 
stat- og kommunea dministras jon. 

Industrivernet bygger heist pa fri ­
villig deltakelse, dvs. a t de som ut­
skrives stiller seg villige nar de blir 
g jort oppmerksom pa hvilken tjenes­
tegren de er uttatt tiL Hvis ikke en 
slik friv illig ordning oppnaes, kan in­
dustrivernleder en bli nodt til a utskri­
ve personell gjennom politimesteren . 
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S entralbo1·ddame 
B1·it Barstad. 

De tjenestegrener som er full~ utbyg­
de her pa Ranheim er bra nnvern og 
sanitet. Vi h a r ogsa drevet r egelmes­
sige ovelser flere a r , f a tt opplrering, 
korresponda nsekurs for brannmann­
skapene og forstehj elpkurser for sani­
tet. Instruktorer f ra Norsk Folke­
hjelp har ogsa vrert benyttet. De ov­
rige nevnt e tjenestegrener er enna 
ikke kommet Ienger enn pa papiret , 
og ingen a v det pa tenkte personell 
h a r f a tt noen direkt e h envendelse om 
deltak else. I lopet av va ren og som­
meren rna samtlige tjenes tegrener 
oppsettes, og komme i gang m ed opp­
lrering og ovelser. Industrivernet ( si­
vilforsvaret) er en organisas jon som 
krigen tva ng pa oss m ennesker. Be­
skyttelse og samfolelse var noe a lle 
trengte til mot krigens grusomheter. 
Tilfluktsrom ble bygget, bra nnvern 
og sanitet var en selvfolgelig ting, 
men ogsa a ndre grupper var nodven­
dige forat den sivile del av befo lknin­
gen kunne fa den tbest mulige beskyt­
telse. 

Etter 2. verdenskrig har erfaringer 
forandret sivilforsva r ets arbeidsma ­
t er fra det de var tidliger e. Utviklin­
gen pa det militrere omra de i det siste 
g ir vel heller forstemmende utsikter 
for den sivile del av befolkningen i 
tilfelle ulykken skulle komme. Det 
skulle gi oss enda storre grunn til a 
a rbeide ma lbevisst m ed a verne oss 
selv og va re nrerm est e. 



F Ta venst1·e: 
Stedfo?·t?·edencle 
sanitets l ede1· 
L eif Sy1·stad. 
Sanitetsmann 
Odd P mdsen. 

Men Industrivernet (sivilforsvaret) 
som ble orga nisert m ed henblikk pa 
krig , h a r fatt stmTe betydning i fred. 

Industrien har gjennom sitt braun­
vern, sa nitet, ryddings- og rednings­
tjeneste, ordens og s ikkerhetstjeneste 
o.s.v. sk affet seg m a nnsk a per som i 
en g itt situasjon k an bekjempe bran­
ner, yte hj elp til sk adede, redcle men­
nesker ut fra nedstyr t ede bygninger 
og hjelpe t il a holde orden og sikker ­
h et for de som deltar a ktivt i hj elpe­
a rbeiclet . 

FAMILIEN 
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De som har lcert og k a n sine ting, 
opptrer hurtig og effektivt og k a n pa 
denne m at e r edcle store verdier. De 
k a n i verste fall , hvis de ikke selv 
kan klare opp i situasjonen , begrense 
sk a clen eller linclre smerter t il hj elp 
kommer til steele. 

Det er saledes en ansvarsfull opp­
gave som hviler pa hver m ann eller 
k vinne i et industrivern, og det er din 
arbeidsplass og cline arbeids]{amera­
ter clet g jelcler. 

Mm·tin Fossen 
industrivernlecler 



lgangkjeringen 
av det nyf~ 

sodahus(~t 

D en fortettede spen­
ning som a lltid er til 
stede ved iga ngkj0r­
ingen av et nya n­
legg, var ogsa i f ullt 
monn til stede da 
vart nye sodahus ble 
pr0vekj0rt. Stern­
ningen som fant es 
ba de i og utenfor 
fabrikken , er meget 
treffende skildret i 
«R-N»s forrige nr. 
For ikke a 0delegge 
det bilde sorn den 
enkelte har dannet 
seg av igangkj0rin­
gen ved hj elp av 
dette epos, vii jeg 
her kun i noen f a 
ord komme rned no­
en f a refleksjoner 
over hvorvidt f0d­
selen av va rt soda ­
hus har vrert tran­
g er e eller ikke i for­
hold til a ndre be­
drifters. 

Starten av den 
nye inndampnings­
sta s jonen fant sted 
etter h elgen 5. jan. , 
og til tross for en 
del viderverdighete r 
har den nye stasjon 
siden denne da to 
produsert den Jut 
som det etterf01g en­
de forbrenningsan­
legg ( det vrere seg 
det ga mle eller det 
nye ) siden h a r tatt 
scg av . 

Sodahuskjel en i all 
sin m.akt og v elde. 
F'f!T tebTenne~· S. 
H tlTbeTg (ti l lwyre) 
og annenb1·enneT 
R eidaT K v am. av ­
l esm· v annstanden . 



Selve kj elanlegget ha dde en liten 
tyvstart s0ndag 2. februar og noen 
dager utover den etterf0lgende uke, 
men har siden s0ndag 9. februar vren 
i regulrer drift. 

N ar det g jelder selve kje lanleggec, 
ma vi vel vrere enstemmige i at star­
ten av dette gikk meget bra. De van­
skelig het er de har hatt andre steder 
med f. eks. renholdet av economise­
ren, har vi vrert fullstendig forska­
net for . Man kan derfor si at nar det 
gjelder denne del av sodahuset , star 
det kun tilbake en del finjust eringer 
av selve forbrenningen (selv om det 
kanskje kan vise seg at det nettopp 
er disse finjusteringer som skal til for 
a fa det hele til a ga smertefritt ). 

Inndampningsstasjonen har derimot 
voldt oss en del besvrerligheter, og det 
er nar dette skrives (primo mai) 
umulig med sikkerhet a kunne si hva 
vanskelighetene egentlig skylties. Vi 
har dog en del ideer som vi arbeider 
etter, og ved hjelp av eliminerings­
metoden haper man a fa innringet 
motstanderen til slutt. 

Det viser seg altsa at selv om a n -

leggene fra den ene bedrift til den 
a ndre er noenlunde like, m 0ter man 
ikke de samme vanskeligh eter fra det 
ene steel til det a nnet . Men det er jo 
bedrifter hvor det har gatt ar f 0r man 
har fatt trimmet det store kompleks 
som et sodahus er, og med dette sorn 
bakgrunn tror jeg vi kan ha pe pa en 
noe lettere f0dse l enn hva man har 
hatt pa de fleste steder. 

Det f0rer for langt a g i honn0r t il 
a ile de som har reren bak dette verk, 
men jeg tror ikke jeg gar noens rere 
for nrer nar jeg g jennom «Ra nheims­
Nytt»s spalter sender en hilsen og en 
takk t il inspekt0r Wang for a lle de 
maneder han Ia her oppe og pr0vde a 
binde de enkelte enheter sammen for 
a fa det hele til a g li. Inspekt0r Wang 
h ctr jo en m eget lang erfaring. (Det 
er jo nok a m inne «Ranheirns-Nytt»s 
lesere om at han sto for igangkj0r in­
gen av vart fyrhus midt i tyvearene). 
Denne erfaring var nettopp det sorn 
beh0vdes for a kunne blandes med 
den noe for sterke optimisme som 
g jerne er til steele bla nt oss unge. 

E . L. 

Ranheimslia sett fut sodahustalcet. 
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Fra apostlenes hester til atomra ketter 
«Vi g ikk og gikk og g ikk og g ikk», 

het det i en r evyvise fo r ea del ar 
s iden. Dette kan vi m ed god g runn s! 
om oss som arbeider her ved bedriften 
ogsa. Det er ma t en a k omme fra m t il 
arbeidspla ssen vi da t enker p il.. A lt sa 
f0r gikk vi, na gar vi ikke Ienger. Vi 
har t a tt i bruk h ele r egister et av 
transportmidler n a , fra t og og buss 
og spark til sykkel, egen bil , m otor -­
sykk el, og ikke a fo rglemme moped. 
K a n vi unnga a t a et skritt, vel, sa 
unngar vi det , selv om noen pastar a t 
det er sunt a ga. I de sak alte gode, 
gamle dager ha dde de ikke sa god 
rede pa hva som var sunt og ikke. Det 
var vel derfor de gikk m ere da. Utva l­
get av tra nsportmidler var selvsagt 
ogsa mindre. 

Det sier seg selv a t ved en sapa ss 
sto r bedrift som AfS R anheim P a pir ­
fabrik k an ikke a ile bo like ved 
a rbeidsst edet. Det k a n bli til dels 
la nge veis trekninger for m ange a til­
bak elegge. Oluf Estensen fra Ma lvik 
er en a v de m a nge. H a n har sluttet 
na. H a n r eis t e for det m este med jern­
ba nen. Men det hendte a t toget av 
en e ll er a nnen g runn ikke 1;1kk. Da 
g ikk Oluf, og det nesten f ra Midt­
sand. U nder siste krig var de t h ele 9 
uker h an kom seg fra m pa denne m a ­
ten . N oen unggutt var h an ikke a k­
ku rat . En kveld Oluf skulle r eise 
h eim fra ettermiddagsskift var toget 
ikke i rute. Vaktha vende pa R a nheim 
st asjon sa a t ha n ba r e m a tte sla seg 
til ro i ventevrer elset t il toget kom . 
H a n kunne fyre i ovnen sa det ikke 
ble k a ldt. Det va r enda en per son 
som ventet p:i toget, en tysk er . 
J a, sa Ia de seg n ed da pa hver s in 
benk i ventevrerelset, Oluf og t ysk e­
ren, m ens d·i! s0rget for a holde var­
m en ved like i ovnen. Ingen av dem 
sa et ord til hverandre. Slik gi kk h ele 
na tta . Om morgenen kom e:c jern­
banem a nn inn a kkura t m ens Oluf 
holdt pa m ed a fyre. «Er det d in vecl 
clette», sa ha n . «N ei, clet er det ikke, 
m en den brenner cla bra fo r det, 
m ente Oluf. H an s lapp a g:i den da­
gen , fo r toget kom. 

Men det var ikke a il e som g ikk el-
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Gunna1· B01·set m ecl kane og ban~ 

ler r eist e med jernba nen f0 r h eller. 
Det er sikkert m a nge som husk er en 
kar ved na vn Gunnar B0rseth , popu­
lrert kalt «Stor -Gunnar». H a n kj0rt~ 
m ed hest. H esten pla sert e h an i soda­
huset m ens h an a rbeidet . Den samme 
Gunna r va r en kj empe og !itt av en 
praktkar, men godmodig som ba re 
det. Han vek imicllertid ikke unna for 
en clyst, hvis clet g ja ldt. En gang kom 
ha n ut fo r et taterf0lge. H ele t r e 
karer gikk I0s pa ha n , m en Gunnar 
g reidde dem . Aile tre gikk ned for full 
t elling. Det var imidlertid en fj erdc 
person og sa i t a t erf0lget - en t a t er­
kjerring . Da hun sa a t hennes t r e 
t r uba du rer h a dde mis tet interessen 
for verden og h enne, g ikk hun til ak ­
sjon. Med en kniv hun h a clde holdt 
skjult i skj0r t et g ikk hun l0s pa Gun­
n a r og ga ha m et risp i m agen. Tem­
m elig dypt var clet ogsa, m en Gunna r 
lot seg ikke skremm e. H a n kl emt e 



samm en saret med h en­
dene og holdt det s lik til 
ha n fikk hjelp. 

Dette var k a nskje et 
sidesprang fra temaet i 
clenne a rtikkel , som egent­
lig skal dreie seg om kom­
munikasjonsmicller t il og 
fra arbeidet . Nar vi en dag 
i 14-tida star og betrakter 
park eringspla ssen for syk­
ler, mopeder og biler, ma 
en nesten spekulere pa om 
et par ganske a lminnelige 
gammeldagse f0tter k a n 
regnes som kommunika­
sjonsmiddel. Men selv en 
Basse Hveem matte lre r e 
seg a ga f0r ha n visste h va 
en motorsykkel var for noe 
- og da sa. 

Hvis utviklingen fo r tset­
ter i samme tempo som hit­
t il, h va da? Ett er s ikkert, 
parkeringsplassene blir for 
srna. Det blir nok mere rno­
torisering. Ka nskje blir det 
helikopter m ed tiden. Eller 
a tomdrevne r ak etter. Den 
som lever far se. 

Var fotograf har ogsa noe 
ha n skulle ha sagt i dette 
sp0rsrnalet . Derfor Jar vi 
ha m na slippe til. 

0 verst: Bilparl~e?·ings­

plassen . 

m:iclten: Sylclcelstallen 

N eclerst : SHic slwl clet 
i 7c k e zJa 1· lce1·es. 
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Som r egel k a n et problem av 
h vilken som heist a r t loses pa fl ere 
m a t er, og det er h elt sikkert a t du 
ikke loser n oe problem med a t du 
sk yver det f r a deg. 

Aile sa mmen ha r vi vare problem er , 
det er s ikkert. Og like sikkert er det 
a t vi ikke er like flinke til a Jose dem . 

Det oppst ar til stadigh et problem er 
m ellom arbeidsg iver og arbeidst ak er , 
og vanlig vis finnes det en losning som 
alle pa rter g odta r, og sa er m an fe r­
dig m ed det. Sa har vi visse proble­
m er som duk k er opp m ed k ortere 
eller lengere m ellomrom , og ett av 
disse er : ukentlig , 14 dager eller 
ma nedlig utbeta ling a v opptjent lonn. 

Utlonningsdag har ogsa sldftet fra 
ar til annet , ba de for ukes- og m a ­
nedsutlonning . 

De f leste arbeider e ha r ukentlig 
lonning, og fo r va r bedrift er det 
torsdag som er utlonningsdag. Funk­
sjonffiren e har som r egel m a nedslorut 
m ed 14 dager eller m a nedlig utlon­
ning, og hos disse er det sist :! f redag 
i ma neden som er lonningsdag. 

Skulle det ikke Vffire en t anke a 
utbeta le ogsa a rbeiderne ma nedlig -
eller hver 14. dag? 

J eg syn es jeg ser der e r yst e pa 
hodet nar dere Ieser dette og mumler 
til kona : «N ei, dette va r da et t a pelig 
fo r slag». Jo, jeg ska l Vffi r e enig i at 
det ved forst e blikk ser slett ikke sa 
bra ut , m en Ia oss se litt n ffi rmer e pa 
dette. 

Det hevdes a t g j ennomsnittsarbei­
der en bruker opp 70- 80 prosent a v 
s in lonn sa sn art han far den - ti l 
m a t , husleie, a vbet a ling osv., og da 
bli r det ikke m ye ig jen a sette «pa 
bok». N ei, tiden er na engang bli tt 
slik a t det er uhyre va nsk elig a fa 
spa rt noe 9.V lonna, n ffi r sagt enten 
du tjener sa eller sa m eget. Men en 

D e f l est e kvinne1· bet r ak t er el ek t ri­
sitet en som t o hu l l er i v cggen. 1"- N .) 

ting ska l vi vffi r e enige om, a t det 
t ross alt er letter e a Iegge til s ide 50 
kroner av 200 enn 15 kroner a v 60 
F emten kroner er likesom ikke noe a 
spa r e, m en f emti kroner er da n oe 
i hvert fall. 

Et a nnet argument f ra de .som hol­
der pa ukentlig utbet a ling er a t g jen­
nomsnittsarbeider en ikke er videre 
flink til a beha ndle penger, cg a t n a r 
h an mottar et sa vidt stor t belop (14 
dager - eller m a nedlig ) vil h a en 
t endens til a bruke det opp fort i be­
g ynnelsen , og sa blir det lite og in­
gen ting pa slutten . 

J eg m ener det er ingen grunn til a 
tro a t a rbeiderne er m er e uansvarlig 
m ed sine penger enn f . ek s. funksj o­
nffi r ene. Det finnes nok a v eksempler 
pa vel avlonnede folk i m eget be­
trodde stillinger som a ldr i ha." penger 
ved slutten av m a neden. 

Det er praktisert av enkelte bedrif­
t er ba de i U.S.A . og Europa m.ed m a ­
n edlige utbetaling , og det har fa tt en 
positiv motta k else, sa hvor fo r ikke se 
nffi rmer e pa dette og t a det opp g jen­
nom de vanlige k a na ler ? 

En a nnen ting som ogsa praktiseres 
mye bl. a . i Amerika er a t lonningen 
innbet a les pa lopende konti sr.m ap ­
nes for de a nsatte i en ba nk. 

Som m a n ser er det m a nge m a ter 
a fa utbeta lt sin lonn pa , og det er 
slett ikke sikkert a t den m aten vi 
pra ktiserer er den beste. De~ er, sa 
vidt jeg k a n forst a, ikke noe som 
t y der pa a t f olks evn e til a greie s ine 
okonomiske aff ffi r er pa en forsvarlig 
og skikkelig mat e blir influert av 
den m a te lonna bli r utbeta lt pa. 
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Ska t vi bli enige om a t enke litt pa 
dette? 

R a nheim, 10. m a i 1958. 
T. B . 

En toffelhelt er en mann som vet 
hva hu.n viZ. (H . s. 1 



Denne gang er turen kommet til 
Martin Barstads f a milie. J eg hadd <) 
en a nelse om at Barsta d-s lekten va r 
vidt forgrenet, m en at det var s lik 
som det viste seg a vrer e veci nrer­
m ere gransking , var mer enn jeg 
trodde. J eg har derfor i samra d med 
Tormod Barsta d holdt m eg :;trcngt ti l 
Martin Bars tad og hans etterkom-· 
m ere. 

Som en liten unntagelse fra dette 
m a nevn es a t det var fire bmdre 
Barstad som dro fra Ytter0y i Nord­
Tremdelag t il R a nheim for a <i0k e lyk­
k en. Det er grunn t il a tro 'it de fan t 
den ogsa , hvis det a f a seg et a rbeide 
og a stifte fa milie er ensbetydende 
m ed lykke. Det k a n ellers n P.vnes a~ 
tre av disse br0drene ble gift med tr c1 
s0stre, nemlig s0strene Stene, d0tl"<, 
a v Ingeborg Stene (Da len ). Bernt 
Barstad, den eldste, kom til R a nheim 
a lt i 1883, og var med a grunnlegge 
f a brikk en . 

Mar tin kom i 1885 og begynte vett 
bedriften m ecl en gang, og ble vreren­
de her til h an sluttet etter 0ppna dd 
a ldersgrense. Martin Ba rstad l:adde ' 
grunnen en m eget utsatt jobb vee! be­
driften. Som form a nn i sortersalen 
m ed en m engde temperarnentsfulle 
da mer som n rermeste rn eda r beidere , 
krevdes det ofte en uts0kt diploma t­
isk kl0kt fo r a k la re brasene. Martin 
Barstad k larte det. 

Som de 0vrige av Barstad-br0drene 
va r Martin ogsa svrert interessert i 

17 

MaTtin Bar·stad 

a lt foren ingsliv pa stedet. H a n var 
m ed a stifte R anheim Idrettslag og 
R a nheim Musikkforening, og var 
ell ers m ed i f lere lag og sammenslut­
ninger . 

Musikk og idrett var k anskje det 
som opptok Martin Barstad m est ved 
s iden av arbeide og familie. Dette ser 
ut til a ha gil.tt i arv til hans etter­
kommere ogs . Vi f inner navnet 
Barstad i Musikkforeningen og i 

I dretts laget den dag i dag, og de 
h0rer ikke rned bla nt den pass;ve del 
av m edlemss tokken. 

Av Martin Barstads slekt er i dag 
hele 9 stk. ansatt ved bedriften. Det 
er s0nnene Ole M., Tormod og Steinar 
og datteren J enny . Av barnebarna e1· 
det Per Barstad, Brit Barstad, Ma rie 
Moe, Per Sandt m og Tor Johansson. 



J enny Hansen Ole M. BaTstacl 

Brit BaTstad Steinar Bm·stad MaTie Moe 

P er BaTstad Tor Johansson P eT SandtT0 



Produks;onsutvalg et 

Pa siste mote i produksjonsutvalget 
ble det gitt meldinger for 1957. Av 
sekretrers m elding gikk det fram at 
a ktiviteten i hovedutva lget og de for ­
skjellige underutvalg har vrert god. 
I utvalget for forbedringsforslag har 
det vrert beha ndlet 16 forslag, hvorav 
15 er premiert m ed tilsammen 2400 
kroner. 

Verneutva lget har ogsa i 1957 g jort 
et godt arbeid, og h a r s iden dette ut­
valg ble opprettet for 2 a r siden g jen­
nomfort en masse sikkerhetstilta k til 
vern og oket trivsel for den enkelte, 
og til gagn for hele bedriften. 

Et a nnet tiltak for oket trivsel er 
organiseringen av det nye bedrifts ­
idrettslag. 

Et underutvalg for pla nlegging av 
storre produktivitet har utarbeidet en 
m elding til hovedutvalget. Der e:· 
meldingen siden blitt behandlet punkt 
for punkt. Om disse meningsutveks­
linger h a r noen praktisk bet ydning 
for bedriften vii tiden vise. 

Fra bedriftens ledelse er det pi 
hvert mote g itt orienterende meddel­
elser, ba de fra den m erkantile og den 
tekniske front. Disse m eddelelser, 
sammen m ed at en stor del a.v utva l­
gets medlemmer har skaffet stoff av 
orienterende art til bedriftsavisas 
spalter, er av stor betydning for in­
formas jonstjenesten , og derav fol­
gende godt samarbeid. I forhindelse 
med orientering kan n evnes at be­
driftens regnskap fra a r 1958 av, an­
tageligvis vil bli tilgjengelig for a lle 
ansatte. 

Av saker som er prinsippbehandlet, 
men enna ikke kommet til utforelse, 
kan n evn es: Introduksjonsskriv for 
nyansatte, arbeidsreglem ent for de 
forskje llige avdelinger i bedriften og 
endring av arbeidstid ved krepp­
maskinene. 

P a motet ble det foretatt valg for 
1958. Til formann valgtes Egil Lie 
(ledelsen), og til sekretrer Brynjulf 
Moksnes (arbeiderne) . Utvalget be­
star na av: 

Bedriftsledelsen: 
Th. Overwien , A. Ellingsen , E . 

Dyblie, H . K . H anssen , A. Moller, 
Fredrik Kirer, E. Lie. 

Merk a ntile funks jonrerer: 
Tor Schjetne. - Varamann: R oy 
P a ulsen 1958. 

Tekniske funksjonrerer: 
P er Nor u.m 1958 /59. - Varamann 
0istein Sak svik 1958/59. 

Arbeidsledere: John Guldberg 1958f59 . 
Varama nn : Odd Svebakk 1958/59 

Arbeidere: 
Brynjulf Moksnes 
H ermann H a ugen 
Asbjorn Johansen 
Odd P a ulsen 

Varamenn: 
Asbjorn Kvarme 
Ma rtin Kambuas 
Ma rtin Bremseth 
Oskar Sak svik 

1958 
1958/59 
1958/59 
1958/59 

1958/59 
1958/59 
] 958/59 
1958/59 

A . Ellingsen ga orienter en de m ed­
delelser f r a den merkantile sektor, 
idet han h enviste til sin artikkel i 
Ra nheims-Nytt nr. 1 d. a . 

Th. Overwien m eldte fra den t ek­
niske front: Igangkjoringen av det 
nye sodahus hadde gatt fint. Nar a lt 
kommer i g jenge vil dette gi seg ut­
s lag i damp- og kjemikaliebesparelse. 

Gr unna.r beidet til nytt lager er i 
fu ll gang, men det h a pes pa minst 
mulig bruk for lagerplass. 

E. Lie Ia fram en utforlig og inter­
essant skriftlig beretning fra vern e­
tj enestens arbeid i 1957. Der viser han 
m ed figurer organisasjonspla nen for 
vernearbeidet , g jennomgar instruk­
sen for de forskje llige ledd i a rbeidet 
og g ir statistikk over skader og tapte 
arbeidsdager i de forskjellige avdel­
inger. Konklusjonen av arbeidet i 
1957 er at det h a r vrert et godt ar­
beidsar. Han stiller opp arbeidspro­
gramm et fo r 1958, og yt rer til slutt 
det spesielle onsk e a t a lle a nsatte rna 
benytte vernetjenestens k a naler. Ma ­
let rna vrere a n a lengst muilg i dette 
arbeid i 1958. 
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Th. Overwien takket pa bed riftens 
vegne for det store arbeid som var 
utf0rt av vernetjenestens tillitsm enn, 



HI"rRA 
Folk som ferd es gammelvegen inn­

over fra Gildheim, legger ofte m erke 
til det vakre utsynet der veien svinger 
seg over Grilstad-bekken og Sa inna n 
begynner. Her ligger Strindfjorden og 
strekker seg over mot Skatvalsla ndet 
m ed Forbordsfjellet pa toppen. Og 
langt i det fjerne skimtes Mera k er­
fje lla . Pa en t a nge i forgrunnen , ved 
enden av Sa inna n, ligger et villastr0k 
med velstelte hager og hus. Ra nheims 
vakreste stmk, m ener mange. Og 
dette stmket gar under navnet Hitra. 

Ba de tilreisende og Ranheims-foik 
stusser !itt over dette navnet. Har det 
k askje noen sammenheng med Hitra 
ute i Trondheimsleia? Vi skal h0re 
hva gamle folk kan fortelle om dette. 

For over 100 ar siden sto l0vskogen 
t ett ute pa det vi na kaller Hitter­
tangen. H elt til Hans Larsen f ra Yt­
ter0y korn og slo seg ned h er omkring 
1850. Han var dreng hos Lauritz J ens­
sen (far a v Ranheim Papirfabriks 
grunnlegger) pa R a nheim Vestre. Et­
ter at dagen var helt utga tt hos J ens­
sen, bygde han hus og ryddet jord. 
Stedet ble en ny husmannsplass under 
Ranheim Vestre. Men plassen skulle 
h a et na vn. J enssen fant at stedet la 
sa la ngt a v lei a t Hitra kunne ikke 
vrere stort Ienger unna. Sa ble navnet 
Hitra. Og Hans Larsen gikk siden 
under na vnet H a ns Hitra . 

Hos J enssen pa Ranheim var Hans 
Hitra smed og altmuligmann. Han 
var ogsa !itt av en m esterpl0yer. I 

og hapet a t takken ville na h\·er en­
k elt som var m ed i denne sa viktige 
funksjon for samtlige ansatte ved 
bedriften. Aile produksjonsutvalgets 
medlemmer sluttet seg til denne ut­
talelse. 

H . Hanssen tok opp punkt 5 i pro­
duktivitetskomiteens rapport anga­
ende instrukser, ansvar og myndig­
hetsomrade. Etter en del diskusjon 
om dette lovte Overwien a ta saken 
opp med Hanssen snarest mulig. 

A. M0ller meldte at det pa nytt var 
kommet inn 13 forbedringsforslag. 20 
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Hans Hitra (Larsen) 

1852 vant han en pl0yekonk L. rranse 
som ble holdt pa Strinda . 

Han d0de i 1916, 77 ar gammel. 
Slekten ha ns <bor fortsatt pa Ranheim. 
Hoff og Skjervold er kjente na vn her. 

Veien som for fa. ar siden ble anlagt 
mellom Parkvegen og Gamlevegen , 
ble kalt Hitravegen. Sa n a vnet vil 
ogsa !eve i mange, mange ar. 

0. S. 

forslag i a lt innen utgangen av mars 
i ar. Han bemerket at det hoved­
sakelig var fra papiravdelingen disse 
forslag kom. 

Overwien fNtalte at det i Amerika 
var fra mstilt et kraftpapir med be­
tydelig st0rre elastisitet enn hittil 
kjent. Han ha dde i denne forbindelse 
skrevet til en bekjent i Amerika om 
nrermere opplysninger. Pmver av pa­
piret, som var kontrollert av ing. 
Kjensjord, viste seg a holde hva det 
lovte. Saken vii bli fulgt opp . 

Sek. 



A 
Jeg har bedt om spalteplass til 

denne orientering for a klare opp i 
begrepet a rbeidsstudier. Det kan 
kanskje synes noe unodvendig etter­
som avdeiingen har vrert i vir k somhet 
i mange ar a llerede, men jeg tror 
likevel det kan vrere nyttig a pa peke 
enkelte ting ved var funksjon pa fa­
brikken. 

En enkel definis jon pa hva arbeids­
studier er, k a n vrere vanskelig a finne 
i farten, m en det sies ofte slik: 

Med a rbeidsstudier fo r s tar en de 
syst ematiske undersok elser som fore ­
tas m ed sikte pa a forbedre m etoder 
og arbeidsforhold. 

Dette hovedbegrep deles i fo lge ho­
vedavta len i 3 typer studier, nemlig : 

I. Metodestudier , 
II. Ta pstidsstudier, 

HI. Akkordtidsstudier. 
Det vil fore for la ngt a komme inn 

pa a lle de rent faglige ting pa disse 
fe ltene, m en selve navnene gir jo en 
viss pek epinn om hva det dreier seg 
om. Vi k a n imidlertid sla fast m ed en 
gang a t a rbeidsstudier spenner over 
et stort fe lt, a t det ikke nodvendigvis 
og a lltid rna utfores m ed k lokke, og 
a t punkt III bare er en li t en del av 
a rbeidet . Va nligvis kommer m etode­
og tapstidsstudier forst pa t a le. og 
akkordtidsstudiet er da ofte bare en 
registrering av fastsette lse i t id hva 
en har oppnadd ved de a ndre studiene. 
Som sagt i definisjonen omfatter ar­
beidsstudier a lle de t ing m. h. t. ra­
varer, m askin, arbeidsplass og ar­
beidsma te som k an t enkes a ha inn­
virkning pa utforelsen av arbeidet. 
Tilretteleggelsen av produks jonen 
spiller derfor en vel sa viktig ro ll e 
som selve m a t en a g jore jobben pa, 
og her kommer avdelingsledere, for­
menu og arbeidere inn i bildet. 

For eksempel er forutsetningen for 
a kkord pa et arbeide a t forholdene 
sk a l vrere like h ver gang, at r a varer 
og utstyr er tilstede i riktig m engde 
og tid og at transport- og lagerfor ­
h old er i orden. Disse k ravene k a n 
ikk e oppfyll es uten a t en har et visst 
system a gil. ett er, og a t a ile som har 
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befatning med jobben pa forha nd har 
t.a tt sin del av forb eredelsen . Det er 
oft est her det klikker, men utslaget 
far en mange ganger ikke for i siste 
ledd av kjeden, nar k lokken varsler 
om a t det er noe galt et sted. Selv om 
derfor jobben i seg selv er godt eg­
net for akkord, har det ingen h ens ikt 
for noen av parterre a fastsette tid og 
pris for disse omstendighetene er 
klare. 

Hvordan Jigger sa forholdene pa 
fabrikken tilrette for arbeidsstudier 
og a kkordarbeid. H er rna en med en 
gang si at tremasse- og papirfr a m­
stil ling ikke egner seg for akkord i 
samme grad som mange a ndre indu­
strier, f. eks. mekanisk industri. For 
clet forste fordi produksjonen foregar 
i maskiner og utstyr som operatorene 
bare i liten utstrekning k an pavirke 
m. h . t. hastighet og ytelse, og for 
det a nnet fordi prosessen er sammen­
hengende og avh eng ig av sa m ange 
ledd at det er vansk elig a finne et 
f ell es ma l for ytelsen . For m anges 
vedlwmmende besta r ogsa det meste 
av arbeidet i pass av inst rumenter og 
apparater som ikke direkte deltar i 
produksjonen, f . ek s. i sodahus og fyr­
hus. En har provd a lose disse spors­
malene ved a sette en f ell es produk­
sjonspremie for h ele fabrikken i er­
kjennelsen av at a il e ledd er like 
nodvendige, m en det er k la rt a t dette 
bare til en viss grad kan y te r ettfer­
dighet overfor a il e. 

Bare i etterbeh a ndlingsavdelingene 
er forho ldene noe g unstigere for ak­
kordarbeid, fordi at her er a rbeidsen­
h et ene mye mindre og jobbene mer 
spesiell e. Det er derfor lett ere a m ale 
en viss ytelse i pakker, r uller, baller. 
a nta ll kg e. lig n ., og her har den en­
k elte m a nn eller gruppe storre mulig­
het er t il ved egen innsats a pavirke 
resul tatet. De samme forh old k a n j 

noen utstrekning ogsa g jore seg g jel­
dende for transport og utearbeider, 
m en omstendigh eten e ved arbeidet er 
ofte m er ustabile. 

For a se !i tt pa var stilling og 
funksjon i organisasjonen, sa er vi 



en sakalt «Stabsavdeling», d. V. S. Vi 
har bare radgivende myndighet og 
kan ikke gi ordrer direkte i linjen, 
bortsett fra under tilretteleggelsen 
av et arbeide, igangkjoring av nye 
metoder eller under instruksjon. Alle 
ordrer til oss skal komme fra dispo­
n ent eller overingenior eventuelt via 
avdelingssjefer, og va re krav eller 
a nmodninger skal ga gjennom avde­
lingsledere og form enn. 

Som stabsfunksjon kan vi papeke 
at en maskin rna repareres, at trans­
portga nger blir holdt a pne eller lig­
nende, men vi har ingen plikt til a 
sorge for at det blir gjort eller over ­
holdt. D et er en sak som vedrorer 
linjefunksjonene, og a lle a nmodninger 
til eller fra oss om sanne ting skal 
ga om linjen. Dette er ikke bestemt 
slik for a gjore tingene sa vanskelig 
som mulig, m en for a unnga missfor­
stil.elser og tvistigheter angaende 
myndighetsforhold, og for at de en­
kelte avdelingsledere skal beholde den 
utovende funksjon og kontrollen m ed 
sitt omrade. 

Va r hovedoppgave som arbeids­
studieavdeling er a utvikle nye me­
toder, redusere t a pstider og svinn, 
bedre arbeidsforholdene og fastsette 
tiden for arbeidsoperasjonene. En hel 
rekke andre oppgaver pa rasjonalise­
ringssektoren faller n a turlig ogsa un­
der oss uten at jeg skal trekke dem 
fram her. Derimot er det en feilopp­
fatning a tro a t vi fastsetter lonn 
eller betaling. Den omregning av tid 
tii penger som vi foretar ved akkor­
der, g jores pa det grunnlag som er 
fastsatt ved tarifforhandlinger a v, vel 
a m erke, begge parter, og at vi i det 
hele t a tt g jor denne omregning er 
bare av praktiske grunner. Tenden­
sen i andre arbeidsstudieavdelinger 
gar na mer og mer mot at studie­
virksomheten skal holdes atskilt fra 
pengesporsma let, og at akkordene 
hare skal oppgis i tid. Det blir sa en 
a nnen instans som greier ut med 
timelonn, akkordpriser og produk­
sjonspremier. Erfaringene har vist at 
diskus jonen om selve arbeidet og ak­
korden da kan holdes pa et m er sak­
lig plan. 

Det forste krav til arbeidsstudier 
er a t de er objektive og upartiske. 
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Dette er en absolutt nodvendig forut­
setning, og oppfordringer om a sette 
«gode» akkorder for a fa unna en 
ordre, eller fordi det er en engangs­
fcreteelse, rna vi reagere sterkt imot. 
V1 kommer da nemlig i den stilling 
at vi rna regne med helt andre hen­
syn enn dem som gjelder selve ar­
beidsutforelsen. Va re vurderinger vil 
matte avpasses etter hvor viktig vi 
eller vedkommende arbeidsleder an­
ser jobben for a vrere, og objektivi­
t et en er borte. 

Vi f a r til stadighet anmodninger 
om a ta studier a sette akkord pa 
dette eller hint arbeide, og a lle g jor 
naturligvis krav pa a bli t a tt forst. 
For a ha litt orden i sakene rna vi 
fo lge bestemte retningslinjer, og den 
riktige framgangsmate ved arbeids­
studienes gjennomforelse bor vrere 
folgende: 

Overingenior eller avdelingssjef 
gir oss beskjed om at det onskes stu­
di.er pa et bestemt arbeide da og da. 
Forholdene skal da vrere undersokt, 
slik at forutsetningene m. h. t . r a ­
stoff, arbeidsplass, transport og lig­
nende er i orden, og samtidig skal 
a rbeiderne underrettes om nar studi­
en e skal tas, og hva som skal gjores. 
Under studiet betales akkordgrunn­
lonn for den tid som medga r, og hvis 
det fortsettes arbeidet pa ordren, van­
lig timelonn for resten. Akkorden 
r egnes sa ut, skriftlig beskjed g is av­
delingssjef og overingenior, og akkor­
den oversendes fagforeningen. Forst 
nar akkorden er godkjent av begge 
pa rter, skal det arbeides etter den, 
og akkorden gjelder da sa lenge det 
ikke kan papekes forandringer i for­
utsetningene, eller akkorden oppsies 
av begge parter. Unntakelser fra den­
ne framgangsmate kan selvsagt gjo­
res i enkelte tilfeller , m en en unngar 
ma nge misforstaelser og tvister om 
en folger reglene sa langt rad er. 

For til slutt a si noen ord om lonn­
systemene som brukes pa fabrikk en 
cg stort sett ellers i papirindustrien, 
sa har de en avgjorende innvirkning 
ogsa pa arbeidsstudieomradet. I og 
med at likelonnsprinsippet delvis h ev­
des og det ikke finnes noen form for 
arbeidsvurdering, har akkorder og 
produksjonspremier vrert de eneste 



incitamenter for 0kt produksjon. Det 
har f0rt til at det enkelte ganger er 
blitt pmvd gjennomf0 rt akkorder pa 
arbeider som absolutt ikke egner seg 
for det s lik forholdene ligger a n , og 
vi rna vel regne m ed at dette bli r 
tilfelle enna en tid framover. Det e r 
derfor a 0nsk e at vi rna f a f ler e ma ter 
a verdsette en manns ytelser pa, f . 

eks. ved jobb- og a rbeidsvurdering. 
Tidsstudier og akkorder kan nem lig 
ikke !0se a lle problem er , og rn a ba re 
tas som de er, nyttige og g ode hjelpe­
midler i de felles bestrebelser for a 
0ke produktiviteten og derved ogsa 
levesta nda rden . 

Ranheim .t, /11 -57 
0 . L arsen 

TELEFON-K ULTUR 
Var innstilling t il et firm a bero:­

svrert ofte pa den m ennesk e!ig e kon­
takt vi har m ed det. Vi gAr nu engang 
heist i den forretning hvor ekspedi­
t0ren og ekspedit r isen hi lser h0flig pa 
en og g ir oss inntrykk av at vi er den 
mest velkomne kunde. 

P A den a nnen side betrakter vi oft.e 
et firma som darl ig hvor firmaets 
sentralbord har la tt en ven te un0dig 
lenge, gitt en uriktig eller !itt a v­
visende beskjed eller til og m ed latt 
en fA en avringing i 0ret. Muligens er 
ens oppfatning uriktig, det k a n jo 
hende den uheldige kontakt skyldes 
en tilfeldig vikar uten den n0dvendige 
rutine og de spesieile egenskaper som 
nu engang en sentralbordame b0r 
vrere i besittelse av. 

Men n a tur ligvis - selv om det n olc 
er sA at sentralbordamen er c1 et vik­
tigste ledd nAr det g jelder den t ele­
foniske konta kt med et firrnas kun­
der og a ndre fopbindelser - sa har 
a ile som behandler t elefonen i f irma ­
ets tjeneste en stor oppgave n ettopp 
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na r det gjelder A Ia kunden fA forsta ­
else a v a t m a n e r komrn et til et vel­
ordnet firma hvor a ile og enhver er 
innstilt p '1t hun eller h a n skat bE 



betjent pa den a ller beste m il te. Og 
1kke bare det, ogsa nar det g jelder 
trivselen og samarbeidet mellom d<! 
a.nsatte, har det s in store bctydning· 
a t a ile f0 lger reglene for god tone i 
t elefonen - kort sagt viser virkelig 
te lefonkultur. 

Hva er sa god t elefonkultur? E r 
det mulig a stille opp regler for god 
takt og tone nar det g jelder bruken 
av t elefonen? Vi har gjort et fors0k 
og er kommet frem til f0lgende 
punkter: 

1. T a te~efonen stTaks den Tinge1·. 
D et hender at telefonen bli r sta­
ende og ringe til tross for at det 
er funksjonrerer i nre rheten. Ma n 
b0r ta te lefonen straks cien rin­
ger - selv om det er en a nnen» 
a pparat. 

2. FoTlat ikke aTbeidsplassen uten 
a gi beskjed til nrermeste kollega 
eller andre som sa rna betjen3 
telefonen. I enkelte tilfe lle kan 
det vrere upraktisk a or(Jne seg 
pa denne m a te. Gi i sa fa ll be­
skjed til sentralbordet om hvem 
t elefonen skal settes til. Husk 
ogsa a gi beskjed nar De er ti l·­
bake pa plass. 

3. SvaT m ed navn i stedet foT «Ja», 
«Hallo» o. l . Aile funksjonrerer, 
ogsa damene, b0r presenlere seg 
ved navn nar de tar t elefon en . 
Hvis man tar t elefonen pa en an­
nens a rbeidsplass vil det passe 
best a s i f . eks. : «N. N.s t elefon. 
Det er -- ». 

4. Tal klaTt og tydelig - ikke for 
lavt og heller ikke £or h0yt. 
Spra ket b0r vrere godt, enkelt og 
fr itt for sjargong og un0dige 
fremm edord. 

5. Hold mikTOfonen 1·i lctig og t a l 
direkte inn i trakten. 

6. V ceT v ennlig og h0flig. Lytt opp­
oppmerksomt til det den andre 
sier. Vis at De er oppmerksom. 
Avbryt a ldri den De t a ler m ecl.. 
La ha m t ale ut. 

7. Ha alltid sk1·ivemateTialeT paTat. 

8. NoteT og gjenta alle viktige be­
skjede1·. Ved bekreftelse av tall 
bruk samme tellemate som den 
a ndre har brukt. 
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9. L a om mulig den som 1·inge1· opp 
avslutte samtalen. 

10. B egTens pTivatsamtal eT. I rush­
t iden, dvs. fra kl. 10.00 til 15.00, 
rna •bare de uomgjengelig ll0d­
vendige privatsa mtaler foretas . 

I Ranheims-Nytt nr. 1 f53 sk rives 
det om mitt f0rste stykke i bladet , og 
vedkommende undertegner m ed pseu­
donymet «Den som bare visste». Sa 
lar jeg dette stykke bare vrere en 
liten «f0rstehjelp». 

Problemstillingen fra min side er 
denne: E r det riktig stort det store 
eller er det bare lite det sma? J eg 
pmvde a vise dette ved a fortelle om 
«pisteren »s sjelsstyrke og kjempen,; 
na leredsel. Men na rna jeg frcmheve 
a t det vil vrere utmerket om Den som 
bare visste ikke bare viser omsorg 
for sitt utseende pa julekvelden og f0 r 
h a n skat pa legeunders0k elsc. 

J eg beklager a t h a n som en «St0v­
suger» trak k a lt til seg. Ondt er det 
a t ha n f0 lt e seg sa trakket pa t rerne 
med mitt uv0rne uttrykk «pister~ . 
Forstaelig er det ut fra ordtaket «Den 
som synes a t skjorten passer far 
trekke den pa » eller «Nar en slar inn 
i flokken hyler den ulven som f0ler 
seg truffet». 

Nar det gjelder lengden - 167 em 
med eller uten sko - sa er det kun e t 
rad a g i: H an far begynne a ga i 
hatt. Det vil sikkert g i velvrere. For 
det heter a t en f0 ler seg h0y i hatten. 

Innsenderen sp0r: Skal jeg frem­
deles opptre som den sjelssterke 
pister eller skal jeg a nlegge en m ere 
barsk type? 

De antyder en l0sning. F aren er at 
Der es sjelsstyrke k a n tapes, og da 
gar vinninga opp i spinninga. En b01· 
ikke stelle seg s lik i livet at en taper 
a lt. F or de 167 em er det visst ikke 
noe a g j0re med. Men dersom vekten 
skulle bli mer enn de 63 k g som an­
tydes k a n det bli komisk. E ller hvem 



vet om ikke tapet av sjelsstyrken er 
verre enn den m angel, som De be­
k lager, pa 20- 30 em i lengde. 

J eg h a r det bestemte inntrykk at 
innsenderen «Den som bare visste, 
er en stor mann i en liten k ropp. 

S0ste1· Aase. 

~kromt 

Det h ender av og til noe na r en 
ferdes i skog og fje ll , som f a r en til 
a undres pa om det er helt sikkert at 
tufter og trollpakk ikke eksisterer 
ogsa i va re dager. J eg skulle enske 
noen kunne gi m eg en rimelig for­
klaring pa denne h endelsen som du na 
skal fa here. J eg far f aktisk a ldri til­
dragelsen ut av t ankene. 

I ferien f or en del a r siden la vi tre 
R anheims-karer pa en seter under 
Igelfjellet, og brukte dagene til a r ek e 
rundt i f jellet m ed fisk estanga og 
kaffelarsen . Vi fikk bra med fisk , som 
a lle sportsfiskere g jer. Men som van­
lig na r vi var flere, ble det konkur­
ranse om hvem som fikk den sterste 
fisken. Denne dagen da det te hendte 
hadde vi fat t lite og ingenting. Vi 
hadde gatt rundt Igelf jellet fra est 
mot vest, og va r m ange timers m a rsj 
fra setra, og det sa ut til a bli rusk­
vrer. Vi ble da enige om a t a bein­
vegen tvers over fjell et heim t il setra. 
Vi visste det ble stygt lende i E"tein og 
ur, og vi kunne k anskje metes m ed 
jerven. I paska samme aret hadde 
noen studenter truffet pa den i disse 
tra ktene. Men en ting visste vi a lle 
tre sikkert: Det va r et tjennhol m ed 
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trollfisk i midt inne i ura. Det lokket 
og drog, og vi la i veg, traff vra, ikke 
jerven , m en tjennholet. N il kom 
skodda sigende. Den la h elt n ede pa 
t jenna, og ait sa dystert ut. Men vi 
m atte preve s luken likevel. Sa a si 
pa ferste k ast et fikk den ene a v oss 
en pen fisk pa h alvkiloen . J eg var da 
pa den andre sida av dette dystre 
holet og h ev s luken midt ut pa tjenna, 
som ikke er m ere enn 50 m eter brei. 
Plutselig ble det et voldsomt rykk ,og 
derm ed kjente jeg ikk e m ere. - Den 
var vekk - og da jeg tok inn va t' 
ogsa sluken vekk. Det var ringen 
m ellom s luken og lekkenet som m a tte 
ha gatt. I en f a rt fikk jeg pa ny sluk, 
og a llerede nest e k astet fe r jeg fikk 
stra mmet t emmen ordentlig, kj ent e 
jeg et 0rlite napp. J eg spekulerte -
siv fantes ikke i dette svartdjupe 
holet. J eg ha lte inn og fikk se a t det 
ha ng pa noe bla nkt sammen m ed 
sluken. Og enten dere tror det eller 
ikke, var det den sluken jeg mistet i 
forrige kastet som ha ng pa, krok mot 
krok - som om den var hektet pa . 

J eg sluttet tvert, pakket s&mmen 
og g ikk bort t il de a ndre karene. J eg 
felte t rang t il selska p. N a regnet det 
k raftig. J eg fortalte de a ndre hva 
som hadde hendt m eg. De lo, m en for 
m eg var ikke stemningen helt gloria. 
For jeg hadde ogsa oppdaget enda 
en ting: Ringen m ellom sluken og 
lekk enet pa den tapte og den g jen­
funn e s luken var hel - -

B . 

En t'iskestang e1· en stokk rned en 
lo·ok i den ene enden og en tos lc i den 
andre. 

Samuel Johnson. 



I ar vii ferieheimen bli holdt apen 
fra 10. juni til 10. september. Vi h a per 
sa mange som mulig vii besek e oss 
i sommer. Vi retter en spesiell h en­
stilling til de som ikke har vrert pa 
eya fer, om a t a en tur. (En t ur, f lere 
turer). A komme til Salteya for li 
feriere i dag er ikke det samme som 
for noen ar s iden . I arenes lep er et 
stort arbeid gjort her, for a t de feri ­
erende skal trives. Srerlig er det gjon 
meget for a Jette husmedrene i der es 
arbeid. En stor fordel for de bese­
k ende er a t bedriften i ar i likhet m efl 
ifjor vii holde en mann pa eya i hele 
sesongen. 

Sa lteya Jigger i naturskjenne om­
givelser, og derfor g ir en tur dit h else­
bot ba de for kropp og s jel. 

Til slutt vii vi minne om at a Jle som 
vii reise til Sa lteya, rna senest dagen 
i forveien varsle en a v komiteen for 
ferieheimen . 

Komiteen bestar i ar av: 
Eli E bbesen. MaTie Johansen. 

Jalwb GTytbakk. Johan BTemseth. 
Asbjent Olsen. J ens Paulsen. 

T oTmod ETi lcsen. 
Kom. 

A bli hyllet av alle e1· ja1·lig. Ikke a 
hli m otsagt av noen - e1· veTTe. 

G lads rone 

H vitken TegjeTing e1· den beste? 
D en som l ceTe1· oss a 1·egjeTe oss selv. 

Goe th e 
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:loto 
N a r du i fer ien tar bilder i foi'bin­

dels m ed reiser og turer pa sj0 og 
fjell , sa husk at Ranheims-Nytt er 
takknemlig for a fa gode bilder i sine 
spalter. H eist sammen m ed noen ord 
som forklarer hvor det er eller hvil­
k en situasjon bildet viser. Vi vii a ile 
g jerne se den st0rste fisken, den raf­
feste pinupgirl osv. L ever bi lder og 
tekst til noen av redaksjonskomiteer., 
eller !egg det i kassa ved port en. 

- D et eT ingen ting i veien med 
«skaken », det jeg kan se. 

En kvinne har dobbel t sa mange 
sjanser ti l a na sine mal som en 
mann. Oppnar hun ikke det hun vil i 
kTaft av sin dyktighet, kan hun som 
1·eg el klw·e det i /craft av sin hjelpe­
leshet. 

Ektej ellen e ma si hveTandre noen 
sannhet eT av og til, m en det skal 
gj0Tes med elsk veTdighet. SaTet foT­
fenge l ighet er skjebnesvange1· foT 
kjceTligheten. D en jdT en til a hate det 
menneslw som saTeT en .. I samtaleT 
m ellom ektet elle1·, som i kiTuTg i en , 
ber kniven bTulws m ed joTsiktighet. 



Vi kj enner a ile Kruska-Larsen, og 
vi vet ogsa a il e at han er en kar som 
gar inn for de ma l ha n har tenkt ;1 
na . Han er ogsa kjent for at h a n pa 
en enkel og s jarmerende ma te sier 
det h an t enker, og likedan gj0r det 
ha n finner naturlig, pa en velsignet 
usnobbet m a te. 

En liten historie bekreftet av ham 
selv : P a et av Stockholms flottest e 
hotelier er det star seksa. Et over­
dadig bard er dekket. I bakgrunnen 
ser vi blant palmer og sprudlende 
vannfontener, orkestret i kjol e og 
hvitt. Ved bordet sitter h0ytidelige 
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svensker sammen med et internasjo­
nalt selskap. Blant disse er ogsa 
Krusk a -La rsen benket. Omsider spil­
ler musikken opp og taffelet starter. 
Det bli r mye god mat ( ogsa gr0nn­
saker) og lange taler, og la.ngt om 
lenge blir Larsen t0rst. Det er pils 
pa bordet, men det vii ikke Kruska 
ha . Han ser seg da om, og oppdage1· 
en fontene bak seg, som ka:::t er sin 
strale ut i et start basseng. Han rei­
ser seg, gar bart til denne, gaper ove:· 
stralen og tar seg en ordentlig s lurk. 

Tabla. 



50 M: 
Torleif H a rberg 
Borghild Knutsen 
Sverre H augmnning 
J oh anne H arberg 

60 ar: 
Oskar Grytbakk 
J enny Hansen 

75 ar: 
Martin Guldberg 
John Gjengsto 
Peder Johnsen 

5f8 - 58 
9f8 - 58 

28/8 - 58 
13/9 - 58 

21/6 - 58 
16/8 - 58 

10/8 - 58 
3/9 - 58 

10/9 - 58 

-----------------------------------------------------

Ma1·k Twain foTtelleT om sitt syn 
pa sin faT: «D a j eg vaT fj01·ten syntes 
j eg at han var sa uvitende at j eg 
n est en ikke oTket a bo i hus m ed ham. 
M en da j eg vaT blitt enogtyve v aT j eg 
viTicelig foTbauset oveT alt det gam­
mm·'n hadde gTeidd a l ceTe pa SYV 
IWTte aT. » 

D et eT t1·ist hus hvor hena galeT og 
hanen er taUS. (Spansk ordspd.k) 

Ensomhet eT det sikTeste middel 
mot foTfengelighet . (Thonm Wolff' ) 

I ngen kan bli fTelst - elle1· la oss 
si moTalsk og andelig Teddet - en 
gang foT all e. Om du slwl bli frelst 
elleT fordemt, det star pa vippen hver 
dag hele ditt liv . (S;gucd Jl ooi) 

Enveiskjering - .en gate hv o1· man 
blir palcjert bakfm. 

(V dsterbotten-Kuriren) 

D et er ik lce nok at man gjm· hva 
man kan. Man ma ogsa kunne det 
man gjen·. Ul-'jcnt k o mrnuna lpo l 1r iker 
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«A danse m ed henn e er sorn a fo !·-­
seke a hoppe pa en ka1·usell etter at 
den er satt i gang. » (D. R. J.J 

- Vi setter i gang rned sp1·ed­
ningskarnpanje. J eg v arsleT k!·ing ­
kastingen og D e, F1·anzen, v arsleT 
deres kone. 



FTa «foTslagsviTlcsomhet en » 
i AfTilca. 



A. Holbcek Eriksen & Co. A.s - Trondheim 


