


Et m erkelig navn pa et mindre m erkelig sted. Det er 
faktisk bar e en apning i g ranskogen oppe i R ef seth
m a rka ved den m a rkaveien som f0rer til Vottan. 

Grunnen til navnet , sies det, sk a l v::er e at en mann 
en gang kom pa ski, og pa en eller a nnen mate mist et 
han tollekniven sin n ettopp der. 

En m a nn uten tollekniv var jo n::ermest bare ha lvt 
pakledd i gamle dager , og det er vel pa bakgrunn av 
det en rna se navnet pa stedet. 
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~~ 
AIS RANHEIM PAPIRFABRIK 

RAN HElM 

Ferie 
Nar dett e leses er mange her pa be

drif ten allerede ute pa ferie. M en fl ere har 
den tilgode. H va skal vi sa g jere for a fa 
m est mulig ut av feri en .? I en rundsj;ening 
lengere ute i bladet vil vi se at m ange 
bruker ferien til a skaff e seg husvcere eller 
forb edre de husene de har. Slikt kan en 
fmsta, selv om ferien helst burde nyttes til 
a komme seg ut jJa den dremmeturen de 
fl este har i tankene a realisere. M en etter 
en vinter som den siste, m ed ekte trendersk 
survcer, er tankene om en god bolig noe 
en van skelig komm er forbi. M en det gar 
an a kombinere. Tre uker er da likevel en 
tid, selv om dagene gar altfor fort. 

O ved ege Arne Brusgaard i Norsk Be

dri ft slegeforening sier, at a do vne seg hele 
ferien er omtrent som a ga til sengs for 
2- 3 uker, og en blir svcert lite tess nar 
m·beidet begynner ig jen. lvf en en alt for 
sterk krop jJslig utfoldelse u ten trening er 
h. eller ikke bra. 

F erie er a gjere noe annerledes. 
D e fleste av oss lengter ett er m ere sol 

og u teliv . Under R anheims-dagene var 
beseket rundt de utstilte telt livlig, og vi 
ma innremme at camjJing i godvcer er alle 



tiders, bade nar en har bilen som framkom stmiddel eller m ed apostlenes 
hester i fjellet. 

Flere og fl ere ranheim inger reiser na mot S@r. D e vil engang vcere 
noenlunde sikre pa a slipf;e oljehyre . Rhodos - Rimini- Marokko 
h11res forlokk ende ut. 

M en det er vel hytta pa fj ellet som lokker de fleste. D en eneste 
«ulempen» ved fj ellet er at har en j11rst begynt m ed det, kan en ikke 
tenke seg noe bedre. 

Alt i alt er mulighetene m ange, og en og hver m a helst bruke ferien 
til det en liker best . 

VI 0NSKER ALLE EN GOD OG SOLRIK FERIE 

R ed. 

HOVEDAVTALEN 
Hovedavta len, eller a rbeidslivets 

g runnlov som den ogsa er k a lt, har 
vrert m eget omtalt i forbindelse med 
den revisjon av den som ble avsluttet 
ved a rsskiftet , og det k an derfor k an
skje vrere a v interesse a se !itt n rer
m ere pa selve avta len og den utvik
ling pa arbeidslivets omrade som den 
er et vesentlig ledd i. 

Man k a n si a t den f0rste begyn
nelse t il de organisasjonsforhold vi 
har i dag , kan spores tilbake til de 
begivenheter som fant sted i 1870-
a rene. I 1872 f ikk m an de f0rste 
streikeaksjoner, og i sammenheng 
med dem en rekke fagforeningsdan
nelser som r iktignok fikk en relativ 
kort levetid, m en det ble snart apen
ba rt at disse hendelser innvarslet en 
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ny t id for forholdet m ellom arbeids
g iver og arbeidstaker. Etter hvert 
f ikk fagforenin gene fastere form, og 
streikene gikk over fra spontane til 
vel organiserte a ksjoner. Det er inn
lysende a t disse begivenheter vakte 
stor oppmerksomhet og bidro til a t 
forholdene i a rbeidslivet kom opp i 
dagens debatt. Bj0rnstjerne Bj0rnson 
var en a v dem som engas jerte seg 
m eget sterkt og m ed gl0d t a lt e a rbei
c1ernes sak. 

Etter hvert ble organisasjonsarbei
det sta dig m ere sentralisert, og i 1899 
sa Arbeidernes Faglige Landsorga
nisas jon dagens lys. 

Det sier seg selv at utviklingen 
b le fulg t m ed den a ller st0rste opp
m erksomhet av arbeidsgiverne, som 



til fu lle innsa n0dvendigh et en av en 
t ilsvarende utbygging pa sin side, og 
a ret etter ble Norsk Ar beidsgiver 
forening stiftet. 

Man rna vel kunn e si at de to 
orga nisa s joner ba r preg a v a vrere 
kamporganisasjoner , m en a ller ede 
meget t idlig ble m a n pa begge sider 
opptatt a v t a nken pa a s0k e tvist en e 
l0st gjennom m egling og voldgift. I 
1902 inng ikk hovedorganisasjonen e 
en a vta le om a nvendelse a v forlik s
r a d og friv ill ig voldgift. 

Sp0r sma let om a fa forholdet m el
lorn par t ene i a rbeidslivet r egulert 
g jennom lovbestem melser, kom gan
ske t idlig opp, og det ble g jennom 
arene nedlagt et omfa ttende k omite
a rbeide for a komme frem til en i0S
n ing . I f0rste r ekke var det orga
n isasjonsretten og tvungen voldgift 
som var g jensta nd for beh andlin g . 
Disse bestrebelser r esulterte i a t m an 
i 1915 fikk Ioven om a rbeidstvist er, 
som bla nt a nnet inneholder bestem
melser om t vungen m egling i inter
essetvist er og !0sning av rettstvist er 
g jennom en spesiell domstol (Arbeids
r etten ) . (Med r ettstvist er forstas i 
denn e forbindelse tvist om f orstaelse 
a v tariffa vta lens bestemmelser , m ens 
interessetvister g jelder tvist om selve 
t a r iffen - a ltsa l0nns- og a rbeids
vilk a r.) De r etts regler m an h er fikk, 
h a dde pa et vis kommet som et r esul
t a t av utviklingen , og begge hoved
organisasjoner sa sak en pa denne 
m a te. 

Den tvungne voldgift, som h ele ti
den ha dde vrert et stridens ep le, og 
som hverken A rbeidsgiverforeningen 
elle r La ndsorganisasjonen va r til
h enger a v, va r ildce kommet m ed i 
Ioven . Det samme gjelder organisa
s jonsretten (som sener e er blitt sik 
r et g jenom hoveda vta len). Det skulle 
dog ikke ga m er e enn ett a r f0r det 
ble vedta tt en lov om tvungen void
g ift, som ble g jeldende frem til 1921. 
Sener e er det ved forskjellige a nled
n inger sanks jonert n ye lover om 
t vun gen voldg ift - senest i fo r bin
delse m ed a r et s tar iffoppg j0r. 

P A bak grunn a v de spesielle for
h old som krigen sk apte, utstedt e 
London-regjer ingen i 1944 under ak 
tiv m edvirkning a v hovedorganisa
sjonene en provisorisk a nordnin g 
an g . voldgifts r ett eller l0nnsnemnd, 
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som m ed endelig virkning skulle 
fa stsette l1mns- og a rbeidsvilka ren e 
- en anordning som f0rst ble opp
h evet i 1952. 

Selv om hovedorganisasjonene var 
st erkt opptatt av a f inne utvei til a 
l0se t vister g jennom andre m idler 
enn a rbeidsk a mper , h er sket det abso
lutt ikke fredelige forhold i arbeids
livet. Det er nok a m inne om de a l
vor lige konflikter m a n h a dde i 20- og 
30-a rene. Men utviklingen gikk utvil
somt i positiv retning. T ariffa vta len e 
som t il A begynne m ed var forholds
vis beskjedne, ba de n a r det g jelder 
omfa ng og innhold, fikk f orholdsvis 
sna rt stort forma t , og a ler ede i 1907 
f ikk m a n den f0 rste la ndsomfa ttende 
a vta le (m elom Mek a n isk e Verkste
der s La ndsforening og N or sk J ern
og Metalla rbeiderforbund) , noe som 
den gan g va kte m eget stor oppsikt. 

Nar det g jelder f orholdene innen 
treforedlingsindustrien , k an n evnes 
a t de f0rste over enskomster ble opp
rettet i begynnelsen av dette a r
hundre m ellom enkelt e bedrifte r og 
Norsk A rbeidsm a nnsfor bund. D en 
f 0r st e la ndsa vta le k om i st a nd i 1912 
m ellom Arbeidernes F aglige La nds
organisasjon og Norsk Arbeidsma nns
fo r bund pa den en e side og Norsk 
Arbeidsgiverforening og Norsk e Trre
m assefa brikanters, Cell u losefa brikke
nes og De Norsk e P apirfa br ikkers 
F agsammenslutninger pa den annen 
side. 

I 1914 ble sa N orsk P apirindustri
a rbeiderforbund st iftet . 

Treforedlingsindust r iens tre fag
sammenslutninger opp rettet i 1915 
et f ellesk ontor (F relleskont oret f or 
Cellulose-, T rrem asse- og P apirfa bri
k anternes F agsa mmenslutninger) , 
som i 1915 endret n avn til P apir
industriens Arbeidsgiverforening . 
Forenin gen virket fra 1925 som fritt
staende arbeidsgiver forening, m en 
ble i 1958 ig jen tilsluttet Norsk Ar
beidsgiverforen in g. 

D et videre a rbeide m ed utbygging 
av t a riffavta len e, f0rte i 1935 t il a t 
pa r tene undertegnet en hovedavta le 
som skulle ga inn som f0rste del av 
enhver t a riffavta le m ellom N .A .F . og 
L .O. Denne a vta le skapte st0r r e klar
h et pa vesentlige p unkter, og den 
sk ulle vise seg a fa avgj0r ende bet yd
ning for sam a rbeidet m elom h oved-



organisasjonene. A vtalen h a r senere 
vrert r evidert en rekke ganger, hvor 
det er gjennomf0rt st0rre eller mindre 
endringer . Av spesiell inter esse er 
bestemmelsen om kontaktm0ter mel
lorn bedriftens styre og tillitsmen
nene, som kom inn i avtalen i 1957. 

Den g jeldende hovedavtale, som 
tradte i kraft 15. februar i ar, hadde 
da vrert g jenstand for et omfattende 
revis jonsarbeide gjennom ca. 1 % ar, 
og presenterte seg i en h elt ny form. 
Den er delt i tre avsnitt: A, B og C. 
Del A bestar av den tidligere avta le 
med en del endringer, og inngar som 
f0rste del i alle tariffavtaler mellom 
hovedorganisasjonen e og deres med
lemmer. Del B er en samarbeids
avta le som ogsa opptar i seg den tid
ligere avta le om produksjonsutvalg. 
Del C inneholder en del bestemmelser 
om tvistebehandling, avtalens om
fang og varighet m. v. som er felles 
for A og B. 

Av endringene i del A kan nevnes 
de nye bestemmelser om tillitsmanns
utva lgets adgang til under spesielle 
forhold a holde m0ter i arbeidstiden. 
og LO-tillitsmenenes rett til a bes0ke 
bedriftene for a ivareta tariffmessige 
g j0remal. Videre er tillitsmennenes 
godtgj0relse for deltakelse i forhand
lingsm0ter na den samme som oppe
breres for 1. og 17. mai. Verneom
budene er dessuten likestilt med til
litsmennene n a r det gjelder oppsi
gelse og avskjed. Bestemmelsen e om 
permisjon er noe endret, og det er 
kommet inn regler for tjenestefrihet 
for a ivareta offentlige verv. 

Vi sk al imidlertid ikke beskjeftige 
oss mere med del A, men ga over til 
a se n rermere pa nyskapningen -
samarbeidsavtalen. Avtalen tilrette
legger mulighetene for effektivt sam
arbeide innen bedriftene gjennom en 
rekke utvalg, m0ter og konferanser, 
som det er trukket opp retningslinjer 
for. Under utarbeidelsen a v disse, var 
det to kryssende hensyn som g jorde 
seg gjeldende: skulle avtalen besta 
av forpliktende formuleringer eller 
av mere elastiske bestemmelser? 
Velger man det f0rste a lternativ, vi! 
man pa den ene side h a en viss 
garanti for at ordningen blir satt ut 
i li vet, mens man pa den annen side 
k an risikere at det hele blir sa stiv
bent og uhensiktsmessig at effektene 
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blir borte. Gar man inn for elastiske 
bestemmelser for a gi mulighet for 
tilpassin g etter de loka le forhold, er 
det naturligvis fare for at ordningen 
ikke blir praktisert pa en sl ik mate 
a t man oppnar de tilsiktede resulta
ter. N a r man Ieser igjennom avtalen, 
ser man at organisasjonene har valgt 
a Ia den besta bade av forpliktende 
formuleringer og elastiske bestem
melser. 

Det f0rste utvalg vi st0ter pa, er 
B ed1·iftsutvalget. Slike utvalg skal 
opprettes ved bedrifter som har minst 
100 a nsatte. Start sett har bedrifts
utvalgene samme sammensetning og 
f unksjon som de tidligere produk
sjonsutvalg. Nar det g jelder sammen
setningen , er det kommet til at tillits
mannsutvalget skat vrere represen
tert. I likhet med produksjonsutval
get er bedriftsutvalget et radgivende 
og opplysende organ. For en bedrift 
av Ranheims st0rrelse gar bestem
melsene ut pa at bedriftsledelsen kan 
oppnevne inntil 7 representanter. De 
a nsatte skal h a 7 representanter. Av 
disse velger arbeiderne 4 represen
t a nter, hvorav den til enhver tid fun
gerende formann og nestformann i 
t illi tsmannsutvalget er selvskrevn e. 
Arbeidslederne kan velge 1 represen
tant, de tekniske funksjonrerer 1 
representant og de m erkantile funk
s jonrerer 1 representant. 

Ved bedrifter som har selvstendige 
avdelinger, kan det - hvis partene 
er enige om det - opprettes A v de
lingsutvalg som far samme funksjon 
som bedriftsutvalget. 

N ar formannen og sekretreren i 
bedriftsutvalget blir enige om det, 
innkalles samtlige medlemmer av 
bedriftsutvalg og avdelingsutvalg til 
en B edriftskonfm·anse, hvor bedrifts
ledelsen g ir orientering om bedriftens 
s ituasjon og arbeidsoppgaver i tiden 
fremover, og de forskjellige utva lgs 
videre a rbeide dr0ftes. 

Hovedorganisasjonene uttaler at de 
er klar over at forholdene ved de 
forskjellige bedrifter kan vrere sa 
uensartede at de former for sam
arbeide som passer ved en bedrift, 
ikke egner seg ved en a nnen. Det er 
derfor av star betydning at den 
0verste bedriftsledelse sammen med 
representanter for de ansatte, f. eks. 
ved opprettelse av et samaTbeids-



utvalg, S0ker a finne frem til de 
former fo r samarbeide som passer 
best for vedkommende bedrift. Hvor 
samarbeidsutvalg blir opprettet, be
stemmer parten e ved den enkelte 
bedrift utva lgets sammensetning . 

Norsk Arbeidsg iverforening og 
La ndsorganisas jonen i Norge er eni
ge om a opprette et samar·beidsrad 
best aende av 3 representa nter for 
lwer av de to hovedorganisasjoner. 
Sa m a rbeidsra det sk a l vrere et opp
lysende og r a dgivende organ for sam
a rbeidsorganene ved bedriftene. 

Nar bedriftsutva lget finner det 
0nskelig, k a n det anmode bedrifts
ledelsen om a arrangere i nfor·masjons
m0ter· for samtlige a nsatte ved be
driften eller dens enkelte avdelinger. 
B edriftsledelsen gir her generell 
orientering om bedriftens forhold og 
frem tidsutsikter. 

Hvis man sammenholder § 9 i del 
A (samarbeidsparagrafen) m ed sam
arbeidsavtalen, ser man at paragra
fen omhandler f unks joner som ogsa 
er medtatt i samarbeidsavtalen, og 
man vi! k anskje undre seg over hvor-

Aile tegn tyder pa at fl er e nord
menn skal ut og ferdes i ar enn noen 
gan g tidligere. Svrert m a nge skal, 
if0lge utta lelser fra reisebyrahold, til 
la nd la ngt mot syd, for a g lemmc 
den lange og harde vinter vi er g jen
nom. Bla nt oss lesere er det sikkert 
m a nge som a ller ede har kj0pt billet
t er til Mallorca, Rimini , Costa del Sol 
eller hvor det m a tte vrere. 

Vi 0nsker na turligvis god tur og 
gocl. somm er - og vi skal ikke lure 
m a lurt i noens beger. D et er ikke fo r 
a vrere ubehagelig mot noen at vi 
minner om a t en ekspedisjonss jef ble 
overfalt og r anet i Paris' fornemste 
stmk ifjor. Vi sk al heller ikk e skrem
m e va re lesere med a t m ange nord
menn kom hjem fra ferietur uten 
fotoapp a rater ifjor, fordi det leilig
hetsvis dukker opp fo lk som vii «la 
ne» dem. Vi vii ikke vrere ubehagelig 
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for § 9 ikke er innarbeidet i denne 
avta le. Arsak en er at § 9 bare angar 
de fagorganiserte , mens samarbeids
avtalen omfatter samtlige ansa tte. 
For a unnga overlapping, er det gitt 
a nledning til en viss samordning av 
funksjonene. 

I samarbeidsavtalens organer er 
det gitt mulighet for a organisere 
samarbeidet ved den enkelte bedrift 
pa den m at e som passer best, for
holden e t a tt i betraktning. Men som 
det er uttalt: «Formelle bestemmel
ser er i seg selv ikke nok. Det vik
tigste er viljen til samarbeide og t il 
a f ylle sam a rbeidet m ed konkret inn
hold. H vis h ensikten med den nyc 
avt ale sk a l bli oppna dd, kreves det 
derfor at a ile parter lever opp, ikke 
ba re til dens bokstav, men ogsa til 
:?.vt a lens a nd og forutsetninger for 
den .» 

La oss h ape det vii lykkes a finne 
den samarbeidsform som passer best 
hos oss til fremme av trivsel og 
effektivitet. 

A.M. 



og fortelle at «Ma drid-mave» k an 
vrere noksa pinefullt, og Ia oss for 
a ll del ikke snakke om biluhell , sol
stikk eller benbr udd. 

Men det faktiske forhold er at 
ma n gen en nordma nn opplever sel
somme ting under f eriereisen , enten 
den gar nord-, s0t·-, vest- eller 0stover. 
Ma n skal imidlertid ikke sitte hjem
m e og sture over h va man matte 
kunne bli utsa tt for , vi skal bare 
minne om en liten ting som k a n g j0r e 
Deres feri e behageligere, tryggere og 
- og hvis uhellet skulle vrere ute -· 
0konomisk mer fordelaktig. Tingen 
er r eisefors ikr ing. 
En slik forsikring koster en liten 
br0kdel av billettprisen. Det er flere 
sorter reiseforsikring a velge mellom, 
og a l!e kan vise seg a vrere like 
l0nnsomme. Vi sk a l her ikke trette 
Dem med deta ljer, Deres reisebyra, 
billdubb eller forsikringsagent vii gi 
Dem a lle de opplysninger De tren
ger. La oss ba re kort minne Dem om 
a t De kan forsikre Deres bagasje , 
mange har spart penger ved a gj0r e 
det. Skulle De spise eller drikke et 

eller annet som bekommer Dem lite 
vel, eller De vrikker foten pa bade
stranden, k a n det vrere a t De rna s0ke 
lege, eventuelt rna De pa syk ehus. 
Det er sant som k a n l0pe opp i kro
ner og 0re, og en r eisesyk eforsikring 
kan redde Dem fra de 0konomiske 
besvrerligh et er. I enkelte tilfeller har 
det hendt at nordmenn pa ferie i ut
landet er blitt sendt hjem i sykekurv, 
fordi uforutsette ting skjedde. De 
som har vrert forutseende nok til a t a 
en polise, har priset seg lykkelig. Vi 
er bortskjemt i Norge med a ile vare 
trygder, og altfor lett g lemmer vi a t 
forholdene er annerledes i andre la nd. 

Disse linjer for bade a 0nske Dem 
a lt godt i ferien og for a 0nsk e Dem 
velkommen tilbak e fra hyggelige da
ger , med helse, fotoaparat, telt og 
sovepose i behold. Men innen De t a r 
avsted, g lem ikke den a rme ekspedi
s jonssjef uten ur, sigarettenner, lom
mebok og ring, pa den fornemme og 
opplyste gaten i Paris. 

Eur·opeisk e vaTe- og Teise
foT sikTingsaktiese ls kap 

Ranheim sett seT /Ta 
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Av Ranheim Papirfabriks historie 
(Forts. fra nr. 1 1966 ) 

Vi har n a f ulgt 0rn tre ar i hans 
virke som R a nheims driftsherre, og 
da han na snart skal tre ut av bildet 
vi! det vrere pa sin plass a trekke 
opp hovedlinjene i bildet av denne 
mark erte personlighet som industri
herre, brukspa tron. 

Ska l vi betegne hans kj0p av R an
h eim som en spekulasjon? N0dig. Det 
ha r vrert utta lt om 0rn at han hadde 
et nesten religi0st grunnsyn pa indu
striell virksomhet. L a oss si at vi 
godta r dette, men det var selvf0lgelig 
ikke dette grunnsyn som direktc 
kalte ham til R anheim. R anheim «Ia 
nede», forfulgt a v a ile sine a rs dr ifts
uhell og uheldige konjunkturer. Men 
han sa a t her var noe, kanskje meget 
a gj0re for en mann med noen k api
tal, solid teknisk innsikt, ganske gode 
erfaringer pa omradet, forretnings
messig smidig man0verevne og selv
sikker intuis jon, teft. 

Som det skulle vise seg senere i 
ha ns liv, var 0rn ikke den mann som 
den jevn e d rift av et foretagende 
virket tiltrekkende pa. H a ns interes
se, nest en lystbetonet, var a reise, 
eller i vart tilfelle g jenreise bedrifter, 
fa dem i sikker gang . Da var ha ns 
oppgave l0st, han kunne overlate 
dem til a ndre og ta fatt pa nye opp
gaver. Men den som skulle ta ham 
matte vrere t idlig ute. 

0rns nrermeste medarbeider pa 
R anh eim var selvf0lgelig den tidli
gere direkt0r der, da driftsbestyret· 
Axel Lundberg. Vi kommer senere 
t ilbak e til Lundberg. Om hans for
hold til 0rn skal nevnes a t det har 
vrert skrevet at «de to herrer 0rn og 
Lundberg p leiet med st0rste omhu 
et lenge nrert og meget kj rert uvenn
skap», et forhold som vel bare kunne 
gi begrensede utslag salenge 0rn var 
Lundbergs patron , men nok utfo ldet 
seg rikt, delvis dramatisk, etter at 
Lundberg var tratt i nye eier es 
tjeneste og fr i fra 0rnekl0rne. 

H0sten 1906 var et konsern sydfra 
rykket inn i Tr0ndelag, i a lminnelig
h et k a lt Kirer-konsernet, Fearnley
k onsernet eller Meraker-konsernet. 
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Det h a dde kj0pt eiendommer i T r0n
delag, og konstituert seg som A /S 
Meraker Brug. Med dette konsern 
!com 0rn i forbindelse og gav det 
Ranheim pa h a nden til utgangen av 
januar 1907 for kr. 1 .200.000. Etter 
noen maneders forhandlinger aksep
terte Meraker Brugs direksjon til
budet 21. januar 1907. 

Et siste sp0rsmal a ngaende 0rn 
melder seg nar han na gir fra seg 
R anh eim: Hvor me get tjente h an pa 
hele forretningen? - Det er ikke 
mulig, h eller ikke n0dvendig a frem
legge eksakte oppgaver. Det er nok 
a a nf0re at h a ns fortjeneste, etter 
h a ns eget utsagn, var av en st0rrel
sesorden pa henimot en h a lv million 
kroner. D et k an ogsa stemm e m ed 
hva man kan regne seg til i t ilnrer
m ede verdier og omkostninger. Han 
kj0pte Ranheim under en lavkon
junktur og solgte pa toppkonjunktur, 
deri Jigger noksa m eget. 

0rn fortsatte s in virksomhet som 
industriskaper i Norge. H a n h adde 
forbeholdt seg a bo pa R a nheim gard 
sommeren 1907, og f lyttet sa til sin 
eiendom Nidareid i Trondheim. Sam
me ar kj0pte h a n Follafoss, h vor h an 
a nla tresliperi og foretok betydelige 
utbygningsarbeider i vassdraget. Vi
dere investerte ha n betydelige bel0p, 
visstnok f lere hundre t usen kroner, 
i fors0ksdrift i Storfjellgruben e med 
elektrisk jernsmelting i Follafoss for 
0ye. H a n var ogsa st0rre parteier i 
Ila Smelteverk og Lillestr0m Cellu
losefabrik. I 1913 flyttet han til 
Sverige, hvor han d0de pa s in eien
dom P askalla i Kalmar len i 1944. 

DET NYE KONSERN 
PERIODEN 1907- 1914 

Den kj0pekontrakt som var inn
gatt mellom 0rn og det n ye selskap 
l0d pa salg til A JS M emkeT Brug. 
Ved utstedelsen av skj0tet ble dette 
uten paviselige formalia utstedt til 
Aktieselskapet Ranheims Papi?'fab?·ik, 
og den konstituerende generalfor
samling for dette ble holdt i Kristi
ania 6. februa r 1907. De som hadde 
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tegnet seg som aksjonrerer i det nye 
selskap var de samme som va r aksjo
nrerer i Meraker Brug og i noenlunde 
sammc forhold. 

Den som hadde f0rt de innledende 
forhandlinger m ed 0rn var grosserer 
Elia s Kirer, Fredriksta d , som ogsi\. 
var forma nn i direksjonen for Mer
aker Brug, og formann i direksjonen 
for AJS van Sever en, N amsos. Aksje
k apita len i A /S R a nheim P a pirfa brik 
var kr. 250 .000 fordelt slik: 

Hofjegermest er F earnley 
N . A. Andresen 

ved V. Pla the .. . . .. . 
Kammer h. H . Mathiesen .. 
Grosserer J. C. Juel, 

Drammen .. .... . . .. . . 
Grosser er Elias Ki rer, 

Fredriksta d .. . . . . .. . . 

kr. 30 .000 

» 30.000 
» 25 .000 

» 20.000 

» 20.000 

Grosserer P . C. Solber g . . » 20.000 
Grosserer H ans Kirer » 20.000 
Genera lkonsul Oluf E. Kirer » 20 .000 
Disponent N . 0. Young 

Fearnley . . . . . . . . . . . . . . » 20.000 
Grosserer E. E ger . . . . . . » 10.000 
Grosserer 

Arthur Mathiesen » 10.000 
Ingeni0r G. H a rtma nn . . » 5.000 
Konsul Emil M0rch » 5.000 
Grosserer Cesar Ba ng » 5.000 
A /S Meraker Brug . . . . . . » 10.000 

Sum kr. 250.000 
Til diTeksjon ble va lgt Elias Kirer, 

I. C. Juel, P. C. Solber g og dispo
nenten for Meraker Brug, Nils 0. 
Young F earnley. Det var de samme 
herrer som var i Merak er Brugs di
r ek sjon , der med tillegg a v ba nkier 
V. Pla the og g rosser er E . Eger. 

(Forts.) 

ARBEIDSINSTRUI(SJONER 
Bedriftens produksjonsutva lg fore

slo som kjent for bedriftsledelsen 
forrige 1\.r at det b0r utarbeides ar
beidsinstruksjoner for de faste plas
s:me i fabrikken. Hensikten med det
t e skulle f0rst og fremst vrere 1\. kom
me frem til klare r etningslinjer for 
hvorda n arbeidet sk a l utf0res. Be
driftsledelsen fattet interesse for sa
ken og ga t ekniker P er Norum i opp
drag 1\. starte det omfattende a rbeidc 
med kartlegging a v arbeidsoperasjo
nene i bedriften , og v i har hatt en 
samtale med Norum for 1\. h0re hvor
dan det gi\.r med a rbeidet. 

N orum forteller at ha n etter en del 
forber edende arbeider a r a ngert e det 
f0rst e orienteringsm0te for arbeider
ne 2. februar i 1\.r , da mannskapet fra 
hollenderiet ble innka lt. 

- Hva er det som foregi\.r p i\. disse 
m0tene? 

- Jo, papirmester Barstad og jeg 
forteller r ent gen er elt om hva det 
hele gi\.r ut p i\., og jeg legger frem et 
forslag til punkter for en a rbeids
instruks som vi si\. diskuter er sam- NoTum og K nutsen diskute1·eT et pToblem 
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Narum og Solbakken blir enige om detal,iene 

m en. Ofte f0rer denne diskusjonen til 
forandringer av mitt forslag. 

- Hva er sa det neste som skjer? 
- J a, da konta kter jeg de arbei-

dere som er knyttet til den a rbeids
plass vi sk a l !age instruks for - na r 
det gjelder hoilenderf0rerjobben f . 
eks. snakket jeg med vare tre hol
lenderf0rere - og ut fra disse sam
ta lene satte jeg opp et utkast til 
instruks. Dette rautkastet gar der
etter pa rundgang til en r ekke per
soner som f a r anledning til a komme 
m ed sine kommentarer. F0rst og 
fremst fa r arbeiderne pa plassen se 
om de vii vedsta seg det som er 
kommet pa papiret . P apirmester og 
formenn i hoveda vdelingen far sa. 
forslaget til g jennomsyn og godkjen
nelse, og videre gar utkastet om 
driftsingeni0r, la boratoriesjef, ved
likeholdssjef opp til bedriftens to 
overingeni0rer . Deretter blir det hele 
renskrevet og oversendt toppledelsen. 

- K an dette vrere noen rasjonell 
mate a utf0re jobben pa da, veien 
synes ba de tungvint og lang? 

Norum smilte !itt til va r bem erk
ning - m en na r man ikke vet bedre 
rna m a n ha IOV til a sp0rre. 

- J a, deter riktig a t a rbeidsmaten 
k an se ut for a vrere !itt tungrodd 
- det oppdraget jeg har fAtt vii t a 
sin tid. PA den a nnen s ide tror jeg 
det er av vesentlig betydning at de 
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som kan tenkes A bidra med noe til 
a rbeidsinstruksjonene, blir t a tt m ed 
og gitt a nledning til a utta le seg. 

- Det k an vel ikke bli mye igjen 
a v det opprinnelige utkast, etter den
ne runddansen. 

- Mye ig jen - for m eg ser det ut 
til a t det som a rbeidern e a nf0rer rna 
vrere omtrent fu llstendig, for det er 
ikke mange anf0rsler som kommer 
til fra de 0vrige. 

Norum forte iler videre a t arbeider
ne har t att godt imot ha m , og h a n 
har inntrykk av a t saken blir m0tt 
m ed inter esse overalt. Som et eksem
pel nevner Norum at enkelte av 
a rbeidern e faktisk ha r s ittet hjemme 
og skrevet ned punkter som de 
0nsker a ha med i instruksen, og vi 
rna si oss enig i at dette t yder bade 
pa interesse og forstaelse for saken. 

Pr. 20. m a i foreligger instruksjo
nene for f0lgende Stillinger h elt fer
dig: 

Hoilenderf0rer 
Pulpermann 
Limkoker 
Skiftfarger 
Maskinf0rer P.M. IV 
T0rker P.M. IV 
Dessuten er instruksjonene for 

m askinf0rer og t0rker for P.M. ,I III 
og V under arbeid, og det er tydelig 
A forsta a t N orum & Co. er i stadig 
virksomhet. 

Det er selvsagt hyggelig a not erc 
a t aile a nsatt e som har kommet i 
bemring m ed a rbeidsinstruksjonene, 
har forstatt betydningen av det ar
beide som det tidliger e produksjons
utva lg tok opptakten til. Men man 
beh0ver vel heller ikke a undersla a t 
bedriftsledelsen foretok et h eldig va lg 
nar de lot Norum lede det h ele. En 
slik arbeidsoppgave vii a lltid vrer e 
avhen g ig av vedkommende som f0rer 
a n , og Norum ha r vist a t h a n k an 
mestre a ile de forskjelige faser som 
hans oppdrag bestAr av. 

T. R. 



PROTOKOLL FOR 

BEDRIFTSUTVALGET 

M0TET I 

29 /3 1966 
M0tet ble holdt i konferanserom

met mek . verksted kl. 18.00. Fra 
vrerende var Fr. Kirer og K. Wiig, 
men i stedet m 0tte 0. S. Fischer og 
T. Johnsen. 

Dagsordenen var: 
1. R esultatet av valgene pa r epresen

t a nter t il bedriftsutvalget. 
2. Den nye hovedavtalen mellom 

N.A.F. og L.O. - Del B. 
3. Valg av formann og sekretrer for 

ett ar. 
4. Orienterende meddelelse fra 

bedriftsledelsen. 
5. Kantinekomiteens unders0kelse. 
6. Eventuelt. 

1. R esultatet fra valgene pa r·epr·e
sentanter til bedr·ijtsutvalget. 
Medlemm er i bedriftsutvalget i 

1966 ble referert av formannen og er: 

Medlemmer: 
ATbeiderne : 
P eder Myhre 
Arne Brekke 
Arvid W rera!l 
Marie Haugan 

S upplean ter : 

P. B. Moen 
Louis Auran 
Johan P a ulsen 
A ud Eidem 

T ekniske funksjoncerer: 
Gunnar Borhaug 0ivind La rsen 
A r· beids leder·ne: 
John. Guldberg Odd Svebak 

M eTk antile funksjoncereT: 
Kaare Wiig Tore Johnsen 

B edr·i j ts ledelsen: 
Anthon. Ellingsen 
Theodor Overwien 
Audun_ M0ller 
Fredrik Kirer 
Torodd Ronres 
H a ns K. H a nssen 
Erling Dyblie 

A lf Efschen 
Joha n Svendsen 
0 . S. Fischer 
Gudmund H aavi 
Fridtjof Brun 

2. D en nye hovedavtalen mellom 
N.A.R'. og L.O. 

A. M0ller redegjorde for den n ye 
a vta len, hvor spesielt del B , sam
a rbeidsavtalen, herunder bedriftsut
valgene, ble omtalt. Endel nye be
stemmelser og tillegg h a r kommet 
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inn i avtalen . De forskjell ige utvalg 
som n a kan opprettes dersom det er 
0nskelig, ble belyst, men ikke tatt 
stilling til enna. M01ler mente at 
«samarbeidsutva lg » sannsynligvis var 
0nskelig, men hvordan og nar matte 
utredes f0rst , og man ble enige om 
a ta konta kt over paske angaende 
dette. Likeledes matte man vurdere 
behovet for avdelingsutva lg. M0ller 
fastslo at vi burde vrere forsiktige 
med a opprette nye utva lg uten at 
behovet var t ilstede. 

Dyblie slo fast at selv om sam
a rbeidsavtalen inneholdt tilsynelaten
de mange nye bestemmelser, var det 
i realiteten en fortsette lse av det 
samarbeidet man har hatt i produk
sjonsutvalget i a ile a r. Hovedhen
sikten er fremdel es a virke for mest 
mulig effektiv produks jon, og skape 
st0rst mulig trivsel pa arbeids
p lassen. 

3. Valg av for·mann og sekTetceT for 
ett ar. 

Muntlige valg f0rte til f0lgende 
resultat: 
Formann: Erling Dyblie 
Varaformann : Torodd Ronres 
Sekretrer: Gunnar Borhaug 
Varasekretrer: Kaare Wiig 

4 . Or·ienteTende meddelelse /Ta 
bedriftsledelsen. 

A. Ellingsen nevnte at fjora rets 
produksjonsutvalg - som a ltsa ble 
det siste med dette navn - ihvertfall 
kunne g lede seg over at det i 1965 
ble r ekordproduksjon ved fabrikken. 
R egnskapet er nettopp avsluttet og 
vii bli redegjort for pa neste m0te. 
Som fryktet var nok utg ifts0kningen 
vanskelig a holde stangen. 

Det nye bedriftsutvalg begynner 
s itt a rbeide under de forhold som det 
ble redegjort for pa siste m0te ifjor. 
Det svake cellulosemarked har kastet 
sine slagskygger, og papirkj0pere er 
forsiktige og fordringsfulle. For de 
nrermeste par maneder er vi f ullt 
opptatt. L en ger e frem er det uover
siktlig, da fa kj0per pa la n g sikt. 



Det er fortsatt uro p i~. valutamar
k edet. Anstren gelsene for II. skape et 
europeisk fellesmarked st ll.r n rerme.st 
i stampe, og i m eilomtiden har vll.re 
konkurrenter bak tollmuren e betyde
lige fordeler, og det er smll. s ja nser 
til II. a forh0yet eksportprisene. En 
fraktstigning er nettopp kommet og 
burde naturlig betales av import0r
ene. 
Pi~. det norsk e marked er forhold

ene noenlunde stabile, m en omkvedet 
er ogsll. her god kvalitet og f0rste
klasses service, si\. det er n 0dvendig 
a t vi a ile m il. g j0re vll.rt beste. 

Th. Overwien kunne sill. fast a t vi 
har sluppet h eldig fra den harde 
vinteren p i\. Ranheim i forhold til be
driftene s0rpi\.. 

Virkessituasjonen g ir ikke grunn 
til bekymring i innevrerende sesong. 
Vi har et bra virkeslager for 0yeblik
k et , og Nordenfjeldske Treforedling 
kj0per enni\. ikke svrert mye t0mmer. 
Situasjonen er mere usikker p i\. lan g 
s ikt. 

Va nnsituasjonen er god. 
A v investeringer b0r nevnes nytt 

stoffinnl0p som nylig er igangkj0rt 
pi\. P.M. V. Dette h a r enni\. ikke helt 
g itt de forventede r esulta t er, men det 
er bestilt ytterligere to vi\.te suge
k asser som b0r bedre forholdene. 

Om P .M. VI er II. si at a rbeidet gll.r 
sin gan g. Utpll. vi\.r en st a rter mon
teringen av maskinene, og det skuile 
vrere godt h ll.p om pmvekj0ring f0r 
i\.rsskiftet. 

N ll.r P .M. VI kommer igang, vii 
P .M. II og sannsynligvis ogsll. P .M . 
III stoppes. Papirproduksjonen vil 
den f0rste tiden trolig komme til II. 
ligge p i~. rundt 45.000 tonn pr. i\.r , en 
0kning pi~. ca. 7.000 tonn, delvis ba
sert pi~. innkj0pt masse. 

5. K antinekomiteens unde1·s0kelse. 
Kantinekomiteen, bestll.ende av 

Ottar Myhre, Roy P a ulsen og 0. S . 
Fischer , fremla en r aport hvor komi
t een h a r kommet til a t behovet for 
k a ntine ved bedriften er tilstede. L0s
ning av k a ntinesp0rsmll.let ble lagt 
frem i fern a lterna tiver. 

Det var enighet om a t r apporten 
studeres, og a t behovet ble a nalysert 
ytterligere, slik a t m a n kunne kom
m e tilbak e til eventueil l0sning pi~. 
nest e m0te. 

G. Eventuelt. 
Ronres forta lte at opplegget med 

a rbeidsinstruksjoner er i god g jenge. 
Tekniker Norum driver dette arbei
det for 0yeblikket, og flere instruk
sjoner k a n ventes utsendt om ikke 
lenge. 

KVALITETSKONTROLL 
Sammen m ed tekniker Kjell Syr

sta d og formann Sverre Wikdal, h a d
de jeg i vinter den forn0yelse i\. gil. 
et kurs om industriell kva litetskon
troll. Kurset som var pi\. 65 timer, 
var m eget omfattende og Iii. tildels 
p i\. et h0yt pla n . 

De fleste av oss tenker vel f0rst og 
fremst pi~. det f erdige produkt n ll.r 
man snakker om kva litetskontroll , 
m en faktum er a t dette m ed kva li
tetskontroll Spenner over et meget 
stort omri\.de i industrien. 

Kurset som var lagt opp av Statens 
Teknologiske institutt ble Iedet av 
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avdelingsingeni0rene K . E . Asker og 
0 . Elvsveen. 
Ba k grunnen for kurset var f0rst og 
fremst den sta dig st0rre konkurranse 
p i\. a ile omri\.der innen industrien og 
derved st0rre krav til produktet. Aile 
vet jo a t dette m ed kontroil er vik
tiger e i dag enn noen sinde, og det 
var deltakelse fra pra ktisk talt a ile 
st0rre bedrifter i og omkring Trond
h eim. Deltakerne var vesentlig folk 
som i sitt daglige arbeide hadde med 
kontroil i\. gj0re i en eiler a nnen 
form, m en det gikk som en r0d trll.d 
g jennom hele kurset a t a ile a nsa tte i 



Fig. 1. 1 : Sammenhengen m ellom d e f ire 
kvalitetsbeg reper; konstruksjonsk val i te t , 
va rekvalite t , ti lvirkningskvalit et og pro
duktkvalite t , og de faktorer som begren
ser k valiteten av det ferd ige produkt. 

en bedrift hadde mere eller mindre 
med kontroll a g j0re. 

Hva er sa kva litet? J eg skal ikke 
fors0ke meg pa a definere begrepet 
kvalitet, men det er ganske inn
lysende at man for eksempel stiller 
andre krav om kvalitet til en sel
skapskjole enn til en bil- eller en 
papirrull eller et leket0y. J eg skal 
nevne noen kontrollfunksjoner: Kon
struksjonskontroll, mottakskontroll, 
prosesskontroll, utfallspr0ver , ma
skinkontroll, verkt0ykontroll og fer
dig varekontroll o.s.v. 

En sier vanligvis at man har fire 
kvalitetsbegr eper, n emlig: konstruk
sjonskvalitet , varekvalitet, tilvirk
ningskvalitet og produktkvalietet , og 
det er alltid en viss sammenheng 
mellom disse fire for a t det ferdige 
produkt skal bli f0rsteklasses i a ile 
henseender. Fig ur 1 viser sammen
hengen mellom disse fire kvalitets
begreper. 

Arsa kene til at m an ikke alltid 
klarer a fa til like god kva litet er 
mange, og figur 2 viser variasjons
a rsaken i produksjonsprosessen, og 
som m an ser er det mange. 

Alle bedrifter har jo en kva liet ets
kontroll, m en kanskje undervurderer 
de flest e betydningen av denne m eget 
viktige del av produksjonen, og med 
a lle de hjelpemidler vi ha r i dag, gar 
det an a bygge opp en effektiv 
kvalitetskontroll. 
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Fig. 2. 2 : Variasjon sAr saker i p •·oduksjons 
p rosessen. (Etter A. H a ld: Statistisk K va
litet skontrol I. P r osesskont ro l med kon
t inuert variasj on . ) . 

Kvalitetskontrollen som alt annet 
i en bedrift er en utpreget sam
arbeidssak, og for a fa til dette rna 
a lle ansatte bli kvalitetsbevisste. D et 
rna m ed a ndre ord skapes et k vali
tetskontrollmiljl!!. En 0konomisk kva
litetsbevissthet rna innprentes alle 
a nsa tte sl ik at det blir en naturlig 
selvf0lgelighet for dem, da n ettopp 
dette m ed kvalitetskontroll som re
gel er sa viktig at bedriftens leve
dyktighet beror pa dette. 

D et er sa viktig at en kan si at 
alle er sin eg en kont roll0r, hver pa 
sin plass. M ed andTe oTd: Alle ma 
v cer·e klm· oveT .iobben sin . 

J eg skal ikke komme nrermere inn 
pa hvorledes m an skal bygge opp et 
slikt kontrollsystem, da dette er tem
melig individuelt for hver enkelt be
drift, men alle som h adde forn0yelsen 
av a h0re ing. Askers foredrag i 
spiserummet i m ek. verksted, fikk 
sikkert et a nnet syn pa viktigheten 
av kva litetskontroll i hele sin bredde. 

Konklusjonen m a bli at a lle ansatte 
mere t enker pa - og bevisst gar inn 
for bedre kvalitetskontroll - hver 
pa sin plass. 

T . B . 



Grethe Rygh (Sekkefa brikken) 

1. Vi sk al bygge hus, sA for mitt ved
kommende blir f erien i Ar tomte
a rbeid fo r «a ill p rengam> og vel sA 
det. 

2. J eg ville ha reist en lan g tur til de 
varme la nd. Og jeg ville h a t a tt 
inn pa de beste hotelier og level 
h errens g la de dager . 

3. Ka ntine synes jeg virkelig det 
skulle ha vrert h er p A bedriften . 
J eg synes det er r a r t a t det ikke 
for lenge siden er opprettet en 
sAnn innretning her. 

Ola/ Torgersen 

14 

Vi nrermer oss ferie, og forhApent
lig like god og varm som vinter en 
var h a rd og k a ld. H eldig vis er dr0m
m en om en perfekt ferie h0yst for
skjellig, s j0l om moten er et opphold 
i middelhavsomrAdene, eller flest mu
lig mil landevei i sin avgud bilen. 

Vi h a r s tilt endel ansatte disse t re 
sp0rsmAl : 

1. H va ska l clu g j ore i f erien ? 
2. H va ville du g j ore om okonomien 

i kke spilte noen r olle? 
3. M ener du det er behov to1· kantin e 

hm· pa bed1·i tten ? 

Grethe R ygh 

Olaf T orgersen (Bygningsavd.) 

1. H ans svar er k a t egarisk , «til sre
t er s >> . 

2. Hvis jeg ha dde ubegrensede pen ge
midler , ville jeg t a m ed kana ag 
dra pA en verdensamfa ttende rund
r eise. J eg ville pmve A fA se sa 
mye sam mulig a v det som er verd 
A se i verden. 

3. En kant ine synes jeg ha r sin be
r ettigede pla ss pA enhver st0rre 
bedrift i vAre dager . 



Per B . Moen (Mek. Verksted ) 
1. J eg ska l i a r fo ret a resta urering 

a v huset mitt, m en ha per a fa t id 
til !itt fi sk e i Selbusj0en . 

2. Hvis pengen e ikke spilte noen r ol
le, a ltsa h vis det va r m er enn nok 
a v dem , da ville jeg h a leid laks
r etten i Altaelva. 

3. For m ek . verkst ed tror jeg a t k a n
tine vii vrere a v stor bet ydning. 
J eg s ikter da srerlig til overtids
a rbeidet som til sine tider k a n 
g j0re det noe problema tisk n a r det 
g jelder a fa noe til livs. 

P e1· Syrstad 

Ottar E ngelsas (F arvekj0kkenet) 
1. Ska l sk yte u t kjeller under stua . 

Spenning for hvert sk ott a se om 
stua sta r . F or sikkerhet s skyld vii 
h an be kona og katt a ga ut f0r 
det smeller . 

2. R eist til Amerika - Mineapolis 
- for a bes0k e slekt og venner . 

3. Ved en sa pass stor bedrift burde 
det ha vrert en k a ntin e m ed god 
og rimelig mat. 
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P e1' B . Moen 

P e1· Syrstad (H ollenderiet ) 
1 . Bile til Skien for a bes0k e slekt

ninger. Siden k a!".skje S0r landet 
- k anskje Sverige, Da nma rk, og 
kanskje videre. Ik k e noe helt sik
k er t. 

2. Ligge h ens lengt ved en lagune pa 
Ta hiti - m ed a lt tilbeh0r ? 

3. T ror ikke pa noen k a ntine, m en en 
kiosk eller a utoma t m ed miner a l
vann , kaffe, f r ukt og tobakk ville 
vrere bra. Det blir vel et 0kono
misl<: sp0rsma l. 

Ottw· E ngelsac 



Svein R eitan (Sekkefabrikken) 
1. Ma nok arbeide m ed hus ogsa i ar 

i f erien. Innrede og forandre litt i 
et hus jeg h a r kj0pt, og som vi 
skal flytte inn i n a r det blir ledig. 
Fritida blir for knapp. J eg har 6 
mil arbeidsveg pr. dag. Ellers ville 
jeg ha feriert ved sj0en. Batturer 
og fiske. 

2. Hvis ekonomien var uten betyd
ning, hvis en a ltsa var mangemil
lionrer, hadde jeg t a tt en av mine 
lystjakter til et av mine la ndsteder 
ved Middelhavet. Som avveksling 
tatt et a v mine privatfly til r a n
ch en i Canada m ed en m ellom
landing pa en av mine pla ntasjer 
pa en sydhavs0y. 

3. J eg mener det skulle ha vrert en 
k a ntine for lenge siden, h eist mens 
jeg selv var ungk a r. Jeg m ener 
ungkarene kan h a st0rst fordel av 
det. Ellers tror jeg at a lle som har 
anledning til a ga i fra maskinene 
kunne ha lyst pa en kopp nykokt 
k affe, te, k akao til a rbeidsmaten . 
De som ikke k an ga i fra kunne 
vel fa noen til a skaffe. 

Johan K ambuas 
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Svei?> R eitan 

Johan K ambttas (diffus0rene) 
1. Agnes og jeg far dessverre ikke 

f erie pa samme tid. J eg far f erien 
nar det vanligvis plukkes multe r, 
sa jeg blir a finne pa multemyra. 
Eller s har jeg planer om hytte
bygging pa verdens fineste plass, 
Sveg jerdet i Skjelstadmarka . Po
pulrert k alt «Attorn Vrette». 

2. Kunne ikke tenke meg noe bedre 
enn en tur rundt hele Norges kyst 
med hur tigruta. Men Agnes m atte 
vrere m ed og !age maten, sier han 
bestemt, for jeg ha r mine best emte 
m eninger om dietten. 

3. Pa kokeriet og diffus0rene er det 
varmt, og vi drikker enormt med 
vann. Burde vrer e r imelig adgan g 
til k affe og mineralva nn. 



,,SI(RAPDAGEN'' 1966 
I Norsk Innkj0ps!ederforbunds 

(NILFO) regi, ble det i Oslo arra n
gert en sil.kalt «Skrapdag», l0rdag 
den 26. m a rs 1966. I den anledning 
var innkj0psassistent R oy Paulsen 
tilstede for 11. se og h0re. 

Det er enorme verdier som kan 
tak_es vare p i\. ved innsamling og sor
termg av sil.k a lt skrot. H er i landet 
er det en il.rlig omsetning av skrot 
pil. 250 millioner kroner. 

Vi sakser noen a vsnitt av P a ulsens 
rapport, for a t vi k an danne oss en 
mening om hva skrot kan bli til. 

Det innsamlede papirkvontum i 
Skandinavia utgjorde i 1964 4- 7 % 
a v det samlede fiberbehov. I Norge 
ble det i 1965 innsa mlet 73.000 tonn 
papir, som er ca. 20 % a v omsatt 
papirmengde. Til sammenligning Jig
ger innsamlingsprosenten i Engla nd 
og Ty~kland p il. ca. 45 %. Dette skyl
des d1sse lands smil. muligheter til 
egen fiberproduksjon, og at det p il. 
grunn a v st0rre sentra enn hos oss 
kan sai?le inn vesentlig m ere. Dog 
er det 1 Norge en 0kning p il. 20.000 
tonn. fra 1963. 

Vi importerte i 1965 6000 tonn 
vesentlig a viser, m en eksportert~ 
3.700 tonn, vesentlig hullkortmakula
tur. Aviser er stadig 0kende i etter
sp0rsel, mens det er overskudd a v 
leste ukebla d og tidsskrifter. For sor
teringens skyld ville det vrere mye 
vunnet hvis a llerede de enkelte f a mi
lier kunne holde a viser og ukeblad 
hver for seg. For det f0rste ville det 
r esulte re i bedre bet a ling, og for det 
a nnet ville mye m ere av aviser bli 
benyttet , idet n il. noksA mye gAr sam
men m ed ukeblad fordi sorterings
arbeidet koster for m eget. 

I st0rre var ehus bl. a. i Stockholm 
e~ det overlatt til papirinnsamlings~ 
firma A t a seg a v papirrenovasjon. 
Dette uten at varehuset fAr noe for 
p_apiret, m en de beta ler heller ingen 
tmg. Det ha r n emlig vist seg a t vare
husene selv ikke har greid A ordne 
dette med fortj eneste, snarere tvert 
om. 

H er i la ndet foregAr det m este av 
innsamlingsarbeidet av papir gjen
nom ungdomsorganisasjoner a v for-
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skjellige slag. Enkelte steder har a v
fa llsgrossister «!Ant» organisasjoners 
navn og foretatt innsa mlingen , mot 
a t denne har fAtt prosentlig andel av 
det innsa mlede. 

2. Metaller. 
Denne gruppe k a n oppdeles i: Alu

minium, bly, kobber, sink og t inn. 
Alu~iniumsskrap er lite etterspurt, 

da pnsen pA skrapet er forholdsvis 
h~y i r elasjon til nytt produkt. Dog 
blir noe av skrapet benyttet til st0pe
n er , til a luminiumslegeringer. 

Blya vfall derimot representerer 
ganske stor verdi bAde for raffi
neringsverkene og for r0rleggere. 
Dog m Atte blya vfa llet sorteres i sA
kalt mykbly og h Ardtbly. 

Kobber et er vel det m etall som er 
h0yest bet a lt som avfa ll . Men de fo r
skjellige legeringer gj0r a t raffine
riene ikke k a n betale noe srerlig pris 
i forhold til r ent kobber. R affinerings
m etoden er svrert kostba r og vanske
llg . R ent kobber derimot vii srerlig 
pA dagens m a rked vrere etterspurt 
t1l en m eget h0y pris. Hvor man h a r 
store avfa llsmengder vii det I0nnc 
seg A sortere de forskjellige typer 
lwbber m ed islett av andre metaller 
men ved smA kva nta a vfa llskobbe1: 
er nok dette ellers en for kostbar 
operasjon. Spon av m eta ller derimot 
ma a lltid vrere sortert for i det hele 
t a tt A kunne vrere brukbart til r A
stoff, eller s er det full stendi 2" verdi-
l0st. o 

Sink har som kobber rela tivt stor 
sekundrerverdi, m en ogsa her er kra
vet t il r enhet a vgj0rende. 

Tinn vii ogsA vrere lett A ta vare 
pA som avfa ll , ved A s0rge for om
::;melting. Avfa llet betales forho!dsvis 
h0yt. 

3. Tekstilm·. 
Fjellha mmer Brug bruker 6000 

tonn tekstilavfa ll Arlig, vesentlig 
bomullsfiber til t a kpappfabrikasjon. 
Av dette kvantum importeres % ve
sentlig fra Sverige og Danrn:ark 
mens 1h er innsamlet her i landet. vi 
eksporterer endel tekstilavfall bAde 
t il Ita lia og Spania, m en m engder 
ble ikke oppg itt. 



VERNEARBEIDET 
1. KVARTAL 1966 

For a dvele enda !itt ved det hyg
gelige «vernea r » 1965, k an vi n a 
fortelle at var bedrift ble nr. 7 i 
la ndskonkurra nsen «F rerrest mulig 
skader» for treforedlingsindustrien . I 
o.lt deltok 23 bedrifter, og det var 
f0rst e gang vi kom inn pa en plass 
under 10. 

Det er ba re det m ed slike g ledelige 
prestasjoner, de forplikter. Vi b0r jo 
n a satse pa et enda bedre r esulta t i 
1966, men etter f0rste kvarta l Jigger 
vi «en etter Liaklev» - i det a rets 
tre f0rste m a neder f0rte m ed seg syv 
bedriftsska der med fravrer pa i a lt 
108 a rbeidsdager . Fra skader i 4. k v. 
1965 kommer i tillegg 9 dager, slik 
at dct to t a le ska defra vrer blir 117 
dage~· . 

Avdclingsvis fordelte ska dene seg 
slik: 

Cellulosefa br.: 0 sk. m ed 0 frav.dgr. 
Hoveda vel .: 1 » » 9 » 
Etterbeh.a vd.: 0 » » 0 » 
Sekkefabr .: 1 » » 3 » 
Salcn : 1 » » 16 » 
Mek. vcrksted: 2 » » 49 » 
Bygningsa vd.: 1 » » 9 » 
T ransportavd. : 0 » » 0 » 
Vaskckone : 1 » ;) 22 » 

7 sk. med 108 frav.dg r . 

4. staL 
Som for metaller er clet avgj0rcndc 

a t r ent stal og legert stal blir holdt 
hver for seg. R ent stal betales rela
tivt h0yt, og er vel det avfallsrastoff 
som har st0rst g jenviningsandel, ca. 
250.000 tonn pr. ar i Norge. 

Den st0rste del og ogsa den verste 
forurensning i stal, var paradoksa!t 
nok - kobber og nikkel. St0pjern og 
stal b0r ogsa sorteres hver for seg. 
I Sverige utgj0r skrapet i sta lpro-
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En sammenligning med tidligere 
ar viser: 

1. lev. 1963: 
1 . kv. 1964 : 
1 . k v. 1965: 
1. k v. 1966: 

An tall 
skadet· 

16 
19 

6 
7 

An tall 
frav.dgr. 

241 
308 

59 
108 

Pr. 
sic 

15,1 
16,2 
10.0 
15,4 

Selv om f0rste k vart a l viser et tii
bakefa ll , rna vi nok vrere ganske for
n0yd m ed resultatet. Srerlig g ledelig 
er det selvsagt a t Cellulosefabrikken 
figurerer med 0 i protokollen. Mulig
h et ene for at uhellet k an vrere ute, er 
nemlig srerlig stor i denne avdeling 
vinters tid. Tenlc ba r e pa g la tte gang
baner og iset t0mmer pa huggeriet. 

Videre l<an det vrere grunn til a 
peke pa a t en av kvarta lets skadet· 
indirekte skyldtes en av vare truck er. 
Verneutvalget h a r tidligere pekt pa 
forskjellige faremomenter i forbind
else med truckkj0ring, og vi vii g jer
ne minne om dette igjen. - Vecl 
a ndre bedrifter opplever man stadig 
f ler e «truckulykker». 

For0vrig vii f0lgende sk a deoversikt 
vise at det som regel er den men
nesk elige fa ktor scm svikter. 

duksjonen ca. 55 % a v rastoffet, og 
det tallet sier ikke sa rent lite. 

P apir innsamlingen danner jo ofte 
grunnlag for 0k onomi for skolekorps, 
speiderorganisasjoner og a ndre ung 
domsorganisasjoner, men det ble 
hevdet at det ofte var for darlig 
organisert og at resulta tet stort sett 
burde kunne vrert bedre. Dette g jel
der i h0y grad ogsa for t ekstilavfall. 



T o lcaTe1' som m· med i veTneaTbeidet: B iTgeT Ol son og L eif SyTstad 

Skade nT. 1, 10/1 1966. 
Under en reparasjon benytt et ska
dede en kulelagerring til m ellom
legg for en skrue. Det ble sla tt pa 
skruen, kulelagerringen spra kk og 
en bit spratt i 0yet til den sk a dede. 
Fra vrer : 41 dager. 
Ansatet: 1945. 

Skade nT. 2, 24/1 1966. 
Kniven glapp og trengte inn i 
venstre pek efinger da skadede 
holdt venstre ha nd foran kniven. 
Fra vrer: 8 dager. 
Ansa tt: 1951. 

Skade nT. 3, 31 /1 1966. 
Under skyving av rull med foten 
forstrakk skadede en muskel i 
lysken. 
Fra vrer : 16 dager . 
Ansatt : 1934. 

Skade 1w. 4, 21 /2 1966. 
Under a rbeidet med skraping av 
maling f ikk skadede et rusk i 0yet. 
F :·avrer: 9 dager. 
Ansatt: 1948. 
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Skade m. 5, 16/2 1966. 
Ska dede var uoppmerksom og st0t
te mot en truck som i ulykkes-
0yeblikket sto stille. Skadede fa it 
i g ulvet og pa dro seg hjerne
rystelse. 
Fravrer : 22 dager. 
Ansatt : 1963. 

Skade nT. 6, 15/3 1966. 
Skadede snublet i egne ben og 
vrikket a nkelen. 
Fravrer : 3 dager. 
Ansa tt: 1960. 

Skc•dc r.T . 7. 
Ska dede kom ved fremtakin g av 
papiret over knivvalsen, under en 
av knivene med h0yre h a nd. 
Fravrer: 9 dager. 
Ansa tt: 1964. 

Vi er na inne i a rets lyse m a neder, 
- Ia oss ha pe a t de ogsa k a n bli lyse 
r ent vernemessig. 

V eTneledeTen 



EN JORDLAPP 
Som vi nevnte i s iste nr. av R an

h eims-Nytt, a ntok vi at det h a dde 
vaert ganske m a nge husm annsplasser 
under gardene pa R eppe. Dette har 
ogsa vist seg a holde stikk. Tilsam
m en ha r vi pa de to R eppegarden e 
kunnet oppspore naerm ere 30 hus
m a nnsplasser . N a er det selvsagt 
ingen pla sser ig jen i den for st and vi 
m ener. Noen er h elt a vglemt, m ens 
det pa noen fremdeles bor folk . 

Under va r g r ansking a v disse for
h envaerende husm a nnsplassene pa 
R eppe, er vi kommet over tildels 
ganske interessante ting. Vi k a n f. 
eks. nevne a t m ange av husm ennene, 
ved siden a v de forpliktelser som var 
palagt dem som husmenn, ogsa var 
st einhoggere. Dette er f orresten 
ganske naturlig ettersom det i sin tid 
ble t a tt ut m ye st ein pa R eppesmoan . 
Andre a v husm ennen e drev som bar
selgere, og det er blitt oss fort a lt a t 
besk a tningen a v g ranskogen ble sa 
stor a t tilvek st en begynte a st agnere. 

N a r det g jelder beboerne pa disse 

plassene, rna vi erkjenne a t dettc 
stort sett forton er seg som et T erra 
incognita for oss. Vi ha r pr a t et m ed 
dem som vi tror ha r m est g reie pa 
disse tingene, og vi h a r ogsa t att en 
titt i Sta t sarkivet s folket ellingslister . 
Pa grunnlag a v disse under s0k elser 
ha r vi funnet f0lgende om husm a nns
plassene pa R eppe, og vi t a r R eppe 
nordre som utgangspunkt. Vi finner 
a t det i a r et 1875 var omkring 15 
plasser pa denne gard, og disse plas
sene var: 

R eppesgjerdet , 
h vor Ing ri Eriksda tter da ha dde 
plassen . Hennes s0nn Elias Olsen 
overtok et te r h enne. Elias Olsen 
va r en kjent skikkelse p a R an
heim. 

R eppesbakk en, 
br uker Ole J ak obsen Braekkan . 
Denne plass er visstnok en del 
a v Ludvig Bj0rner a s 's na vaerende 
eiendom. 

R eppesgjerdet 
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D ol pen 

Dolpen, 
bruker Martinius Skj0lberg, se
nere familien Olsen som frem
deles har stedet. 

Reppesk asen, 
bruker Andreas Edvard Olsen og 
hustru Emilie Ka roline. 

Reppesmy1·. 
Det er minst tre p lasser med 
dette navn , sA vi unnlater A nev
n e navn her. De plassene vi hitt il 
har n evnt ha r ligget n ede pA 
r eppesplatAet, m en det viser seg 
a t r eppesgArdenes grunn strakte 
seg helt opp til Jonsvatnet . D e 
flest e plasser !A fa ktisk h er. 

Roden. 
R ettskrivningen dengan g fore
skrev bl0te konsona nter , og vi 
kommer til A bruke det nAr det 
gjelder navn pA disse plassen e. 
Bruker pA denne plass var Even 
R a te, hustru Malena. 
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Odden, 
bruker Johannes Joha nsen . 

S0ras, 
m A ikke forveksles m ed S0r Asen . 
Bruker A nne Ma rgrethe Larsdtr. 

Rodnceset, 
bruker Anders Bergsveinsen. Ste
det eies n A av Joha n Thomassen , 
en av dem som har g itt oss verdi
tulle opplysninger . 

Roclvigen, 
bruker Even Nilsen. 

Scete1·, 
bruker Ingeborg Knudsdatter. 
Stedet e ies n A av Hilmar Fossen . 

Olstad, 
bruker Ole Olsen, hustru Anne. 
Kristia n Rotha ug var i s in tid 
eier av dette stedet. N A bor 
Andreas H a ugen der. 



.. I 
F jellstua 

Bakken , 
bruker Kristia n La r sen , hustru 
Beret. 

Trt~en og Ka1·ol'inestuggu 
har vi liten eller ingen kjennskap 
til. 

N il.r det g jelder R eppe S0ndre ha r 
vi kommet til det der ha r vrert minst 
10 plasser . 

R eppesfossen, 
bruker Jon Nilsen , hustru 
Kristia nna . 

R eppestT0 og R eppesmoen 
ble n evnt i forrige nummer a v 
Ranheims-Nytt. 

R eppesmy1·, 
bruker Nils Nilsen , hustru Gurina. 
Nils Nilsen va r st einhogger ved 
Nida rosdomen. Vi finner vider e 
a t denne plass er den samme som 
det n il.v rer ende F jellst ua, som n il. 
i lang tid ha r vrert i R anheim 
P apirfa briks eie. 
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R eppesbeTget, 
bruker Sig rid Olsda tter. 

RodtT0en, 
bruker Andreas Nilsen, hus tru 
Anne Ma ria. 

V abak , 
bruker Ole Mikkelsen, hustru 
Ulrikka. Vi ha r vider e fa tt opp
lyst a t R anheim Musikkforening 
en ga ng i tiden dro til dette ste
det og holdt forskjellige tilst el
ninger. Ma nge muntre og tildels 
dra m a tiske episoder skal ha vrert 
utspilt p i!. dette st ed hvor det n il. 
er oppf0rt et flott bygg. N a r det 
g jelder dette m ed musikkforenin
gen, er vi ikke helt s ikker pa om 
det va r den n il.vrer ende R a nheim 
Musikkforening eller om det var 
en forl0p er for denne. 
Det h a r vrert a ntydet a t Solbak
k en skole, som n il. er moden for 
modernisering, k anskje blir byg
get opp p il. Va bakk. I il.r et s 17. 
m a i-tog kunne elevene ved denne 
sk olen vise en plak a t m ed antyd-



ning om hvor de ville at den nye 
skolen skulle ligge, og det va r 
ikke vanskelig a fastsla a t stedet 
vat· Vabakk. 

Osplassen , Nylandet og 
RoaldTornrnet 

er av de plasser vi vet m eget lite 
om. 

Grunnen til at vi ha r holdt oss 
ti l a ret 1875 er at folketellings
listene for dette a r var meget 
omfattende og det a ljert. Dess
uten viser det seg a t folketellings
lister for etterf0lgende ar for det 
m est e er a finne i r iksa rkivet i 
Oslo. 

Vabak 

RodtT0en 
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Lars L arsen ved PM II 

Siden forrige nummer a v R an
h eims-Nytt kom ut h a r tre av va re 
a nsatte rundet de 70 og blitt oppta tt 
i «pensjonistklubben», samtlige etter 
over 50 a r s tjeneste , fo r den a lt over 
veiende del i pa pirfa br ikkens hoved
avdeling. 

L a1·s Larsen hadde sin dag 29. m a rs. 
H a n er f0dt pa Digresaune ved Jons
va nnet og k om til R a nheim i 1910, 
etter a ha tilbragt n oen a r i Hommel
vik. Etter konfirmasjonen f ikk h an 
jobb hos Da rell pa P et er sborg, hvor 
ha n for 0vrig bodde, og drev delvis 
som kj0rek a r og delvis som tegl
verksa rbeider i a r ene fremover . 

I 1915 tok h a n seg en tur opp i 
fabrikken og snakket m ed papir
m ester Wa hlber g om muligh etene f or 
a komme inn i treforedling . Sa k en 
gikk i orden, og Lars va r neste dag 
a finne pa P .M. II, som skulle bli 
h a ns a rbeidsplass i over et ha lvt se
k el. En s tor del av denne tiden h a dde 
h a n som nrermest e «bef a lingsma nn» 
maskinf0rer Ma rtin H enr iksen , en 
h erre som hadde m eget best emte og 
til dels noe srerpregede m en in ger om 
sak er og ting . En viregutt s p likter 
f . ek s. va r m a ngslungn e, og h ans 
virkefelt ingenlunde l::egrenset til 
papirmaskinens umiddelba r e omegn. 
Den gode L a rs ble derfor ikke sa 
r ent skjelden stillet overfor den ikke 
h elt enkle oppgave a skulle forklare 
hvordan h an va r i s t a nd til a passe 
vira fra posisjoner ganske la ng t ute 
i t erren get . (Systemene for fj ern
styring va r ikke sa avansert pa den 
tid som i va re dager .) 
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Lars L a rsen ha r a lltid likt a ferdes 
i skog og m a rk. I s ine yn gr e a r drog 
ha n meget pa f isk eturer m ed sin bror 
Bernha rd, m en et te r a t h an i 20-a rs
a lderen fikk erf a re pa kroppen a t en 
papir maskin er en m eget f a rlig inn
retning , h a r jo f isk est a ng og a nnen 
r edsk ap fll.tt ligge uten a t turene 
dermed tok slutt. En gansk e la ng 
periode bodde L a rs pa Lundheim ved 
Flaten , m en den la n ge veien til fa b
r ikken var pa ingen m ate a vskrek
k ende. Ha n syntes det ba r e var fin t 
a fa den m a rs jen frem og tilbak e 
hver clag, sommer som vinter i a ll 
sla g s vrer. I de sener e a rene h a r ikke 
La r s vrert srerlig mobil , og h a n h a r 
foretr ukket a h olde seg ved den 
hj emlige a rne i selskap m ed sine 
b0k er . H a ns yndlingsforfa tter er 
Joha n F a lkber get , og h an har ekstra 
g lede av ha ns b0ker fordi han g jen
nom a rene ha r blit t svrert godt kjent 
i R 0ros-traktene. 

I sitt arbeide h a r L a r s vrert en 
meget pa paselig ordensma nn som 
ikke va r na dig nar h a n kom pa skift 
og ikke fant a rbeidsplassen i den for
fatning h an forlot den. Va nlig vis 
ha dde L a r s godsak er av forskjellig 
slag m ed seg som h a n gener0st b0d 
frem til dem som passerte ha ns ob
servasjonspost, og da n a turligvis i 
f 0r ste r ekke til sm afr0knen e fra labo
ratoriet , som a lltid kunne vrer e sikker 
pa a t den gala nte h erre ha dde drops
posen kla r . 

La rs er vel tilf reds med tilvrerelsen 
som pensjonist , og synes det er fint 
a lwnne innrette seg etter eget 0nsk e. 
Det er h yggelig a rusle omkring og 
treffe folk, og t il sommer en vil det 
bli r eiser til forskj ellige st eder hvor 
ha n ha r slektninger . 

Lars L arsen har m eda ljen for lan g 
og tro tjeneste. 



Ingvald Bjm-nstad feiret dagen 14. 
ma i. Han er f0dt pa R anheim og 
oppvokset pa R eppe, hvor faren i 
1903 kj0pte bruket Furuset. Ingvald 
m a tte tidlig kombinere skolegan g og 
a rbeide. Det var skole annen hver 
dag, og fridagene ble benyttet til 
a rbeide pa garden e omkring . Sin 
f0rste kontakt med fabrikken fikk 
Bj0rnstad i 1911 da h a n kj0rte sand 
til nydammen som var under a nlegg. 
Tre a r senere b0d det seg en sjanse 
til jobb i fjrera, og Bj0rnsta d s lo til 
uten betenkning. H an t rivdes godt 
der nede, selv om det t il s ine tider 
kunne vrere i friskeste laget ute pa 
k a ia, for ikke a snakke om n a r man 
ma tte «utaskj rers» i pramm en. 
Bj0rnstad husker enna en julaften 
hvor vreret stod kraftig pa, og ha n 
og en a rbeidskamerat ble sendt ut 
for a kaste loss D /S R a nheims for
t0yning i b0ya. Det var med n0d og 
n eppe de maktet a g jennomf0re opp
draget, og da de kom inn igjen var 
k a meraten sa medtatt av kulden og 
anstrengelsen at han ikke kunne sta 
pa bena . 

Etter noen ar i fjrera kom Bj0rn
stad opp i fabrikken, og a rbeidet 
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forskjellige a vdelinger inntil han i 
1927 fikk fast stasjon i maskinsalen. 
Det var saledes nest en 40 ars tjeneste 
som papirmaker Bj0rnstad h a dde bak 
seg da h a n ovcrlot plassen til yn gre 
krefter. 

Bj0rnstads hobby er geografi. Men 
ha n n0yer seg ikke m ed a studere 
faget hjemme i stuen. H a n vi! se de 
steden e ha n Ieser om, og gjennom 
arene har det blitt m ange av dem. 
H a n h a r fa r tet over hele Norge, og 
tildels utstrakt turen bade t il Sverige 
og Finla nd. Det er ikke ba re det a 
se nye st eder som Bj0rnstad finner 
sa tiltrekkende, m en pa s like reiset· 
treffer man ogsa sa m a nge mennes
ker som det er interessant a sna kke 
m ed. Pussige episoder blir det natur
ligvis ogsa en del av. 

Ekteparet var en gang pa en r und
reise, og Bj0rnstad gikk av pa sta
s jonen i Ka rls ta d for a kj0pe for
friskninger , etter a h a fatt opplyst 
at toget ble staende i 20 minutter. 
Mens han stod i k0en fora n kjoske.n, 
kom han til a kaste et blikk bakover 
pa toget akkurat tidsnok til a se den 
bakerst e vognen gli ut fra perrongen. 
Situasjo.nen var utvilsomt noe prob
lem atisk. I og med at det dreiet seg 
om en r undt·eise hvor ekteparet ikkc 
hadde bestemt seg for hvor de skulle 
ta opphold den dagen, ku.nne det by 
pa vanskeligheter a fa synkronisert 
ig je.n to separatreiser. For fru Bj0rn
st a d kom i t illegg forn0yelsen av a 
befin.ne seg pa toget uten billett. J a, 
sa var det bare a bringe pa det rene 
nar neste tog i r iktig retning kun.ne 
entres, og hape pa g jenforening in.nen 
rimelig tid. Under disse overveielser 
inntraff det imidlertid en g ledelig 
endr ing av s ituasjons-bildet. P a e l 
spor et stykke bortenfor perrongen 
lwm et tog bakkende inn, og i et av 
vinduene stod den kjrere N elly og 
vinket. Siden den dag hadde ekte
paret a lltid hver sin billett pa seg 
under reisene. Likeledes lrerte man at 
det er temmelig risikabelt pa sj0-
reiser a forlate ba ten n ar den legger 
til k ai , bare pa muntlig tilsagn om 
avgangstid. Man kan da lett oppleve 
a fa reise.n avbrudt. En gan g var det 
sa nrere pa som det kunne bli for en 
i B j0rnsta ds reisef0lge. R a dde ikke 
to kraftige karer pa kaia lempet ved
komm ende dame over r ekka i det 



0yeblikk bAtens akterende g led ut fra 
gek a nten, h adde reiseplanen mAttet 
g jennomga en omfa ttende revisjon. 

P a sine ferder opplever Bj0rnstad 
til stadighet a t tronderdia lekten ska
per kontakt, som f. ek s. en gan g han 
reiste over F emundsj0en . Det var en 
ganske ung gutt som stod til rors pa 
«F emunden », og mermest for sp0k 
fores lo Bj0rnstad a t han skulle over
t a ra ttet. Gutten var noe en gstelig 
for hva skipper en ville si, men ga seg, 
og Ingvald kunne naturligvis fo r 
ska ms skyld ikke trekke seg. Da 
skipperen noe sener e entret brua, 
ble ha n t emmelig b0S ved a oppdage 
a t ror ma nnen hadde overla tt styrin
gen til uvedkommende, m en da h an 
h0rte tronderma let, og fikk rede pa 
hvor Bjornsta d var fra, var a lt i 
orden. Kapteinens kone som ogsli. 
tjenest g jorde ombord, va r nemlig f r a 
Strinda. Hun forta lte forevrig a t hun 
ha dde vrert en tur pa R a nheim og 
hadde forsokt a komme inn i fabrik
k en , men h a dde oppgitt det da hun 
ha dde t ruffet pa opp til fler e skilt 
med «adgang forbudt ». 

Slike episoder , hvor et bekjentskap 
innledes med «er ikke De tronder ? » 
k a n Bj0rnstad berette mange av .. ' 

Bjornsta d fryktet ikke for at det 
skulle bli problemer ved overgang 
til pensjonisttilvrerelsen. H an har 
eget hus med en passende hagefleklc 
til, sa noe a hen ge fingrene i vil det 
a lltid bli. For en som er oppvokset 
pa R eppe vil det vrere utenkelig a sla 
seg n ed pa lavla ndet , sa eiendommen 
ligger na turligvis pa R eppe. Opprin
nelig var den pa 8 m a l, og den gan g 
var det bade sau og gris pa bruket, 
foruten at Bjornstad a let opp okse
kalver. N a har ha n solgt unna, sa 
han ha r passe jordvei ig jen til dyrk
ing av brer og gronsaker. 

Bjornstad har m eda ljen for lan o
og tro tjenest e samt Kongens for":. 
tjenstmedalje. 
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Sven·e Ander-sson er den yngste av 
de tre jubilantene, idet h an hadde 
fodselsdag 21. m a i. H an er ogsa f0dt 
pa R a nheim (i Buret), og har bodd 
her a ll s in dag med unntagelse a v et 
kortere ophold i Hommelvik. Fjorten 
ar gammel begypnte han som flisg utt 
i f jrera, en jobb som innbragte den 
nette s um av 15 ore pr. time. N este 
stas jon ble fyrhuset, hvor a rbeidet 
avvek noe fra det som foregar i den
ne avdeling i dag. Den gang m a tte 
naturligvis kola lempes inn pa fyren, 
og i krisetider ble det a spe pa m ed 
kipp- og flisved, noe som krevdc 
ekstra innsats for a holde steamen. 
I likhet m ed de a ndre to fant ogsa 
Andersson ut at h an var kommet pa 
sin rette hylle da h an etter a ha go.tt 
gjennom f lere av fabrikkens avdelin
ger , fikk a nsettelse i papirfabrikken. 
H er g ikk h an gr a dene, og stod som 
m askinforer pa P.M. II da ha n for 
noen a r siden matte forlate tjenest en 
a v helsemessige grunner. 

Andersson har a lltid vrert m eget 
idrettsinteressert. H a n var med og 
startet R.I.L. pa ny i 1918, og g jorde 
i aren e fremover en stor innsats for 
fotbal!sporten, bade som a dministr a
tor og dommer. I hine dager m a tte 
m a n vrere ikke sa lite av en ildsjel 
for a drive virksomheten som dom
mer. Ikke sjelden fulgte det direk te 
utgifter med vervet, idet Idrettsfor
bundets sat ser ikk e dekk et utleggen e 
nar det ble litt len ger e r eiser . Til sine 
tider innskrenket honoraret seg til 
lofte om juling om dommer en skulle 



driste seg til ny g'jesteopptreden etter 
1i ha «d0mt bort» hjemmelaget. Kri
tikken i pressen kunne ogsii vrere 
temmelig lcrass. Srerlig en gan g fikk 
Andersson gii igjennom etter en 
J<amp pii Orka nger. Omtalen konklu
clerte med at «Andersson hadde ingen 
heldig dag». Det er mulig at avisen 
hadde rett i denne utta lelsen, m en 
dagen ble ilcke tilbragt pii Orkanger. 
Andersson fikk nemlig forfa ll, og 
matte over la te dommervervet til en 
a nn en . 

Andersson er et utpreget frilufts
menneske. «Ferie har ma n ikke f0r 
man kommer i fj ellet », sier Anders
son n a r vi kommer inn pa det temaet. 
«Bare det 1i sitte pa setervollen og be
trakte la ndskapet, er en opplevelse.» 
Niir h a n fAr gii og rusle med fislce
stangen, da f0ler han Sverr e seg i 
sitt ess. 

Der hvor han bor i Eventyrstr0ket 
pii Charlottenlund, er det landlig og 
fredelig, og skogens dyr og fugler 
g leder ham med sitt selskap. Ekorn
ene er sa tamme at de spiser av 
handen, og en gang Andersson Ia og 
d0set i hagestolen , kjente han noe 
loddent mot kinnet . Det viste seg 1i 
vrere et av ekornene som Ia og koset 
seg pa skulderen hans. Meiser og 
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andre smafugler kommer gjern e pa 
bes0k i stuen. 

Andersson har bevart sitt gode hu
m0r g jennom pr0velsene som syk
dommen har utsatt ha m for. Dahan 
Iii pa sykehuset, var ha n avdelingens 
muntrasjonsrad og t il stor oppmunt
ring for de 0v rige pasienter. Da vi 
snakket m ed ha m fortalte ha n om 
m ange muntre episoder fra maskin
salen, blant a nnet om den gan g 
Martin H enriksen var sa uheldig a 
miste brillene sine. Hver kva drat
millimeter av g ulvet ble saumfart , og 
utskuddskurv et c. n0yaktig gjennom
gatt. Midt i strevet kom Andersson 
til a k aste et blikk pa a nsiktet til 
H enriksen , og letingen kunne innstil
les. En gang var H enriksen sa uheldig 
a miste gebisset i maskinka rret. Det 
sa han a ldri m ere igjen, bortsett fra 
en enslig tann som ha n plukket ut av 
manchongen . 

I det han slutter m ed en siste god 
historie, r us ler Andersson ut t il sine 
sm a venner og hagearbeidet som 
hjelper ham til 1i gj0re dagene lettere 
a komme gjennom. 

Sverre Andersson har medaljen fo r 
la ng og tro tjeneste samt Kongens 
fortjenstmedalje. 

10 ar: 
Johan Skjre rvold 

GO aT: 
Gudmund Guldberg 
Ragnar Joha nsen 

50 a1· : 
Alf Darell 
Erling Larsen 

A.M. 

13/7 -66 

20/8 -66 
13/ 9 -66 

2/7 -66 
10/9 -66 



ET JUBILEU~1: 

I m a idagene er det en hard t0rn for 
janitsjarmusikerne rundt omkring i 
hele Norges land. Slik er det selv
f0lgelig ogsa pa R a nheim. 

Vi tok et lynintervju med Ole 
Kirkvold, en kjent kar pa R a nheim 
og en av de eldste i Ranheim Musikk
fo rening . Nar han trer pa seg sin 
]{j:::ere sousafon for a spille, skal det 
mye til bade av v:::er og vind og arrige 
notepassasjer om ikke Ole skal h a 
a lt under kontroll. Det k an ikke v:::ere 
noen svekling som skal ha med seg 
det 17 k g tunge instrument, og enda 
ha pust til en k lingende bassolo. 

I a r er det et jubileum for bade 
Ole og sousafonen. Det er 30 ar siden 
han fikk den. N esten a ile korps har 
na et slikt instrument, men da Ran-
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h eim fikk sine to sousafoner for 30 
ar siden, vakte det oppsikt der de 
troppet opp . En sousafon med st0r
relse og tyn gde som Kirkvold sitt 
inst r ument, tror jeg knapt finnes i 
noe korps i Norges land. En annen 
sak er at de neppe er beregnet til a 
marsjere med. I dag !ages s like in
strumenter hovedsakelig a v plast, og 
veie r ca. 6 k g . 

Kirkvold har na v:::ert med i musik
ken i 39 a r. Han g ikk over fra 
k larinett til bass. Det var !itt av en 
fora ndrinE,·. 

Til slutt sp0r vi Ole: «Hvorfor har 
du tatt pa deg a lt dette slitet frivil
lig? » Uten betenkning kommer det : 
«J eg e r g lad i musikk, g lad i instru
m entet og gla d i a spille bass.» 

B 
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BANK PA 
ARBEIDSPLASSEN 

Automater i a lle fasonger er et ledd 
i den moderne utvikling. Vi har i 
mange ar vrert fortrolig m ed salgs
automater for sjokolade, frukt og 
sigaretter. Senere er det utviklet 
automater for sm0rbmd, kaffe, m elk 
og ferdiglagede varme retter av a ile 
slag. 

Et helt nytt begr ep er imidlertid 
sparin g pr. a utomat . Dette har n a var 
bankforbindelse introdusert hos oss. 
I inngangen til m ek a nisk verksted 
er det plasert to spareautomater -
en for !-kroner og en for 5-kroner. 
Banken er dermed rykket helt inn 
pa arbeidsplassen for a stimulere en 
sparing i det sma, og fors0ker pa 
denne m a ten a komme utenom dette 
at ma n kvie r seg for a opps0ke et 
e legant banklokale for a sette inn et 
lite bel0p. Det er uten tvil m ange som 
k a n ha interesse av a Iegge til side 
noen «smamynter» - ja for de blir 
jo erfaringsmessig brukt a llikevel 
uten a t ma n m erker det. Hvorfor da 
ikke opparbeide en liten r eserve til 
bruk til ferie, konfirmasjon, til m0-
belkj0p eller hva det kan vrere? 

System et er ganske enkelt, idet 
spareren ved a putte en mynt i a uto
maten fa r en kvittering ut i form av 
et sparemerke som skal klebes pa et 
kort. P a kortet skriver m an sitt navn 

og kontonummer. Nar kortet er full
klebet av merker, slipper m a n det pa 
a utomaten og far sa etter noen dager 
tilsendt avregningsopgave fra ban
k en . 

Denne nye spareordning er fore-
10pig bare en pr0veordning, og av
h eng ig av en viss tilslutning for at 
den skal bli permanent. Mottoet rna 
a ltsa bli - ta en ukentlig tur innom 
spareautomat en ved portvakta. 

Sch. 

:--~--In JDeJDoriaiD-----= 
Reidar Sivertsen) !0dt 16. mai 1915) d0d 3. mars 1966 

Willy Jakobsen) f0dt 22. oktober 1912) d0d 3. mars 1966 

Nils Salhus) f0dt 8. juni 1893) d0d 26. mars 1966 

Asbj0rn Gl0rstad) f0dt 29. aug. 1915) d0d 28. april 1966 




