


V ed Finnska CellulosejoTeningens 50-aTs jubileum i mai maned, ble oven
staendes fotogTafi tatt av TepTesentanteT joT veTdens sannsynligv is 3 eldste 
eksisteTende sulfatcellulosefabTilckeT. Samtli ge disse bedTijteT lag eT ogsa 
kTajtpapiT og jo1·edlede pTodukteT, haT ekspandeTt m eg et i sen eTe dT og 
synes lu~yst l evedykti ge. - FTa IU!IyTe : Ralph Mollatt, M. P et eTson & Stm 
A /S, Moss, diTekti'JT IngmaT Hiiggblom, T eTvasaa?·i SulfatfabTik, Kalkea-

koski, Finnland, og di?·ekti'JT Th. OveTwien, A /S R anheim PapiTfabTik. 
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A/S RANHEIM PAPIRFABRIK 

RAN HElM 

ARBEIDSTIDSFORKORTNING 

en utfordring 

D et er u tt alt pa offisielt hold at arbeids
takem e m a regne med at de gjennom 
arbeidstidsfmkmtelsen tar ut l f'mns tillegg i 
form au fr itid. Man deler altsa kaka fJa en 
en litt annen m ale enn ellers. J a, gjgr man 
egentlig det .? V ed a redusere antall time
verk baker man vel en mindre kake, og 
det blir jo noe an net. Man far altsa bedre 
tid til a nyte en tynnere skive au hedig
heten. Jvf en er na det sa ettertraktelses
verdig.? N eppe. H er ma noe gjgres for a 
fylle u t form en igjen, og det skulle ogsa 
la seg gjgre m ed en rimelig innsats. D et 
finn es kanskje en liten reserve nar det 
gjelder utnytt else au arbeidstiden. I mange 
tilfeller har man muligheten for a sla to 
flu er i en sm ekk, ide t en produksjons
gkning forut en a styrke bedrift en ogsa gir 
gket fort jeneste i form au tillegg i jJremie 
eller akkordlgnn. En rasjonalisering au 
arbeidsordningen vil ogsa vcere et alter
nativ som gir tilsvarende resultater. I det 
hele tatt, hvis man bare tenker seg om, er 
nok ingrediensene som kan sikre den rette 
hevningen au bakverket til stede. 

Skal vi ikke vcere enige om a nytte de 
muligheter som eksisterer for a kompen
sere virkningen au den reduserte arbeids
tid for derved a trygge arbeidsplassen og 
var egen eksist ens? A . M. 
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THORRY I(IJE R 

Forrige nummer av «R anheims-Nytt» bragte en gratulasjon til 
direktor Thorry Kix r's 80-arsdag. D enne var tenkt festlig feiret i en krets 
av slekt og venner. Slik gikk det ikke. Alderen gjorde sine krav gjeld ende, 
helsen sviktet og nu er han borte. M en det han utrettet og minnet om 
ham vii leve lenge, ikke minst pa R anheim hvor han i et sammen
h engende tidsrom av 42 ar - herav 15 ar som administrerende direktor 
og 27 ar som styreformann - ledet og utviklet bedriften i med- og 
motgang. 

Thorry Kix r var bare 35 ar da h an overtok ledelsen av var bedrift 
etter de kritiske ar som fulgte etter forste verdenskrig. Det manglet ikke 
pa oppgaver for den hoyreiste, vakre mann, aristokrat i ordets rette 
betydning, og oppgavene ble lost i tur og orden. H an fikk god bruk for 
sine tekniske, merkantile og administrative evner : maskineriet skulle 
forn yes, banksjefer overbevises om bedriftens kredittverdighet og pro
sjektenes lonnsomhet. Ikke minst skulle de ansatte samarbeide og inn
gydes tiltro til fabrikkens levedyktighet og utviklingsmuligheter. Han 
inspirerte sine medarbeidere til a yte sitt beste. 

Thorry K ixr hadde stor tro pa a t samarbeide mellom kolleger og 
konkurrenter i vanskelige tider forte lenger enn drepende konkurranse, 
og han nedla et stort og betydningsfull t arbeide i De Norske Papi r
fabrikanters Forening. V ed stiftelsen av Scankraft, samarbeidsorganisa
sjonen av skandinaviske kraftpapirfabrikker, var h an en av initiativ
tagerne og ovet stor og gagnlig innflytelse ved utarbeidelse av foreningens 
lover og bestemmelser for markedstilpasning. 

T horry Kixr var handlekraftig. Hans gamle medarbeidere husker 
ennu det fyrverkeri av initiativ han utfoldet vinteren 1928- 29 da 
fabrikken truet med a ga i sta pa grunn av vannmangel. Pa utrolig kort 
tid fikk han fa brikken tilkoblet det offentlige kraftnett, og installert 
elektriske motorer til avlosning av de den gang tallrike vannturbiner. 
Samtidig forhandlet h an med de mange oppsittere rundt J onsvannet om 
tillatelse til ekstraordinx r senkning av vannet for a ride av de oyeblik
kelige vanskeligheter. 
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Forhandlingene med oppsitterne krevet d\.lmodighet og klokt, og var 
ikke fri for humori tiske episoder som appellerte til sportsmannsinstinktet 
hos Kia:r. H an var jo aktiv idretsmann i yngre ar, dyktig tennisspiller, 
og som skiloper deltok han i mange ar med a ga opp 50-kilometer-loypa 
i H olmenkollen. 

Thorry Kia:r onsket at R anheim matte fa et aktivt idrettsmiljo. H an 
ble en god stotte for R anheim Idrettslag, var hjelpsom med rad og dad 
da det gjaldt opparbeidelse av idrettsbanene, og satte ogsa hoye mal: 
«Ranheim til 5. runde i norgesmesterskapet». Ingen var mere glad enn 
ham d:> R anheim endelig kom i H ovedserien. Ogsa R anheim Musikk
forening nod godt av hans bevagenhet, og til gjengjeld a:ret hornmusikk
korpset ham hver 17. mai ved grytidlig a spille utenfor hans vinduer pa 
R anheim Gard. 

Kia:r visste at trivselen pa stedet ikke bare avhang av arbeidsplass 
og lonningspose. Derfor stottet han idretten og musikklivet, derfor nedla 
han ogsa et betydelig arbeide etter at den gamle R anheim kirke brente 
ned etter lynnedslag i januar 1932 . H an ble medlem av byggekomiteen 
for den nye kirke og har sammen med kirkens arkitekt og sin hustru 
stor andel av det vellykkede resultat. 

Selv om Kia:r etter 1938 kom noe pa avstand fra den daglige drift, 
var han alltid orientert om R anheims problemer, som var en av hans 
hovedinteresser. J a, sa sent som en maned for sin dod og til tross for 
mange ulemper, ville han ha fyldige opplysninger om produksjon og salg 
av vare produkter, virkessituasjonen i Trondelag og vare fremtidsplaner. 
H ans hukommelse var den samme gode, han bare beklaget at kreftene 
ikke lenger tillot ham a hjelpe oss. Nest etter farnilien var nok R anheim 
Papirfabrik og stedet R anheim hans store kja:rlighet. 

En avholdt og respektert sjef er borte, men hans verk bestar. H ans 
minne vii lenge I eve pa R anheim. T h. 0. 

,~. 

Thorry Kirer va r f0dt i davrerende Christia nia 6. januar 1888. H a n ble 
utdannet som diplomingeni0r i Dresden og kom som ung ingeni0r til den norsk
eiede cellulose- og pa pirfa brikk A /S Dubrow k a, St. P et ersburg i Russla nd, hvor 
h a n etter f a ar ble adm. direkt0r og opplevet pa n rert hold revolusjonen i 1917. 
H a n var der etter a dm. direkt0r A /S R a nheim P apirfabrik 1923- 1938, og for 
A /S Meraker· Brug 1927- J 938, for AB Tegefors Verk i J a mtland 1925- 1938 
og for Orkla Grubeaktiebolag 1938- 1958. 

Medlem a v Strinda herredstyre 1926- 1934, a v Den k g!. skogkommis jon 
1930- 1931. Styreforma nn i A /S R a nheim P apirfa brik fra 1938 til 1965, m ed
lem a v B ergverkskommisjonen av 1951. Medlem a v styrer og r epresenta ntsk ap 
i en rekke selskaper og m a n ge a r forma nn i D e Norske P apirfa brikanters 
Forening og N orske Svovelkisprodusenters Forening . 

Direkt0r Kirer var kommand0r a v Finla nds Lejon Orden, kommand0r av 
Vasa-ordenen og ridder av den svenske Nordstjerne-orden. 

H a n d0de 29. juni 1968, vel 80 a r gammel. 



Av Ranheim Papirfabriks historie 
(Forts. fra n r. 1 1968) 

1916 
Ved inngangen til 1916 sto der ved 

R anheim enda ig jen a fullf0re !itt av 
d e eldre papirkontra kter til Iavere 
priser. Alt i a lt kunne m an dog g j0re 
seg forhapninger om a nyte godt av 
de h0ye priser som innledet aret og 
som fortsatte til h0sten, - men da 
ble markedet sla ppere, idet den ve
sentligste arsak var innskrenlming 
a v papirforbruket i de krigf0rende 
land. Ettersp0rselen pa cellulose holdt 
seg imidlertid, sa mange fabrikker, 
ogsa sulfatfabrikker, sa sin fordel i a 
stoppe papirfabrilmsjonen og selge 
cellulosen, dog ikke R anheim. 

De nybygninger og jorand1·inge1· 
som var pabegynt pa R a nheim i 1915 
ble fullf0rt m ed mange forsinkelser 
og a ndre vanskelighet er, bl. a. sterk 
kulde i arets f0rste m a neder. I mai 
var det nye kokesyst em i full drift. 
Ny dobbeltvegget skorstein var reist , 
3 nye turbiner installert , 5 n ye koller
ganger for m a ting av kvist. Det var 
ba re a Ia flishuggeriet fore kokerne 
med r astoff. 

Men pa rastoffets omrade begynte 
det a bli vansk eligheter, og de kom 
utenfra. Den 23. juni ble det utstedt 
forbud mot a br uke avfallet fra sag
brukene, plankek app, bordkapp og 
bakhun til fremstilling av cellulose. 
Noen vesentlig betydning for R an
h eims produksjon i 1916 fikk denne 
bestemmelse ikke. Nedgangen i pro
duksjonen ble bare ca. 4 prosent, og 
m an h a dde reservebeholdningen av 
t0mmer og kubb a trere pa en tid. 
S0knad om import av ved fra Sverige 
ble avsla tt bade av norske og svenske 
m yndigh et er. 

F a brikken var i uavbrutt drift hele 
aret nar unntas en driftsstans pa 10 
dager i juni pa grunn av storstreiken . 
Stansen ved R anheim h a dde en ond
a rtet start: 6. juni forlot a ile arbei
derne ved R a nheim sine plaser uten 
va r sel, kokerne var fu lle av masse, 
ovnen e fu lle av soda osv., m en det 
g led pa en mate uten st0rre skade
virkninger . 

Arets produksjon a v cellulose ble 
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9073 tonn mot 9468 i 1915, men med 
en stigning i produksjonsomkostnin
gene fra kr. 115 i 1915 til kr. 160 pr. 
ton . Formentlig i forbindelse m ed for
budet mot a bruke avfallsved gikk 
prosenten a v bakved som rastoff ned 
fra 82,7 til 80,5 prosent. De prosentvis 
st0rste stigninger viste utgiftene t il 
fyrkull , arbeidsl0nninger og sist, m en 
ikke minst, reparasjoner. En tredje
del av hele stigningen pa kr. 45 skyld
tes reparasjonene. All cellulosen g ikk 
t il egen papirfabrikasjon. 

Produksjonen av papir gikk ogsa 
!itt n ed, fra 8293 tonn til 7953 tonn, 
men selvf0lgelig ogsa her med stig
ning i produksjonsomkostningene fra 
kr. 218,66 t il kr. 323,63 pr. tonn. Som 
for cellulosen h a dde ogsa ved papiret 
fyrkullen e og arbeidsl0nningene den 
st0rst e stigning . 

Nar 1916 t il tross for de 0kte pro
duksjonsutgifter likevel kunne g i et 
0konomisk godt resultat, skyldtes det 
de h0ye priser man oppnadde for pa
piret. Og R anheim hadde hele aret 
sa mange ordrer at papirfabrikken 
kunne holdes i full drift. Fjorarets 
g jennomsnittspris hadde vrert kr. 236, 
for 1916 ble den kr. 455 pr. tonn. Stig
n ingen i salgsprisen var omtrent doh
belt sa stor som stigningen i produk
sjonsomkostningene. 

Det var opplagt a t arets utbytte 
matte bli mer enn tilfredsstillende. 
Arsregnskapet viste et brutto over
skudd pa kr. 8?'6.000,00. Direksjonens 
forslag t il disponer ing av dette store 
over skudd ble vedtatt a v gcnera lfor
samlingen og gikk ut pa a dele ut et 
utbytte pa 10 prosent med kr. 105.000. 
Det ble foretatt avskrivninger til et 
bel0p pa kr. 165.000. Til reservefon
dets konto ble overf0rt kr. 174 .000, 
til disposisjonsfond kr. 400.000. 

Sa langt som til 1916 kan man vel 
si at etter det nye konserns overt a 
gelse i 1907 hadde R anheims 0konomi 
ikke vrert utsatt for voldsomme om
kastninger. Det skulle bli a nnerledes 
etter 1916. En oversikt over Ranheims 
stilli.ng ved utgangen av 1916 vil ha 
sin interesse og viser i sammentrengte 
poster disse t a ll : 



A1·beidere pa huggeriet mellom 1915 og 1920. - FTa venstTe stae1zde : Martin 
K vam, N i ls R eppe (Stor-Nils), Elias ETiksen ?, Ben~haTcl H augan, H i lmar 
Eidem, Anders Konstad, Ludvig Eggen, E inaT B rundalen , K aspe1· R einas, 
Oluf H aseth, A ndTeas A~tne og neste uk.i ent. - Sittende f?"a venstTe : EinaT 

Karlsen , Osca?· P attlsen, I ngvald V mTas, SveTre H aarberg, 
E i lif Kttlseth og RichaTd B eTg. 

Beholdn. og debitorer kr. 1.903. 717 
Anlegg m ed da mpskip 
og lektere » 2.836 .406 

Brutto formu e kr. 4. 740.123 

Gjeld: 
Andresens Bank kr. 1.266. 917 
Aksepter » 577 .278 
Obligasjonslan » 850.000 
P a ntobligasjon » 4.000 
Kreditorer » 3~8.63G 
Ak sjekapit a l » 1.050.000 

kr. 4 .096.831 

N etto formue blir a ltsa kr. 643.291, 
et ganske tilfredsstillende r esulta t. 

1917 
Stillingen ved inngangen til 1917 

kunne gi anledning til noen uro. Visst
nok ha dde m a n et r ekordoverskudd 
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1916 pa kr. 876.000, men man h adde 
hengende over seg truende skyer i 
fo r m av norsk brenselspanikk, engel
ske importrestriks joner og sulfa t
mangel ved R anheim. 

De engelske r estriks joner pa im
porten gikk ut pa en innstr a mming 
t il 12 prosent av det kvantum som 
hadde v::ert importert i 1914. Det ut
viklet seg s lik at i s lut ten av aret 
horte ordren e helt opp. De a ndre uten
!:mdske m a rkeder var pra ktisk t a lt 
1:;t engt, dels pa grunn av blokade og 
dels pa grunn av a t m a n ha dde ma ttet 
underskrive erklre ring om kun a selgc 
produksjonen til Engla nd og dets alli
ert e, ingen dispensasjoner kunne pa
regnes. 

Det var bTenselsvanskel igheten e i 
Norge som fremkalte restriksjonen e 
pa r astoff-forbruket , f0rst i 1917 ble 
dette fulgt av forbud ogsa mot bruk 
av skogsved til fremstilling a v cellu
lose og tremasse. Staten Ia beslag pa 



10.000 favner a v R a nheims flisved til 
meget Jav pris, og m a n matte som 
erstatning derfor kj0pe t0mmer til 
langt h0yer e priser. 

Sulfatmangelen var h elt prekrer, 
idet et skip m ed 900 tonn sulfa t for 
Ranheim var blitt torpedert i slutten 
av 1916. Under mange vanskeligh eter 
og til langt h0yere pris og frakt fikk 
man til slutt en ny forsyning sulfat. 

I mai truet det med he! stans, dis
pensasjonene fra forbudet mot a 
bruk e bakved og skogsved ble tilbak e
kalt. Ved en total arbeidssta ns ville 
330 arbeidere og 25 funk sjonrerer bli 
Jedige. Strinda kommune grep inn og 
henst ilte til depa rtementet a opprett
holde dispensasjonen. Men fra 1. juni 
ble driften innskrenket til ha lv, og i 
mete 16. oktober besluttet direksjonen 
a si opp a rbeiderne og st a nse driften 
med bibehold av sa vidt mange av de 
eldre og viktigere a rbeidere a t Iossing 
av flis og bakhun «kan fortsrette saa 
vi ikke kommer i vanskeligheter over
for de brug fra hvem vi ha r kj0pt 
denne vare.» Denne beslutning ble dog 
ikke g jennomf0rt i fu ll utstrekning 
lengere enn fra 1. november til 17. 
desember, da driften ble g jenoppta tt 
med to tredjedels styrke, idet to av 
de tre pa pirmaskinene kom i drift. 

P a foresp0rsel i ja nuar fra De Nor
ske Papirfabr ika nters Forening opp
gir R a nheim at man ikke hadde i 
utsikt pa pirordres f0r i mars, og sto 
i v illrede om ma n skulle !age cellulose 
eller papir eller begge deler . 

Med usikkerh et en om markedene 
f ulgte a ltsa usikkerh et i ledelsen av 
produksjonen. Den reg ul rere gang, at 
a ll cellulosen skulle brukes til egen 
papirproduksjon, ble brutt, idet man 
for a holde driften gaende lengst mu
lig laget ca. 2000 tonn cellulose for 
salg, m en man m atte holde opp m ed 
det da celluloseprisen ble sa Ja v at det 
ikke l0nnet seg med de h0ye innkj0ps
priser p a rastoff. 

R esultatet av a r ets ce llttlosepToduk
s jon ble 6333 tonn mot 9073 i 1916, 
en nedgang pa 30 prosent. Prosenten 
av bakved gikk n ed til 71.5. Etter det 
anf0rte er det kla rt a t produksjons
prisen m a tte stige voldsomt, fra 160 
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kroner pr. tonn i 1916 til kr. 271,50 i 
1917 - en stigning pa 70 prosent. 
Aile utslagsgivende poster i produk
s jonsoppg j0ret hadde vist sterk stig
ning unntatt - merkelig nok - fyr
kull, som la omtrent som i 1916. 

Papirproduk sjonen ble bare 3775 
tonn pakket papir mot 7953 tonn i 
1916, - en nedgang pa 52,5 prosent, 
m ed en produksjonspris pa kr. 533,37 
m ot 323,65 i 1916, en oppgang pa 58,5 
prosent. Den g jennomsnittlige salgs
pris fo r papiret og t0rr cellulose (ca. 
2000 tonn) ble kr. 607,40 pr. tonn. 

Om den fortjeneste man hadde i 
1917 uttales i arsberetningen at den 
skrev seg <mtelukkende fra de store 
besparelser vi ha r opnaaet i driften 
ved de i m a i igangsatte nyinst a llerte 
apparat er og maskinerier for utnyt
t else av brendeverdien i avfaldsluten 
i st0rre utstrrekning end tidligere, 
likesom vi ogsaa i 1917 ha r hat fuld 
nytte av de i 1916 insta llerte appara 
ter for utnyttelse av kvisten, som 
tidligere ikke har vrert benyttet, like
som vi ogsaa ved disse nya nordninger 
har indsparet 12 mand i drif t en .» 

I l0pet av aret fa nt sted overgang 
fra 2 sk ift til 3 skift i cellulosefabrik
k en. 

ATsTegnskapet viste et brutto over
skudd pa kr. 480.000, men heri var 
ikke medtatt uoppgjorte skatter ca. 
150.000 for 1916/17. 1917 er siste ar 
t eglverket g ir nevneverdig overskudd, 
kr. 18.000. Det ble delt ut et utbytte 
pa 10 prosent. 

Stillingen var ikke sterkere enn at 
direk sjonen foreslo for en ekstraordi
nrer innka lt generalforsamling a t den 
skulle fa bemyndigelse til ifa ll den 
finner det pakrevet a oppta et obliga
sjonslan etter Ja net av 1909, hvorp i\. 
for tiden g jensto uinnl0st kr. 800.000, 
inntil kr. 2.000.000 og i den a nledning 
a pa ntsette fabrikken med 0Vrige 
eiendommer for et bel0p av inntil 
kr. 2.500.000 utover navrerende pant
sett else. 

Genera lforsa mlingen vedtok den 21. 
november fors laget , som dog ikke ble 
effektuert . F 0rst i 1920 ble sak en tatt 
opp ig jen og da m ed positivt r esultat. 

(Forts.) 



UTBYGGING A V PM VI 
I vil.r kontrakt m ed Thune er det 

spesifisert a t PM VI sk a l kunne pro
duser e 65 t /24 h innen gra mvektsom
r il.det 50- 250 m /min. Hittil ha r pro
duksjonen ligget p il. 55- 80 t /24 h, noe 
a vhen gig a v hvilken gr amvekt som 
kj0res. Det ser imidlertid ut til a t 
t 0rkepa rtiet h a r st0rre k apasitet enn 
beregnet, og vi h il.per det blir mulig A 
kj0re 90 t /24 h innen hele gramvekts
omril.det . 

Det g ledelige fa ktum a t vi fAr m er 
enn beregn et ut a v t 0rkepa rtiet skyl
des vesentlig tre Ung. For det f0r st e 
er maskinens varrrte- og ventilasjons
a nlegg med lukket e t0rkehetter m e
get effektivt. Dette ser vi a v a t 
m askinens da mpforbr ul< pr. tonn a v
da mpet va nn er la vt. For det a nnet 
er presspa rtiet effektivt, p ll. tross a v 
a t maskinen bar e er utstyrt m ed to 
presser. Vi oppnil.r et r ela tivt h 0yt 
t 0rrstoffinnhold etter presspa rtiet, og 
det spesifikke da mpforbruk pr. tonn 
pa pir blir gunstig . For det tredje er 
t 0rkepa rtiet forsiktig dimensjonert, 
det er en r eserve til st ede som vi n il. 
skal nyttiggj0re oss. 

0kt produksjon av tynt papir kre
ver h0yere maskinhastighet og st0rre 
m a lek a pa sitet. I f ellesferien ble det 
derfor skiftet drev i a ile driftsveks
len e, m askinens hastigh et somril.de er 
n il. 75- 375 m /min. Motorene og det 
elektriske driftsutstyret for 0vrig er 
ufora ndret . 

I f erien a nkom ogsil. en ny stor 
skiveraffin0r a v fa brika t Sprout
Wa ldron. D en a rbeider etter samme 
prinsipp som de tr!l Black-Cla w son
raffin0rene, en dobbel m a leskive ro
t er er m ellom to stillest Aende. I den 
nye r affin0ren styres m a letrykket 
ved hjelp a v 2 hydra uliske sylinder e 
som stAr i forbindelse m ed den ene 
statorskiven. Rotorskiven «f lyter» 
fritt m ellom de to st a torskivene, den 
holdes bare p il. pla ss av m assetrykket 
i m a lespaltene. Skivedia meteren p il. 
den nye r efineren er 34" mot 26" p il. 
de «gamle». Dene 0kningen betyr sA 
mye a t en stor r a ffin0r utf0rer like 
mye m a learbeid som 2112 a v de min
dre. 

Den nye skiveraffin0ren er utstyrt 
m ed en 850 HK k ortsluttmotor for 
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6600 volt . Dette er den hittil st0r st e 
motor som er inst a llert p il. R anheim. 
H0yspent utf0relse ble va lgt for a 
slippe A a nsk affe ny tra nsforma tor 
for PM VI og for A kunne a nvendc 
lwrtsluttmotor m ed direkte start i 
stedet for en m ed sleperinger . 

Ved h0yere produksjon vii det gil. 
st 0rre m en gder g jennom centriclea
ner a nlegg og innl0psk asse. Det er 
derfor n0dvendig A 0k e pumpek a pa si
t et en . Centricleanerpumpen for f0rste 
trinn e r skiftet ut med en st0rre type, 
og Clean er nr. 7, som tidliger e ha r 
vrert utkoblet , sk a l tas i bruk. F or
tynningspumpen ha r f il.tt en ny og 
vesentlig st erkere motor, det blir der
ved mulig A holde lav k onsist ens g jen
nom innl0psk assen , hvilket gir bedre 
bunn i pa piret . 

For A kunne ta unna den st:Jrre 
va nnmen gde er det montert en ny vAt 
sugek asse i virepa rtiet. 

Ved hastighet er over ca. 250 m jmin 
er det ikke mulig A t re pa piret p il. de 
pa rtien e som ikke ha r snorfremf0r
ing. Det sk a l derfor inst a ller es blAse
brett for A hjelpe frem pa piret. Slike 
blil.sebrett brukes p A m askiner for 
h0ye hastighet er . Vi har imidlertid 
ingen erfa ring m ed dem , det blir der
for n0dvendig A f ors0ke seg frem til 
gunstigste utforming og pla ssering. 

Filteret har ikke stor nok k apasitet 
ved guskbrudd, en del forslag til A 
avhjelpe dette p roblem et vii bli pr0vd 
etter hvert . 

PM VI er bygget m ed t anke p il. se
n er e utvidelse til 120 t /24 h. En slik 
utbygging vii kreve stor e investerin
ger og h a r forel0pig ikke vrert aktuell. 
Det blir imidlertid nA mulig A 0k e 
k a pasitet en bet ydelig ved hjelp a v en 
r ela tivt beskjeden investering. 

Markedssituasjonen h a r i sommer 
bedret seg betra ktelig, vi ha r m eget 
god bruk fo r m er p apir fra PM VI. 
Det er derfor A h il.pe a t m askinen sA 
sna rt som mulig k a n bli trimmet opp 
i maksima l p roduksjon. Det vii i da 
gens situasjon ha stor betydning for 
R a nheim. 

G. S. 
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ARSREGNSKAPET FOR 1967 

Aret 1967 ble for var bedrift pre
get av store omstillinger til nye for
hold ba de t eknisk og m a rkedsm essig . 
P apirmaskin nr. 6 ble satt i drift ved 
a rsskiftet 1966/67 med den f e>lge a t 
den norma le ordresa mmensetningen 
ogsa for de a ndre pa pirmaskinene i 
stor g ra d ble endret . Fra fa brikkhold 
ble det h evdet a t dette fe> lt es som om 
a ile pa pirmaskinene skulle innkj e>r es 
pa nytt m ed nye og ukjente proble
m er. Den,ne sit uas jon fa it sammen 
m ed 0k ende konkur ra nse og skjer
pede k rav fra kundene. 

Avskrivninger. 
skatter og over 
skudd . 

L0nninger og 
sosiale omk. 

R~varer. 
materia ler. 
tjenester. 
frakter. 
renter etc. 

-

-

23 °/o 

26 °/o 

57 °/o 

51 °/o 

1959 1961 

Til tross for disse problem ene satte 
det nye produksjonsappa ra t et oss i 
st a nd til a f remvise nye r ekorder i 
produsert kva ntum og omsetning. 
Dessverre rna det motsatte sies om 
nettoresulta t et av var virksomhet. 
Omkostningene presses st a dig opp
over uten a t det er mulig a t a dette 
ig jen i prisene pa va r e produkter . 
Dette resulterer i minsket m a rg in, og 
det henvises i sa ma t e til vart st a ti
stikkdiagra m som viser en ytterliger e 
r eduksjon av rest sektoren «avskriv
ninger , ska t ter og overskudd» m ed 
1 prosent av om setningen i 1967. 

66 °/o 67 °/o 66 °/o 

63 °/o 

1963 1965 1966 1967 

Det er beklagelig a t denne r eduks jon finner st ed i en periode hvor a vskriv
ningene 0k er som fe>lge av de store nya nleggene. Fulle a vsk r ivninger er kun 
muliggjort ved a t rer e pa tidligere r eserver. 

Minsket inntjeningsevne og store utbet a linger pa nya nlegg ha r m edfe>rt 0kte 
r enteutg ifter. 
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AKTIVA STATUS PR. 31-12. 1967 

Tomter, bygninger, maskiner, transport-
midler, anlegg under arbeide .. 

Verdipapirer . . . . . . . . . . . . . . . . . . .... . . 
Varebeholdninger ....... .. .... .. . . . . ... . .. . 
Diverse tilgodehavender .. ..... . . . . . . . ..... . 
Bankinnskudd og kontanter .. . .... . ....... . 
Skattetrekkmidler . .. . . ....... . . ...... . 

39.861.657 
402.988 

11.830.275 
10.991.411 

3.541.813 
680 .748 

67.308.892 

Aksjekapital ............... . ... . 
Reservefond 
Udisponert overskudd 
Disposisjonsfond . . . . . . . . 5.330.000 
-'-- avsatt til skatter . . . . . 177.500 
-'-- avsatt til ut-bytte . . . . . 292.500 

Avsatt til dekning av mulige tap 
pa fordringer . . . ...... . .. . 

Langsiktig gjeld .. . . ..... .. ..... . 
Pal0pet, ikke ilignet skatt ....... . 
Ilignet, ubetalt skatt ..... . . . ... . . 
Trukket forskuddsskatt 
Diverse gjeld 

Garantiforpliktelser 

R anheim 31. desember 1967 
' 28. februar 1968 

I styret for 
A /S RANHEIM P APIRF ABRIK 

1.950.000 
10.580.500 

6.589 

4.860.000 

38.680.000 
219.525 
105.106 
680.748 

9.517.424 

P eT P almer S. A. Solberg Nils Astrup Fredr·ik Kicer Th. Overwien Anthon Ellingsen 

R evidert 2. mars 1968 
Olav Skreen j Kjell Storm 

(statsaut. rev isor) 

PASSIVA 

17.397.089 

709.000 

49.202.803 

67.308.892 

610.016 



DEBET GEVINST- OG TAPSKONTO FOR 1967 

Eiendomssk atter , a vg ift pa elektr. kraft . . . 
Avsa tt til skatte r til sta t og kommune 

for a ret 1967 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 177.500 
-:- overf0rt fra disposis jonsfond .. . . 177.500 

R enteutgifter .. . . . .......... ... . 
Apningsa vskrivning pa PM VI . . . 
Ordinrere- og tilleggsavskrivninger pa a nlegg 
Andre a vskrivninger ja vsetninger iflg. 

sk a ttelovene ... . .... . . ..... . .. . 
P ensjoner og pens jonspremier for 

funksjonrerer ja rbeidere 
Bidrag til forskning . . 
Utbytte til aksjonrerer 

f-' -:- overf0rt fra disposisjonsfond 
292.500 
292. 500 

f-' 

Overf0res til neste a r 

215 .699 

0 
2.539.908 

100.000 
4.792 .529 

179.991 

37.210 
73.645 

0 
286 

7.939.268 

Drift s resulta t f0r a vskrivninger , r enter 
sk a tter et c. er t rukket fra ... .. 

Gevinst v jsa lg a v varige driftsmidler . . 
Hus- og grunnleier , vann- og stmma vgift . .. . 
Diver se r enteinntekter og n0ytra le inntekter .. 
Tilbak ef0rsel a v tidligere nedskrivninger pa 

beholdninger m . v. . . . . . . . . . . 

/ 

KREDIT 

5.564.421 
79.465 

166.177 
825 .648 

1.303.557 

7.939.268 



STUDIEARBEIDE 
Studieutvalget ved R a nheim Ar

beidsmannsforening vil i disse dager , 
ved plak a toppslag og ved personlig 
konta kt , r ette en h envendelse til in
t eresserte om a m elde seg pa en del
t ak erliste for brevringer i studiese
songen 1968/69, dvs. h0sten 1968 og 
va ren 1969. 

Hva er sa et studleutva lg? 
De fleste vet vel kanskje a t studie

utva lget velges pa fagforeningens 
a rsm0te. Men hvilken oppgave h a r et 
studieutva lg ? 

Studieutva lgets fremste oppgave er 
a organiser e og pla nlegge studietilta k 
som egner seg for brevringer og stu
diegrupper innen fa gforeningens m ed
lemmer. 

Hva er sa en brevring? 
En brevring b0r ha et minimum a v 

5 deltak er e, heist 7- 8, som er det 
ideelle etter de erfa ringer m an ha r. 

Hva er en ringleder ? 
Ringlederen er ikke en lrer er, m en 

en a v eleven e som h a r til oppgave a 
tilrettelegge a rbeidet og formidle opp
gavebesva r elsene til og fra skolen. 

Hvilken nytte k an m an h a a v a 
delta i en brevring ? 

1 ) Ma n utvider sin horisont ved a 
skaffe seg greie pa ting m a n f0r 
ikke h adde. 

2) Man lrer er a fremf0re sin syns
punkter blant en gruppe m enne
sker . 

3) Ma n blir en kame ra t bla nt k a m e
ra t er , som i fellesska p a rbeider for 
a komplettere sine kunnskaper . 

- F 0r v i ansetter D em sam m ask in
skriver sk e i var t fi rma, bar e en liten 
t est : H vi lken av disse f em gjenst an
dene er skrivem askin ? 
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Sa vil ma n sp0re seg selv om m a n 
har tid til a delta i en brevring. 

J a, vi har a ile tid til en kveld fo r 
uken i den m 0rke a r stid a ofre t o 
t imer pa et brevringmot e, pluss litt 
lesning hjemme i Jedige stunder. 

Studieutva lget vil i disse dager for
S0ke a fa i gan g tre slike tiltak i form 
a v brevringer , som sk a l vrere a vslut 
t et f0r jul. 

I janua r er det sa m eningen a fa 
i gan g 3 nye brevr inger , som ska l 
v rere a vsluttet f0r va ren. Studieutva l
get s oppslagsplak a ter vil redegj0re 
nrermere for kursen es a rt, og eller s 
de opplysninger m a n k a n trenge. 

Et gammelt ordta k sier a t man blir 
a ldri for gammel til a Jrer e. Dette ord
t ak et g jelder ogsa deg ! T a sna rest 
opp til overveielse og m eld deg pa til 
en brevring i h0st. Snakk m ed dine 
a rbeidska m era t er og g j0r ogsa disse 
interesert i studiearbeidet . 

Og husk, det koster deg ikke a nnet 
enn litt per sonlig initia tiv, som du 
ig jen vil bel0nnes for ved g leden over 
2. lrer e og vite mere. Studieutvalget s 
Ieder , E gil Gipling, vii st a til tjeneste 
og besva re a ile sporsma l du m a tte 
stille i forbindelse m ed brevringer. 

Hvis du ogsa h a r pla ner om a s0k e 
pa et av m ange ukekurser som Arbei
dernes Opplysningsforbund !wert a r 
a rrangerer , bl. a . p a Dovrefjell Hotell 
pa Dombas, ha r du st0rre s ja nser til 
a bli oppta tt pa disse hvis du ha r en 
eller t o brevringer som grunnlag, da 
det i a ile tilfelle legges stor vekt pa 
dette ved vurdering a v s0kna der. 

Vel m 0tt til aktivt studiearbeid 
h 0st! Studieutvalget. 



KONTORL.A:RLINGER 

Mari-An Engeseth B ente Lian Anne Grethe N esvold 

I 1966 ble de f0rste kontorl rerlinger 
a nsa tt ved A /S R a nheim P apirfabrik. 
N a har det a lltid hersk et en viss skep
sis ba de blant arbeidsgiverne og de 
unge som har sekt ha ndelsveien , nar 
det gjelder Ioven om kontorlrerlinger. 
Arbeidsgiverne har vrert !itt betenkt 
over a t a pa seg ansva ret for a gjen
nomf0re en sa vidt omfattende opp
lrering som lrerlingek ontraktene be
tinger. Dette medferer nemlig bl. a . a t 
lre rlingene rna innom flere avdelinger 
for a fa dekket hele opplreringspla 
n en. De unge har pa sin side vrert 
en gstelige for a binde seg m ed kon
trakt. Nar man er ung synes jo to a r 
a vrere som en evighet. 
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Ved en enkel tilstelning i forbin
delse med spisepausen forleden fikk 
Mari-An Engeseth, Bente Lia n og 
Anne Grethe N esvold, som de f0rste 
ved var bedrift, overbrakt sine lrere
brev av personalsjef Ronres. Dispo
nent Dyblie, avdelingssjef Daaland og 
innkjeper Paulsen utta lte a ile sin til
fredshet med lrerlingeforsel,{et, og det 
er sannsynlig at nya nsettelser ved be
driftens kontorer heretter vii bli ba
sert pa denne form for rekruttering. 

De tre «ny utklekkede» poserte ogsa 
for fotografen, - og er de blitt like 
flinke som de er sete a se til, rna vi 
si at bedriften har vrert uvanlig hel
dig m ed sine nye kontordamer. 





GARDSBRUKEr 

Etter 25 ars virke som bestyrer av 
gardsbruket pa Ra nheim Vestre -
R a nheim Gard, ha r Lorens Bakheim 
av helbredshensyn funnet a matte 
trekke seg tilbake fra den stilling han 
har skj0ttet sa vel og hvor han har 
ofret a ll sin a rbeidskraft. 

Bakheim kom til oss fra F a lstad, 
hvor h an som fj0smester h a dde an
svaret for den store besetning, og der
til sto i spissen for fors0ksdyrking av 
nye kornsorter. 

Hos oss lykkes det Bakheim pa f a 
~r a bygge opp en f0rsteklasses beset
ning, som ble kjent la ngt utenfor 
distriktet. Uthusbygningene ble om
bygget etter ha ns planer , nye, store 
siloer ble oppf0rt, st0rre gre;ftearbei
der ble igangsatt, T0mmersletta opp
dyrket og l{Qrndyrkingen utvidet, og 
det ble sluttet avtale med Felleskj :o
pet om kontraktdyrking av sakor n . 

Bakheim spart e a ldri seg selv, m en 
strevet sent o;; tidlig som om garden 
var hans egen. N a r han og hans frue 
Aslaug n a flytter inn i deres vakrc 
nye hjem i Fjordg l0ttveien, k a n de 
med stolthet skue ned pa garden og 
pa resultatet av velgjort arbeid. 

Vi 0nsker dem mange gode a r! ... . 
Som ny gardsbestyrer fra 1. sep

tember er a nsatt agronom La1·s Teonn e 
fra Ognda len. T0nne ha r eksa men fra 
fylk esla ndbruksskolen pa Mrere m ecl 
beste karakter og dertil handelsskole. 

. ' 

L a1·s Tenne 

Ha n ha r mange ~rs erfa ring fra ar
beid ved st0re gardsbruk, sist fra 
Wibe ved Steinkjer , og er fortrolig 
m ed moderne driftsmetoder. 

Vi 0nsker ha m og ha ns fru e vel
kommen til R anheim! 

Th. 0. 

• 
Bakheim inspiserer nydy1·k ingen pa Temmersletta . 

Bakheim beund1·er en hest ek raft 

og flere -
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Opplceringsplanen for Treforedlingsindustrien 

I de senere a r e r det blitt g jort en 
god del forberedende a rbeid for a 
komme fra m til en f elles g runnleg
gende yrkesopplrering for hele trefo r 
edlingsindustrien. En ek spcrtkomite 
satt sammen i 1965/66 for a drefte 
innholdet i en sa mlet opplreringspla n 
for hele va r bra nsje. I den m ellomlig
gende tid ha r disse ekspertutta lelsene 
blitt inngaende kommentert og disku
tert bla nt bedriftsledere og opplrer
ingsfolk. 

Det her sk er bred enighet om enske
lighet en av en felles plan for var 
yrkesopplrering. Vi rna ogsa si a t det 
konkret e opplegg som den tidligere 
nevnte komite ha r skissert er blitt 
m eget godt mottatt. Den vesentlige 
del av innvendingene mot pros jektet 
er r ettet mot den t empopla n for gjen
nomferingen som er skissert a v Tre
foredlingens Yrkesopplrering. 

Om plan en blir g jennomfert - og 
det h a r vi all grunn til a tro a t den 
blir - vii den fil. store direkte eller 
indirekte konsekvenser for a ile a n
satte i va r bransje. Det er derfor pa 
hey tid a sette seg inn i hovedtrek
k ene ved den vedta tte opplreringspla n . 

Pla nen ha r til oppgave a h eve den 
faglige standard innen va r bra nsje. 
Dette skal g jeres ved en omfa ttende 
opplreringsvirksomhet av sa vel pra k
tisk som t eoretisk a rt. 

Tre typer kurs da nner kjernen i 
opplreringspla nen. Disse tre kurs er 
blitt k a lt h enholdsvis Orienterings
lmrs, Grunnkurs og Driftsopera t er
kurs. 

Ovjenteringskurset er f0rste ledd i 
pla nen . Dene kurstype forutsettes ar
ra ngert og g jennom gatt a v a nsatte 
opp til et visst niva. Det har vrert an
tydet t eknikerfingenierskiktet. Hen
sikten med denne kurstype er a gi 
a ile a nsatte et bredere oversyn over 
bransjen og over den enkelte bedrift . 
Som orienteringskurs vi! de flest e be
drifter benytte «Papirkurset » fra 
Folkets Brevskole. Dette er et brev
lmrs best aende a v 6 brev. 

For a lle som ensker a kva lifisere 
seg for de m er krevende stillinger in
nen va r bransje kreves det a t ved
kommende gar et sak a lt Grunnkurs. 
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Forslaget til disse kursene tar s ikte 
pa a t de sk a l a rra ngeres pa yrkes
skolene eller som korrespondanse
kurs. H ensikten m ed grunnkursene er 
a t de sk a l erstatte noe a v den opp
lrering pfl. yrkesskole som m ang ler 
hos dem som ha r gatt direkte inn i 
a rbeidslivet. Grunnkursene er t enkt 
a vviklet ved ettarig k veldsundervis
ning . De fag som blir beha ndlet er 
spesielt: 

Grunnleggende kjemi 
Grunnleggende fysikk 
Grunnleggende mek a hikk 
0konomi 
Praktisk regning 
Norsk m ed rapportskrivning 

Grunnkursene gir i seg selv ingen 
l{Qmpetanse. Den som ha r g jennom
gatt grunnkurset og samtidig ha r 3 
a rs kva lifiserende praksis har imid
lertid anledning til a bli opptatt pa 
den tredje og sist e type kurs, drifts
opera terkursene. Den som har g jen
nomgatt et av dise kurs far r ett til fl. 
kalle seg driftsoperater, var bransjes 
fagarbeider. Driftsoperaterene skal 
besette de m est krevende stillinger i 
de kommende ar. En fellesbet egnelse 
for disse stillinger er nekkelstillinger. 
De nekkelstillinger som opplrerings
pla nen nevner er felgende: 

Maskinferer og ruller ved 
Yankee-maskin 

Maskinferer og terker ved 
Fourdrinier-maskin 

Hollenderferer 
Rullmaskinf0rer 
Skjre rmaskinferer 
1. koker 
Silpasser 
Lutbereder 
Sodakjelpasser 
Diffus0rpasser 
Innda mpningspasser 

Denne oversikten skulle g i et inn
trykk a v hvilke stillinger som er til
t enkt de vordende driftsoperaterer . 
H er hos oss bruker vi vel n oe for
skjellige bet egnelser for en del a v 
stillingene. Det forundrer en at en 
g ruppe som fa r gerne ikke er nevnt, 
men det far bli en a nnen sak. 



Driftsopera t0r-kursenes innhold vii 
bli a vpasset etter de forskj ellige fag
lige krav som n 0kkeistillingene m ed
f0rer. For a rbeidere som 0nsker a 
kvaiifisere seg til t0rker eller m askin
f0rer vii det a ntagelig bli et drifts 
operat0rkurs pa ca. 75 undervisnings
timer. 

Ordningen m ed orienteringskurs og 
driftsopera t0rkurs vii bli felles for 
a ile a nsatte, eldr e som yngre. Gr unn
kursene vii sannsynlig vis bli noe kor
tere fo r eldre arbeidere. 

N a r vi tilf0yer a t hele pla nen forut
setter a t m a n har g jennomgatt 9-a rig 
skole, vii m a n forsta a t p la nen vii 
m edfere en betydelig heving a v ut
dannelsesnivaet i va r industri. P a len
gere sikt fa r dette sannsyniigvis 

l0nnsmessige konsek venser. Det vii 
nok bli et st0rre skille m ellom drifts
opera t0rer og ufaglrerte a rbeidere. 

H vilk e f0Iger far sa p lan en h er pa 
var bedrift n a i den n<ermeste fra m
t id ? Til det er a svare a t vi a ller ede 
i hest vii t a init ia tivet t il a fa satt i 
gang f0 rste ledd i pla nen, orienter
ingskurs. Vi tar i f e r st e rekke sikte 
pa a nsatte i p:1pir- og cclluloseavde
lingen . Vi vii g j0re deltagelse i orien
t eringskurset frivillig. Det vii i de 
kommende dager bli gitt n rerm ere 
opplysninger om var t orienterings
kurs i oppslagskasser og ved rund
skriv. Bruk h0st en t il a erverve n ye 
k unnskaper! Eli m edlem a v en brev
r ing ! 

ErSa. 

Bedriftsutvalgsm0te 25. iuni 1968 
Til stede: Th. Overwien, A . Me ller, 

E. Dyblie, G. H aavi, T . Ron<es, P. 
Myhre, L . Aut·an, A. Ber ge, 0 . L arsen 
og 0. W enberg. 

Frav<erende : F. Kirer , A. Efschcn, 
E. Gipling, A. Knudsen, Aud Eidem. 

M0tet ble apnet av formannen P. 
Myhre og denne r ef ererte dagsorde
nen. H an ga deretter ordet til direk
t0r Over wien . 

Direkte r Overwien apnet sin rede
gjerelse ved a si a t fe rste h a lvar 1968 
hadde vrert det vansk eligste og dar
ligste ha lva r for treforedlingsindu
strien siden krigen . Lagerbeholdnin
gen innen bra nsjen ha r ek et selv om 
salget for kraftpapir ha r st eget med 
4 prosent. 

Prisen for kraftpapir har gatt necl 
med 40 kroner pr. tonn pa innlandet , 
og selv om det er gitt noe tillegg for 
videreforedlet papir, ha r dette ikke 
vrert nok til a dekke de ekte omkost
ninger. 

Direkter Overwien kom inn pa 
m a rkedet for brereposer, hvor mye i 
dag !ages av p last. P a pirfa brika ntene 
har forsekt a erobre noe av dette 
markedet ved a sette ned prisen pa 
papir for kva li teter t il slike f orma l. 
P a skandina visk basis har salget av 
kraftpa pir gatt n ed, - den sta dig 
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oppadgaende trend de senere a r er n a 
b!itt brutt. 

Direkt0ren kom og sa inn pa de n ye 
tra nsportmetodene for va r er sjeveien , 
hvor mye i dag gar som bulktrans
port, og dette gar natur lig nok utover 
salget a v papir t il emba llas je. Like
ledes benyttes plast i stadig st0rrc 
utstrekning. Et a nnet forhold som 
spiller inn, er a t mens produksjons
omkostnigene for papir har gatt opp, 
ha r de derimot fa it pa plastsektoren , 
hvor store kva nta enheter i dag har 
k astet inn sin produksjon pa marke
det. Pla stindust rien er en storindustri 
som k rever liten bema nning, noe som 
betyr m eget omkostningsm essig i 
vare dager. Aile disse forhold er fort
satt t il st ede og presset pa var indu
stri fortsetter. 

Devalueringen i Engla nd har fert 
t il en prisreduksjon pa ca . 85 kroner 
pr. tonn pa m ark edet der. Videre k a n 
nevnes at produksjonskapasitet en i 
Norden i lepet a v 1968- 1970 vii ek e 
m ed ca. 300 000 tonnjar, og det er 
helt apenba rt at dett e vii trykke ma r 
k edene ytter ligere. Vi ha r r iktignok 
fatt et mark edstilpasnings-system , 
som fra 1/9 1967 skal g jelde til 1970 
med det forma l a k onsolidere marke
dene. System et er bygget opp slik at 



ny k apasitet ba re kommer g ra dvis 
inn. Videre har bransjen vedta tt for
skjellige m a rkedsstimulerende tilta k 
for a vinne nye markeder . 

For a komme med et pa r lyspunk
t er opplyste direktor Overwien at 
m a n n il. kunnc notere en t ed ring i 
ordresituasjonen i den si::;te tid. Det 
ha r pa grunn av ordres fra storrc 
lmnder som na onsker pa pir !evert pa 
kort va r sel, fort til a t vi ha r et 
sprengt program fra m til ferien. 
Rent g enerelt vist e direktoren til a t 
a ntall a nsa tte i norsk industri ha r 
gatt ned ifolge offentlig statistiklc 
Tota lt ha r riktignok beskjeftigelsen 
ok et, men okningen ha r skjedd i sek
tore;· som undervisning, h elsevcscn og 
vareh andel. Vi ha r n il. opplevd flere 
tilfeller a v permittering av a nsatte 
innen industrien cnn vi ha r h att pa 
lenge. Dette ha r riktignok bidra tt til 
a minske gjennomtrekken gener elt -
m en kan ikke sies a vrere et positivt 
trekk likevel for la ndets industri. 
Overwien konkluderte sin redegjor
else m ed a si a t va rt lager ha r gatt 
ned de s ist e ukene, og dette rna be
tra ktes som et lyspunkt. Selv om for 
ste halva r 1968 har vrert da rlig, ser 
vi fram til annet h a lva r mcd en viss 
optimisme. Direktorcn viste til slutt 
til a ppellen som har utgatt fra ar
beidslivet s hovedorganisa sjoner i for
bindelse m ed a r ets t a riffoppg jor, hvor 
organisasjonen e pek er pa a t m a n rna 
sok e a noytra lisere virkningen a v a r
beidstidsnedsettelsen ved a oke pro
duktivitet en . H a n ha dde god tro pa a t 
dette skulle lykkes for R anheims ved
lwmmende, t edriften vii g jor e sitt, og 
direktoren va r ogsa overbevist om a t 
de ansatte ville bidra pa sin m at e. 

Formannen i utva lget ga deretter 
ordet til overingenior Moller , som ga 
en oversikt over driften. H an sta rtet 
med huggeriet og forta lte a t det nye 
ba rkanleg get ikke ha dde kommet i 
gang enda fordi m a n ha dde fatt va n
sk eligh eter m ed tommerkra nen . Det 
rna n a utfores ganske omfa ttende be
tonga rbeider pa funda m entene for 
skinnegangen , - noe han ha pet ble 
kla rt til ferien. Vider e vii det bli nod
vendig m ed en forsterkning a v ende
blokken, - muligens rna kra nba nen 
ogsa forlenges. Truck ene ha r i m el
lomtiden overtatt kra nens a rbeids-
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oppgaver , og det he le gar fo r sa vidt 
g reit. 

Fra cellulosefa br ikken kunne over
inrr. m eddele a t driften stor t sett gar 
uten problcmer. P olysulfidkokingen 
er na a vsluttet, og resulta t et vi! bli 
vurdert m ed det forst e, deretter vii 
bedriftsledelsen t a stilling til hvorvidt 
man perma nent ska l ga over til den 
nye k okcmetode. Moller forta lte vi
dere a t k a belen til soda huset, som blc 
odelagt for en tid siden , na er rcpa
rert , - det hele berodde pa en fe il ved 
en skjot . Ma n ha r kommet til a t visse 
kjemika lier an griper k a blene, og 
dette blir na underso!(t a v labora triets 
folk. Man ha r ogsa vrert inne pa t a n
k en 2, s ikre seg mot k a belbrudd vecl 
a Iegge to k a bler hvor det !tan by pa 
vansk eligheter a fore fra m kraft ved 
et eventuelt k a belbr udd. 

I fellesferien ble en av kol<erne ut
okiftet. 

Fra papirfa brikken lm nne Moller 
forte lle a t man stadig opplevcr storrc 
og s torrc krav til papiret s kva litet . 
Srerlig er det ltravet til jevn ban e som 
dukker opp. I den forbindelse vi! PM 
IV i lopet av fellesferien fa inst a llert 
et nytt stoffinnl0p. 

Ordersituasjone h a r fort til a t det 
ha r vrert st a dige skiftninger av kva 
litet pa pa pirmaskinene, og dette fo
r er na turlig til en del problemer og 
svinnet blir ogsa storre enn onsk elig . 

Vi sk a l na ga over til a veie a lt 
pa,pir fra storrullmaskinene. noc som 
vi! g i et sikrere grunnlag fo r lm lkula
s jon vedm r ende de forskj ellige kva li
t et er , og ogsa til a bedomme svinnet 
i de forskj ellige avdelinger. Vektene 
er pla nlagt montert i lopet a v fellcs
ferien. 

Arbeidstidsforkor t elsen ble vurder t 
her pa bedriften i god tid, hvor en 
komite uta rbeidet a lterna tive forslag, 
og vi ha r ha tt f ler e forha ndling smo
ter m ed a rbeidsma nnsforeningcn om 
sp0rsma let . 

Moller mente ma n her m a tte for
s2Jk e a k ombinere de forskjellige hen
syn, og ha n mente parterre n a nrermet 
seg a vslutningen pa forha ndlingene. 
Moller ga videre honnor t il a vdelings
utva lget i hoveda vdelingen som h a r 
beh andlet m a nnsk a psordningen me
get grundig . H a n k om ogsa inn pu 
opplreringsspor sm a let , hvor den t eo-



retiske opplre ririg gar etter en viss 
linje, men hvor det hittil har klikket 
!itt paden praktiske oppfolgning. H a n 
m ente dog at bedriften til hosten vi! 
ha et bedre opplegg og nevnte bl. a. 
at formennene i hovedavdelingen da 
vi! bli trukket direkte inn i den prak
t isl•e oppl<e?ing. 

Fra E-avdelingen kunne Moller for
telle at hylsevikleavdelingen hadde 
blitt tvunget til a legge om program
met p i\. g runn av oket ettersporsel fra 
Nordenfjeldske Trefored!ing. Denne 
bedriften har dessuten flyttet fer ie
stansen til la ngt ut pa hosten, - noe 
som ogsa medvirker t il at hylsepro
duks jonen hos oss rna holdes i gan g. 

I sekkefabrikken er det n il. fullt 
lcjor som det pleier 1\. vrere sommer::; 
tid, og Moller kunne ogsa forte lle a t 
en eldre h ylsemaskin er under mon
tering, hvorved bedriften om en tid 
vi! ha tre hylsemaskiner i drift. 

F eder Myhre takket innlederne for 
orienteringen og ga ordet fritt. 

Haavi tok i et innlegg opp spors
malet om ikke bedriften burde sla inn 
pa en mer utstrakt kundeuervice enn 
llv~ praksis er i dag. H aavi siktet h er 
t il teknisk bistand til kundene. 

Direktor Overwien m ente a t H aavis 
t:lnke hadde mye for seg. 

Dyblie grep dertter ordet og be
kreftet at det na blir m ere og mere 
vanlig 1\. kombincre telmisk utdannel
se med oppdrag pa salgssektoren. 
Selgcren sk a l i dag ikke bare kunne 
celge va rene, m en han skal ogsa kun
ne hjelpe kundene m ed t ekniske pro
blemer i forbin delse med for eks. 
videreforedling. 

Borhaug viste til opplegget som blir 
pra ktisert av f iltleverandorene, som 
yter. s tor teknisk bistand t il papir
fabnkkene i forbindelse m ed valg og 
dnft av forskjellige fil ttyper. 

Larsen bekreftet ogsa betydningen 
av teknisk assista nse til kunder. 

Dir. Overwien nevnte at svensk ene 
har drevet denne form for kundeser
vice i lan g tid, og han viste t il at en 
bedrift i 1934 sendte sine ine-eniorer 
l!t som en slags handelsreise~de. H a n 
m ente a t R anheim bur de t enke i 
samme baner. 
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BEDRI FTENS REGNS'KAP 
FOR 1961 

Dyblie g jennomgikk regnskapet for 
1967 m ed utdypende forklaringer til 
de forskjellige poster, og besvarte 
sp:Jrsmal fra de ovrige medlemmer 
av utva lget. Det ble besluttet a t man 
ogsa pa n eute mote skulle dmfte 
sporsmal i forbindelse m ed arsregn
sk apet. 

RAPPORT fra komiteen foT 1·evis.ion 
av Tetningslin.i ene fo?· foTslags
v iTksomheten. 

Komiteformann Borhaug orienterte 
om fors laget t il nye retningslinjer for 
forslagsvirksomhet en . Etter en ·rekke 
innlegg grep formannen i bedriftsut
valget inn og fores lo sak en utsatt til 
neste m ote, da tiden va r sa vidt langt 
frems]{redet. Motet ble deretter hevet 
og Jdokka var da 21.30. 

Opplceringsvirksomheten 

ved bedriften 

Som leserne vi! se annet sted i dette 
nummer av «Ranheims-Nytt satser 
ba de fagforeningen og bedriften pa en 
ganske omfattende virk somhet m ed 
studieringer i host. Vi har a lle behov 
for a vedlikeholde og ok e vare kunn
skaper, og i dag star m ul ighetene a pne 
i et omfang som a ldri for. Korrespon
danse tJndervisning lyder k a nskje noe 
uvant for mange av oss, og i og m ed 
at m a n ikke kjenner denne formen 
for skole, betenker m a n seg n a r for.e
sporselen om deltak else i en brevring 
lwmmer. Dette er en skepsis vi rna 
lcvitte oss med. for er det en under
visningsform som passer for a lle, sa 
er det arbeidet i en brevring. 

N ar n a fagforeningen og bedriften 
kommer m ed sine t ilbud bor vi be
nytte s jansen, ~ dagens samfunn 
l>re~er a t vi utvider vare kunnskaper, 
og 1 a r ene som lwmmer vi! dette 
kravet bli stadig m ere patrengende, 
ba de pa arbeidsplasen og eller s. For 
2. sta si\. godt rustet som mulig rna vi 
aktivisere oss. Bli derfor medlem av 
en brevring. Det vi! vrere et godt 
skritt p a veien. 

T . R. 



V ernenotater fra I. halvar 19,68 
Det vi f e rst og fremst t enker pa 

na r t em aet Vern og Velferd bringes 
pa ba ne , er arbeidsulykker - sk a der . 
Over sikten for fe r st e ha lva r 1968 g ir 
oss ingen g runn til a juble a kkura t . 
Det er en kjensgjerning a t vi frem
deles ha r for m an ge ska der. I «stor
a r et» 1966, som er a r et vi h eist snak 
l~er om, ha dde vi 17 sk a der i ferst e 
ha lva r . I fjor ramlet vi ned til 23 
sk a der for det samme tids rom, og 
selv om vi i a r stoppet pa 22, sa er 
dette et r esulta t som utvilsomt k a n 
g jeres bedre. Det t ot a le a ntall fra
vrer sdager var i a r 375 m ot 396 i fjor . 
Men vi skulle heist h a kommet ned til 
nivaet for 1966, da det bare ble regist
r ert 190 fravrersdager pa grunn av 
sk a der i f e rste ha lva r. 

A vdelingsvis fordelte sk a dene seg 
s lik : 

Skader 
Cellulosefa brikken 
Hoveda vdelingen 
Etterbeha ndlingsa vd. 
Sa len : 
Sekkefa brikken 
Mek . verkst ed 
Bygningsa vdelingen 
Tra n sporta vdelingen 

4 
5 
3 
0 
1 
6 
1 
2 

F rav.dagcr 
77 
55 
55 

0 
44 

110 
7 
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Mek a nisk verksted som h a r v rert 
«ska desles» i flere kva rta ler , opptrer 
na m ed det da rligst e r esultat, m en vi 
far ha pe a t k a r ene i verkstedet r etter 
pa dette til nest e oversikt sk a l settes 
opp. 

Sa len er den eneste a vdeling som 
k a n vise til en 0 i protokollen denne 
gang, og ha r saledes en flott utgangs
posisjon fo r a r sregnska pet. 

I alt ble det r egistrert 577.630 a r
beidstimer for var e a rbeider e i 1. 
ha lva r , og det betyr a t fra vrer spro
senten blir 0,52. Selv om vi ikke di
r ekte k a n klage over et slikt r esulta t, 
sa ga r det a ltsa a n a komme Ien ger, 
og m ed et nytt k rafttak i h est f a r vi 
h a pe kur ven gar n ed. Tilsvar ende 
prosent for 1967 va r 0.54. 

Verneutva lget g jennomferte i f e
brua r en vernerunde g jennom h ele 
fa brikken , og de flest e av hen stillin
gene om utbedringer som utva lget 
kom m ed, ha r de fo rskjellige avdelin
ger sett p a m ed velvilje. N il. gar det 

ikke like hurtig a lltid a fa r ettet p a 
a lt, m en stort sett er verneutvalget 
forneyd. Ma n rna jo innse a t det has
ter m ed a fa utfert oppdrag i forbin
delse m ed produk sjonsutstyret og sa . 

Skadeoversik t f or 1. halvar 1968. 

Ska de nr. 1 5/1 1968. 
Under flytting av utskottsruller fait 
en rull ned pa ven stre fot og sk a det 

_,_stortaen . Fravrer 15 dager . 
A nsatt : 1961. F edt 24/5 1917. 

Ska de n r. 2, 11/1 1968. 
En vog nst ak e pa jernban evogn g led 
og sk a det venstre h and. Fra v. 36. d. 
Ansatt : 1964. F edt 24/5 1940 

Ska de n r. 3, 12/1 1968. 
Skadede kom bort i tra nsportrem 
m en p a sya utoma t I og ska det tre 
fingrer. Brudd i den ene. F rav. 44 d . 
Ansatt : 1963. F edt 6/9 1921. 

Skade nr. 4, 23/1 1968. 
Ska dede sk a det en finger i k appsag 
under k a pping a v hylser . 
F r av rer: 22 dager . 
A nsatt : 1920. Fedt 1/5 06. 

Ska de n r. 5, 3/2 1968. 
Ska dede pa dro seg brist i heyre 
a nkel ved a t ha n snublet p a veien . 
Fravrer : 13 dager . 
Ansa tt 1962. F edt 26/7 1944. 

Ska de nr. 6, 24/2 1968. 
Under skifting a v 1. sylinderpress 
mk en w ire og en d 2>rkrist ble sla tt 
les og fa it i h odet pa sk a dede. 
Fra vre r: 1 dag. 
Ansat t 1961. Fedt 3/6 1939. 

Ska de nr. 7, 27/2 1968. 
Under tra nsport a v utsk ott fa it en 
papirrull ned og ska det heyre fot . 
Fra vre r : 14 dager. 
Ansatt 1945. F edt: 10/111912. 

Ska de nr. 8. 5/3 1968. 
Ska dede fa it pa g ulvet under Jek og 
pa dro seg hjernerystelse. 
Fra vrer : 17 dager . 
Ansa tt : 1967. Fedt 18/10 1949. 

Ska de n r. 9. 12/3 1968. 
Ska dede fikk en bak ende pa heyre 
fot og to t rer ble sk a det . 

~Fravrer : 7 dager . 
Ansatt : 1967. F edt 12/8 1936. 
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Ska de nr. 10. 2/4 1968 . Skade nr. 18. 30/5 1968. 
Under demontering a v et Jager f ikk - Skadede fikk brukket en tfl. da en 
sk a dede en stfl.lsplint i venstre tom- aksling fait n ed p fl. fo ten. 
melfinger. Fra vrer : 5 dager . Fravrer: 26 dager. 
Ansatt 1945. F 0dt 23/10 1909. Ansatt 1956. F 0dt 6/3 1921. 

Ska de nr. 11. 3/4 1968 . 
Under Iossing a v jernpla t er fikk 
skadede en plate over en fct .. 
Fra vrer: 35 dager. 
Ansatt 1956. F0dt 6/11 1933. 

Ska de nr. 12. 5/4 1968. 

Sk a de nr. 19. 6/6 1968. 
Skadede g led og forslo venstre a l
bue. - Fravrer: 10 dager. 
Ansatt 1927. F 0dt 1 /2 1910. 

Skade nr. 20. 6/6 1968. 
Skadede gled utfor en Ieider og for
sic brystet. - Fra vrer: 13 dager. 
Ansatt 1967. F 0dt 15/1 1950. 

Under tra nspo rt a v en pa pirrull tok 
rullen overba lanse og skadede fikk 
h fl.nden mellom rullen og gulvet. 
Fravrer : 20 dager. 

Skade n r. 13. 20 /4 1968 . 
Ska dede fikk skadet en fin ger da 
denne k e rn i klemme under kobling 
m ellom truck og utskuddsvogn. 
Fra vrer: 9 dager. 

Ska de nr. 21. 21 /6 1968. 
-=-- Ska dede fikk brukket en t fl. da et 

dek sel fa it n ed og rammet foten. 
Fravrer: 9 dager . 

Ansatt 1967. F0dt 31 /10 1947. 
Ska de nr. 14. 18/5 1968. 

Skadede fikk en kink i r yggen un
der legging av gulvbelegg. 
Fra vrer: 7 dager. 
Ansa tt 1968. F0dt 8/10 1933. 

Ska de nr. 15. 27 /5 1968. 
Ska dede fikk skadet tre fingrer da 
ha n fors0kte fl. hjelpe en motor i 
gang ved a dra i drivr emmen. 
Fravrer: 28 dager . 
Ansa tt 1954. F0dt 10/4 1926 

Ska de nr. 16. 28/5 1968. 
Skadede forslo en a rm da han fait 
ba kover fordi en skiftn0kkel g la pp. 
Fravrer: 23 dager. 
Ansatt 1967. F0dt 17/3 1920. 

Skade nr. 17. 29 /5 1968. 
Skadede sk a det en finger da 
g led og fa it. 
Fravrer: 17 dager. 
Ansatt 1968 . F0dt 29/9 1947. 

ha n 

Ansatt 1966. F0dt 29/7 1948. 
Ska de nr. 22. 25/6 1968. 

.....- Skadede f ikk sk a det en t fl. da en 
knivvals fait ned idet den skulle 
legges pfl. en bukk. 
Fravrer: 5 dager. 
A nsatt 1939. F 0dt 22/12 1919. 
N fl. r vi n fl. ser tilbak e og spekule r er 

p fl. hvorda n disse sk a dene kunne ha 
vrert unngfl.tt, er det en tanl;:e scm 
slfl.r en . Syv sk a der - en tredjedel a v 
sk a dene - va r tfl.skader. Hva m ed 
vernesko? N fl.r sk a l det gfl. opp for 
oss a t vernesko er en ypperlig for
sikring for vfl.re t rer . 

Det er lite vernetjenest en k a n g j0re 
for fl. hindre skader scm skyldes uopp
merksomhet og uforsiktighet. Vi kan 
ba r e appellere til den enkeltes fl.rvfl.
kenhet. Derfor er det Du og bare Du 
com k a n bidra vesentlig til fl. f fl. ska
deantallet ned. Ma n g lir og fa ller , -
man slipper ned en ting. La oss gfl. til 
angrep pfl. disse a rbeidssk adene, og 
det kan ba r e g jeres ved a t den en
l,elte pa sser seg seiv. 

V e1·n eledeTcn. 

In DleJnoriaDl 
Cad Bernhard Olberg f0dt 11/2 06 d0d 20/3 68 
Ingemar Kvithammer » 5j5 99 » 26/6 68 
Hergeir H arberg » 8j3 10 )) 5/7 68 
Oskar Wilhelm S tr0m » 29 j3 98 )) 2/7 68 
Ole Skogan » 2j10 80 » 22/8 68 
Olaf Vestmo » 19/5 91 » 3j9 68 
Nils Kvello » 7j5 92 » 5j9 68 
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Yekter ved rullemaskinene og hullkortstyrt lager 

N a r ma n t a r i betraktning de store 
verdier som ligger i rapapir lageret -
fl er e millioner kroner - er det na tur 
lig a t ma n m ed a lle midler s0k er a 
sk a pe et lagersystem som gir sa n0y
aktig og utfyllende informasjon som 
mulig. De fleste har vel etter ferien 
oppdaget noen fora ndringer n a r det 
g jelder beha ndlingen a v r apapirrul
lene i fa br ikken. I forbindelse m ed 
innf0ring a v hullkortstyrt lager, er 
det inst a llert vekter ved rullmaski
nene og a ile r apa pirrulle r blir fulg t 
a v et hullkor t . 

Det nye system et virk er pa f0l
gende m at e: 

Ved a ile rullmaskinene veies n il. 
hver enest e rull , og i rullelist en blir 
innf0rt en linje pr. rull med n 0dven-
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Disse hullkort r epresenterer da til
gang til lager et . 

N a r rullene forbrukes i en etterbe
h andlingsavdeling t a s hullkortene ut 
av hylsene og sen des samlet opp til 
hullkort avdelingen . Disse k ort sva rer 
da til avg angen fra r a papirlager et og 
r epresenter er samtidig for bruket av 
rapapir i hver E-a vdeling. 

Etter en a utoma tisk utsortering av 
forbruk vii de kortene som blir sta 
ende ig jen i hullkorta rkivet sva re til 
den a ktuelle beholdning a v r apapir. 

Hullkortmetoden ha r sin styrke na r 
det g jelde r a skrive a jourf0rte opp
gaver m ed stor hyppighet og i det 
nodvendige a nta ll. Beholdningslister 
vii bli utskrevet minst en gang for 
uken. 
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dige opplysninger. Sa mtidig pla seres 
et hullkort i h ylsen pa rullen, og hull
kortet ha r innpunchet samme num
m er som rullen fikk i rullelisten. 

Listene sendes daglig opp til hull
korta vdelingen som puncher et hull
kart for hver rull som er produsert . 
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L ageroppga vcne vii g jennom storrc 
n0ya ktighet og nye opplysninger vrerc 
til vesentlig bedre over sikt sa vel for 
produksjon, salg og r egnskap , og 
skulle saledes by ansva rlige ledd 
bedre grunnlag enn tidligere til a 
treffe r iktige beslutninger og plan-



Ieg ge produksjonen . Ved a fastsette 
minimums- og ma ksimumsbeholdnin
ger for hvert lagerfor ma t , v ii Jager
holdet kunne rasjona liseres slik a t 
m anglende rapapirkva liteter eller 
overdimens jonerte beholdninger let
tere k a n unngas. 

Vektene m uliggj0r na brutto og 
n etto produks jonst a ll ved r ullmask i
n ene, ogsa for delt pa k valitet. 

De m askinelle svinnberegningene 
g ir en god loka lisering av svinnet mel
lorn papir m askin og r ullmask in, pr. 
ordre, p r. k valitet , pr. gramvekt og 
etter ordrest0rrelse. H er vii de r ette 
inst a nser fa grunnma teriale til a 
kunne pavirke og bekjempe svinna r
sak ene. 

Dat adisiplin blir imidlertid et n0k·· 

k elord fo r a oppna den nytte og ge
vinst som denne omleggingen gir mu
lighet fo r . Det er et stort og kostbart 
apparat som er satt i sving for a 
skaffe kor rekte opplysninger. N 0y
aktig het og papaselig het i behandlin
gen av hullkort, r ullelister og K-rap
porter blir dermed en forutsetning for 
at oppgavene og rappor t ene sk a l kun
ne t jene sitt formal. 

Med denne rutinen har hullkortav
delingen fatt en vesentlig 0kning i 
datamengden. Dette n0dvendiggj0r en 
0kning i p unch ekapasiteten, mens den 
0vrige maskinpark fortsatt godt mak
ter de etter hvert mange oppgaver og 
r utiner som er lagt over pa h ullkor t. 

T. J ohnsen 

PRAl(TII<ANT FRA 0STERil(E 

P eter L eipold 

Vi h a r i a r enes l0p ha tt gansk e 
ma nge utenla ndsk e praktika nter a n
sa tt pa R a nheim, og f lere av dem har 
kommet fra helt a ndre himmelstr0k , 
f . eks. India og Spania. En fe llesnev
ner for dem ha r vrert a t de studerte 
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tekniske fag og dermed f ik k sine opp
drag og arbeidsplasser i verkstedet, 
pa laboratoriet eller i drif t savdelin
gene. 

H va da med studenter fra a ndre 
fagomrader, f. eks. 0konomisk e fag? 

Jo, i f jor sommer hadde salgsavde
lingen en student f ra Tyskla nd, og i 
sommer har en ung sivil0k onom fra 
0sterrike vrert a nsatt i 0k onomiavde
lingen. Peter Leipold heter han og 
studerer ved h andelsh0yskolen i Wien 
hvor ha n arbeider m ed s in doktor 
grad. H a ns hjemsted er i den s0rlige 
delen av la ndet, i provinsen K ii.rnten 
med grense mot Jugoslavia og I talia. 

Peter er a llerede en bereist herre 
og har vrert i Mosk va, Berlin og 
R oma foruten ved et par anledninger 
tidligere i Sk a ndinavia, b l. a. en som 
mers praktika ntopphold i Finnla nd. 

Vl sp0r P et er hvorfor ha n s0ker til
bake til Ska ndinavia og Norge nar 
ha n har vrert her tidliger e. 

- Det er gansk e enkelt a svare pa 
- jeg stortrives h er oppe. 

- H va m ed a rbeidet pa R a nheim, 
har det vrert inte ressant ? 

- J eg rna s i det s lik a t opprinnelig 
va r det likegyldig for m eg hva slags 
a rbeid jeg fikk. Det viktigste va r a 
lrere land og fo lk og kjenne, slik som 
ma n ba r e g j0r det ved a bo og leve 



sammen med folket. P a Ranheim har 
jeg vrert heldig nok til a sla to fluer 
i en smekk, idet arbeidet h a r vrert 
svrert interessant, samtidig som jeg 
har fatt se mye a v landet. 

- Du har a ltsa fatt se noe m er e 
enn fire kontorvegger da? 

- Ja, heldigvis. Flere a v mine ven
ner h a r tatt meg m ed pa turer ba de 
til A gdenes, M0re, H a ltda len , Hitra 
og Steinviksholmen. Den st0rste opp
levelsen va r likevel uerfisket i Va ls0y
fjorden . Jeg rna si at jeg er svrert 

g lad for den mate jeg er mottatt pa 
her pa Ranheim, og jeg vii benytte 
a nledningen til a takke ba de firma og 
venner for alt sammen. Jeg gleder 
meg videre til a vslutningen pa mitt 
Norges-opphold, - tur m ed hurtig
r uten til Kirkenes og tilbak e til Ber
gen i september. 

Vi takker Peter for bes0ket og vii 
0nske ham lykke til! 

Sch. 

NY BEDRIFTSSfJSTER 
S0st er Gunvor sluttet hos oss midt

somm ers. Hun skulle fortsette skole
gangen for a spesia liser e seg i psyki
a tri. Selv om vi er lei oss over a miste 
h enne, vii vi 0nske s0ster Gunvor 
lykke til. 

N a har legekontoret f att ny sjef 
a llerede. S0st er Ingeborg kom f0r 
S0Ster Gunvor forlot oss, for a bli !itt 
kjent m ed forholdene, og na har hun 
«bukta og begge einnan» som ene
h ersker . 

I ngeborg Skimmeli er «rekt», f0dt 
i Melhus, hvor fler e kjente tmndere 
h a r tra dt sine barnesko. S0st er Inge-
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bor g forteller a t hun startet s in dag i 
a rbeidslivet som serveringsdame i 
Trondheim, men hun lot seg lett friste 
til a sla om kursen, da en venninne 
a nbefalte sykepleien. S0ster Ingeborg 
har en realistisk innstilling og vil 
ikke gjerne vrere m ed pa a betrakte 
sykepleier g jerningen som et kall . 
Men hun gar m ed pa at hennes ar
beid krever vise egenskaper - m a n 
rna ha interese og glede a v a omgas 
m ennesk er, man rna h a likevekt i sin
net og kunne bevare hodet i en kritisk 
situasjon. H a r en kvinne disse karak
t ertrekk vil hun kunne bli en dyktig 
syk epleierske, sier s0st er Ingeborg. 
D erm ed kan vi konstatere a t den nye 
bedriftss0steren er av «godslaget », 
for det er nettopp slik vi opplever 
s0ster Ingeborg nar vi snakker m ed 
h enne over bordet pa legekontoret. 

S0st er Ingeborg tok bade R 0dde 
Ungdomsskole og husmorskole f0r 
hun startet pa Menighetss0sterhjem
m ets sykepleieskole i Oslo. H er gikk 
hun de reglementerte tre ar f0r hun 
s tartet som menighetss0ster i Otte
stad kommune. Dette arbeidet er h elt 
likt m ed det en sanitet ss0ster utf0rer , 
dvs. s0ster er storparten av sin ar
beidsdag opptatt m ed pleie rundt om 
i hj emmene. 

Etter tre a r i Ottestad dro s0ster 
Ingeborg tilbak e til Oslo, hvor hun 
tjenestegjorde ved Rikshospita let i 
21/z ar. Deretter har hun arbeidet ved 
et spesiallaboratorium i et tilsvarende 
tidsrom, og her g ikk arbeidet ut pa 
gransking a v a na!ysepr0ver for pri
vatpraktiserende Ieger. S0st er Inge-



borg er derfor ekspert pa blodpr0ver 
og lignende hyggelige ting . 

Men selv om s0ster Ingeborg i 
grunnen fant seg godt til rette i Oslo, 
og selv om hun likte sitt a rbeid - sa 
kunne hun ikke unrrga «tr0ndersy
ken». Vi trives best hjemme, og vi! 
h eist bo i Tr0ndelag. S0ster Ingeborg 
tok konsekvensene av dette og tok et 
kurs for bedriftss:;,stre, og dermed sto 
d0ren hos oss pa vid vegg. 

S0ster Ingeborg flyttet inn i leilig-

70 0 

ar 

Det er ganske forunderlig a kon
statere hvorda n enkelte mennesker 
nar de m0ter motgan g og vanskelig
heter er i sta nd til a mobilisere styrke 
og evne til a kjempe seg igjennom i 
en grad som virker belt ufattelig. 
J enny Hansen, som fylte 70 ar 16. 
september, er et illustrerende eksem
pel pa dette. Da hun var 32 a r avgikk 
hennes mann ved d0den, og hun ble 
sittende igjen med fire mindrearige 
barn. Hun hadde da i noen a r a rbeidet 
i fabrikken som risbinderske for a 
hjelpe til med a dra !asset, og n a 
matte hun klare det helt alene. F0rst 
full dag i fabrikken, og sa en ny ar-
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heten pa Aldershjemmet 1. august, og 
hun er !itt spent pa hvorda n arbeidet 
vi! bli utover. Men na er det like f0r 
det bryter l0s med barnekontroll og 
husmorkontroll igjen, og det blir vel 
for s0ster Ingeborg som for sa mange 
andre innen sykepleien - dagene: vi! 
ikke strekke til. . 

Vi 0nsker s0ster Ingeborg hje;rtelig 
velkommen til Ranheim og ha per hun 
vi! trives bla nt oss. 

beidsdag nar hun kom hjem. For det 
m a tte det n0dvendigvis bli na r hun 
skulle klare seg uten hjelp. Dette va r 
jo i 1930, og de a r ene som fulgte 
bar konflikter og produksjonsinn
skrenkninger i sitt skj0d. Inntekten 
var f0lgelig h0yst uregelmessig, og 
selv under norma le forhold rakk den 
pa ingen m at e til noen form for hjelp 
i huset. Den gang var det som kjent 
delt arbeidsdag m ed 1 1/z times mid
dag. Denne hvilepausen ble brukt til 
a styrte hjem og ordne med middagen 
til barna uten sjanse til a sla ppe av et 
0yeblikk. Nar hun sa kom hjem om 
kvelden, var det a t a fa tt i huset, og 
vanligvis ble klokken ett om na tten 
f0r «dagen» var slutt. Ved halvseks
tiden var det opp ig jen til en ny dag . 

Det var h ennes tilvrerelse - ende
l0st slit og 0konomiske bekymringer. 
F a milien ha dde fil.tt eget hus i 1922, 
og Jenny var innstillet pa a gj0re sitt 
ytterste for a beholde det, srerlig a v 
h ensyn til barna, noe hun ogsa - sa 
utrolig det h0res - virkelig greide. 
Det er ikke til a fa tte at hun kla rte 
pakjenningen a r etter ar uten a bryte 
sammen. Men hun ikke ba re holdt ut, 
hun ha dde ogsa overskudd til a spre 
lys og g lede bla nt sine i hjemmet. 
Ukens begivenhet var s0ndagsturene 
i skog og mark, som ingen kunne 
t enke seg foruten. F erieturer kom a l
dri pa t a le, feriepengene gikk til r en
t er og avdrag pa huset. Det fait aldri 
J enny inn a ta det lettvint m ed hus
stellet om hun va r a ldri sa sliten. Vi 
ba r latt oss forte lle at hun f . eks. en 
jul ( og kanskje fler e for den saks 
skyld) a rbeidet i ett fra lille jula ften 
til hun m atte ga pa arbeidet julaftens 
morgen, for sa etter arbeidets slutt a 
fortsette julestrevet. 



N a r det sa riktig m 0rkt ut, og hun 
f0lte seg trett og n edfor, satte hun 
seg ikke n ed og fortvilte. N ei, hun 
begynte a synge, barna stemte ogsa 
g jerne i, og sa var det likesom a lt 
lysnet . Sre rlig var det «Alltid f r eidig 
na r du gar » hun hentet k r,; ft og 
styrke fra. 

Etter h vert som ba rna vokste til 
ble det mulighet for m ere hjelp, og 
hun har kunnet g lede seg over r iktig 
kjekke ba rn som til fulle har forstatt 
llva de sky lder sin mor. 

J enny H a nsen var i a rbeid i fa br ik
k en helt til fo r to ar siden, men da 
ma tte selv hun finne seg i a t a det 
med r o av hensyn til hjert et. Det ha r 
hun jo ogsa na anledning til, m en det 
er vansk elig a t a tilst rekkelig h ensyn 
til seg selv. Virkelysten ha r holdt seg 
like uforandret som det lyse sinn og 
gode hum0r . J enny er fremdeles fa 
miliens ubestridte midtpunkt og av
holdt a v ba rn, barn eba rn og oldebarn. 
Ma tte hun fa m a nge a r enna til a 
g lede seg sammen med a lle sine. 

A. M . 

R agnvald M alvik , som fylte 70 a r 
19. april, er r iktignok f0dt pa R an-
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h eim og h a r ti.lbragt de fleste a v sine 
levear h er pa stedet , m en h an er dog 
oppvokset i den kommunen som h an 
har na vnet til felles m ed, idet ha ns 
fa r kj0pte et sma bruk pa Midtsand 
da Ragnva ld var i 7 -a r salderen. Det 
fa lt naturlig a t ha n s0kte til Hommel
vik da ha n i 17 -a rsalderen gikk ut i 
a rbeidslivet. H a n fikk a nsettelse pa 
Hommelvik Vrerft & St0beri, og var 
for det m este beskjeft iget m ed tre
a rbeid i ba ten e pa slippen. Ma lvik 
fa nt seg m eget vel til r ette i denne 
virksomheten og ha dde a bsolutt intet 
0nsk e om a skifte yrke. Men det va r 
da rlige tider , og da h an ha dde jobbet 
i noen a r , ble det innsk renkninger ved 
bedriften, og Ma lvik var bla nt dem 
som m atte s0ke seg a nnet a rbeid, som 
ha n da f ant pa R a nheim. H eller ikke 
i p apirbransjen va r forholdene srerlig 
st abile, og etter et a r som viregutt pa 
PM I m atte h a n pa n y ut pa arbeids
m a rkedet , fordi m askinen m atte st a n
ses pa g runn av ordrema ngel. Det ble 
Hommelvik pa ny, m en sysselsettin
gen var fortsatt va rier ende pa verftet , 
og da det pa ny ble innsk renkninger, 
sto Ma lvik uten beskjeftigelse. H an 
ble fo r 0vr ig ikke oppsagt , m en slut
t et frivillig fo r a ber ge plassen for en 
a nnen som i m otsetning til ha m var 
f a miliem ann. Det va r det vel ikke 
m ange som ville ha g jort, m en slik er 
na engan g Ma lvik. Noe senere lysn et 
det i papirbrans jen, PM I ble st a rtet 
opp , og papirmester W ahlber g sendte 
bud pa viregutten , som noen m aneder 
senere ble forfremmet til m askingutt. 
I 1937 ble Ma lvik sm0rer , en stilling 
h an inneha dde h elt t il ha n gikk over 
i pens jonistenes r ekker. 

Det som srerlig k a rakt eriserer Ma l
vik er h ans evn e til raskt a sette seg 
inn i et a rbeid, h ans grundighet og 
paliteligh et . Som ek sempel pa h ans 
dyktighet k an nevnes a t ha n ved fler e 
a nledninger m a nge a r etter at ha n 
sluttet i papir m askinen (h an h a dde 
vrert r uller i lengre tid da h a n over
tok sm 0rerjobben ) uten vider e st ep
pet inn som m askinf0r er na r man va r 
i en prek rer m a nnsk a pssitua sjon. Og 
dette til t r oss for a t ha n a ldri va r 
blitt opplrert i stillingen . Han h a dde 
a ltsa satt seg sa grundig inn i m a ski
n ens drift da ha n va r m askingutt a t 
ha n likevel beher sk et system et. 



Som smorer n0yde han seg iklw 
m ed a presse inn fett og fylle etter 
olje. Han fulgte noye med i maskinens 
tilstand, og var det noe som virket !itt 
ureglementert, var det ham maktpa 
liggende oyeblikkelig a fa saken un
dersokt. H an praktiserte med andre 
ord det som i dag er sa langt fremme 
i diskusjonen, nemlig forebyggend e 
vedlikehold. 

Malvik har a lltid vrert en ivrig fri 
luftsmann, og med fiskestangen har 
han saumfart Malvikmarka fra ende 
til annen. I sine yngre ar fartet han 
ogsa mye omkring pa sykkel om sorr.-

meren, og ble meget fortro lig med 
geogr af ien fra More til Nordland. 

Med tanke pa pensjonisttilvrerelsen 
radde han seg naust ifjor, og har 
altsa utvidet fril uftsvirksomheten 
med sjofiske. Som ellers p la nlegging 
og g jennomtenkning av hvordan det 
hele skal legges a n. Jo, den ·gode 
Malvik vet nok a innrette seg. For 
ham blir det nok ikke sporsmal om 
hvorda n han skal fa dagene til a ga. 

Malvik fikk Norges Vels medalje i 
1949 . 

A.M. 

PENSJONIST-TUR 
Sa ble det atter en vellykket tur for 

pensjonistene ved Ranheim P apirfa
brik. Tirsdag 20 a ug ust startet to full
satte busser ( 40 personer i hver) fra 
«vakta» pa den na sa tradisjonelle 
arlige dagstur. Ledere ogsa denne 
gangen, persona lsjef Ronres og papir
mester Barstad, som begge, etter min 
mening er blitt de r ene profesjonister 
til a lede slike turer . BedTe k a n det 
ikke g jores. 

Forste etappe var H egra festning, 
som for oss eldre star som et symbol 
for mot og t apperhet helt fra krigens 
dager. H er holdt major Holtermann 
med 180 solda ter, stand mot tysker
nes a ngrep, som pagikk uavbrutt dag 
og natt fra 15. april til 4. ma i 1940. 
F estningen ble overgitt 5. m ai, da det 
ikke var noen hensikt i a holde den 
lenger. 7 mann av besetningen va r 
falt og flere saret, mens tyskernes 
tap - ifolge opplysninger fremkom
m et etter krigen, var ca. 900 falne. 

Det var i g runnen ikke sa lett a 
komme fra m med de store bussene, 
veien var bratt med harnalsvinger og 
meget smal, sa det var bare sa vidt, 
m en fram kom vi da i god behold. 
Her ble vi mottatt av lrerer Va rde
haug, som viste oss rundt og videre 
ga en utforlig beretning om festnin
gens historie siden den ble bygget i 
1907. Sa var det kaffeserver ing, og 
sa startet vi pa nytt m ed Vrernes f ly
stasjon som mal. Etter at flere porter 
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med stramme bevrepnete vakter var 
passert - rullet bussene inn pa mili
trert omrade. H er ble vi onsket vel
kommen av k aptein Sakshaug, som 
orienterte !itt om flyplassen. Under 
assist a nse av loytna nt Gudmundsen 
fikk vi pa nrert hold studere de for
skjellige skolefly. Senere fikk vi se et 
av dem ta av og komme inn i la v 
hoyde samtidig som flygeren hilste de 
besekende med vingevink. Deretter 
akroba tflyging - oppvisning med 
modellfly og bra nnutrykking. - P a 
Vrernes hovedgard ble vi mottatt av 
stasjonssjefen oberstloytn. H asberg, 
og her ble det kaffe og hyggelig prat 
i befalsmessa, men hoydepunktet var 
kanskje en 20 minutters flytur over 
Trondheim for dem som matte onske 
det, - og hele 24, bade kvinnelige og 
mannlige, fikk dette onske oppfylt . 

Etter det meget interessante besok 
pa Vrernes, gikk turen til «Stjorda ls
stua», hvor en bedre middag ventet 
oss. Her ble det strak s stor stemning 
med a llsang og t a ler - den uunngae
lige R anheimssangen var ogsa m ed i 
ar. Kaptein Sakshaug, som ogsa var 
innbudt til middagen, ble hjertelig 
takket av Tormod Barstad, som ogsa 
overrakte k apteinen en stor blomster
bukett som takk for den nrermest 
enestaende service som var utvist fra 
flystasjonens side. Kaptein Sakshaug 
takket og uttalt e hapet om at delta 
kerne matte h a fatt l itt utbytte av 
det de hadde sett. 



0 ve1·st : Underhaug, flygeren Dahl og Alstad. - Imidten: Fra mottakelsen og 
forberedelsen til flyging . - N ederst: Olaus Vangen gar inn i flyet for a stige 

«opp i det bla», og han fdT se Sveen i fugleperspektiv. 
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"' P a skansen p a H egTa f estning. Olaus V angen og Olav Fossen k jenneT igjen 
k aonen e de handteTte som Te k n tt teT. 

Etter k a ffen r ettet Olav Fossen til 
slutt en t akk p ll deltakernes vegne til 
Ronres og Ba r st a d, og h a n ba dem 
sende takken vider e til bedriftens le
delse ved direkt0r Ove rw ien for a t de 
ogsll i llr ha dde f lltt i s t a nd en slik 
herlig tur for bedriftens tidliger e a n-

sa tte . D er etter ble det oppbrudd, og 
presis kl. 18 startet m a n p ll hjemtur 
som avslutning pa en vellykket dag. 

Til slutt p ll samtlige deltaker es 
vegne : H jertelig t akk for turen! 

10 aT : 
J enny H a nsen 
B ja rne R 0dde 
John R efseth 

60 dT : 
Torleif H aarberg 
Borghild Knutsen 
Sverre H a ugr0nning 
Audun M0ller 

50 dT: 
L eif Skogmo 
A sbj0rn Folda hl 
Eli Ebbesen 
Ing va ld R efseth 
E r ling Gryt bak 
Gunnar Aune 
Ivar Stamnes 
J arle D a r ell 
H a ns K r. H a n sen 

R ef. 

16/9 - 68 
31/10 - 68 

9/10 - 68 

5/8 - 68 
9/8 - 68 

28/8 - 68 
17/12 - 68 

10/7 - 68 
14/8 - 68 
14/8 - 68 
17/8 - 68 
29/9 - 68 

8/10 - 68 
14/11 - 68 
7/12 - 68 
9/12 - 68 




