


BEDRI FTSI DRETT 
Ranheim har hatt bes0k av be

driftsidrettslaget ved Nordenfjeldske 
Treforedling i lag konkurra nse p a ski. 

Etter konkurra nsen v a r man sam
let pa Folkets Hus, hvor vi serverte et 
enkelt maltid og h a dde en hyggelig 
prat. 

5. m a rs skal vi til Skog n p a g jen
visitt, og h a per da a kunne stille et 
sterkt 10-ma nnslag. 

Resultatene ble: 

Klasse I. 18- 25 ar : 
1. E. Dama s NT 17.27 2 
2. John B erge R 19.35 8 
3. L . Holberg NT 19.57 13 
4. 0 . Gmtte R 20.51 16 
5. E . 0. Horrig mo R 20.57 17 

Klasse II. 25- 30 a r . 
1. Viktor Andersen R 18.41 5 
2. L. Skjerve NT 19.13 6 
3. Bj . Selmer NT 19.30 7 
4 . K. Torgersen NT 19.40 9 
5. I. Gabrielsen R 19.47 10 
6. 0 . Nyborg NT 20.35 14 
7. 0 . Ertsaas NT 21.35 
8. A. Arns tad NT 23.39 

Klasse III. 32-42 a r. 
1. L. Kjersta dmo 
2. J. Austeen 
3. A. Gjemble 
4. R. Olsen 
5. N. Gjendhus 
6. R . P a ulsen 
7. K. R essem 

Kla sse IV. 
1. 0 . Sa ksvik 
2 0 . Kambua s 
3. E. L a rsen 
4. 0. Larsen 

R 17.40 3 
NT 19.53 12 
NT 20.47 15 

R 21.02 18 
NT 21.32 19 
NT 21.48 20 
NT 22.40 21 

42- 50 a r. 
R 16.58 1 
R 18.17 4 
R 19.49 11 
R 24.05 22 

Klasse V. Over 50 a r. 
1. F. Brun R 26.05 23 

Ti-mannslag: 
1. R a nheim Kraft 3.11.6 
2 Nordenfj . Treforedling 3.18.29 

Gienvisitt pa Skogn 5 . mars 

B edrift I 

Klasse I: 
1. E. D a m as NT 
2. L. Holberg NT 
3. J. B erge R 
4. S. Sa ksvik R 
5. Z. Bachke R 

Klasse II: 
1. L. Skjerve NT 
2. K. Torgersen NT 
3. V. Andersen R 
4. B. Selmer NT 
5. J. Ga brielsen R 
6. 0. Nyborg NT 
7. J. Kaalen NT 
8. J. Wold NT 
9. 0. Ertsaas NT 

10. M. Breiseth R 

Tid 1. 
ru n de 

10.27 
01.45 
10.25 
11.25 
13.13 

10.51 
10.36 
11.25 
11.00 
11.42 
11.23 
11.40 
11.38 
12.41 
13.13 

Tid 2. 
run d e 

10.06 
10.25 
11.16 
12.13 
14.26 

10.53 
11.57 
11.09 
11.37 
11.28 
11.52 
11.54 
12.33 
11.34 
13.59 

I ~~r:~?J 1--R--P=--=-oe:::n-'-'g'-----R--

20.33 18 
21.10 17 
21.41 16 
23.38 5 
27.39 1 

21.42 15 
22.33 10 
22.34 9 
22.37 8 
23.10 7 
23.15 6 
23.43 4 
24 .11 
24 .15 
27.12 2 

Over til 3. omslagsside 
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~f'Pu 
A/S RANHEIM PAPIRFABRIK 

RAN HElM 

B11lgepapp 
T anken pa a produsere belgepap jJ her 

pa R anheim er ikke ny, saken har g jen
tatte ganger vmrt diskutert , m en er sta
dig blitt utsatt til fordel for andre 
prosjek ter. I fj or hest ble imidlertid 
planene jJa ny tatt fr em , og i styreme te i 
desember ble det besluttet a bygge en 
fabrikk for jJroduksjon av 5000 tonn 
belge pajJfJ pr . ar. M askiner, bygning og 
utstyr vil tilsammen koste ca . 9 mill . 
kroner, og antall ansatte vil ligge pa 
rundt 50 personer. D en ferste pappen 
vil vesentlig bli produsert varen 1970 . 

S terstedelen av produksjonen tenkes 
solgt sam kasser, bare en mindre del vi! 
ga ut i form av ark .. K assene vi! ha alle 
mulige slags form er, sterrelser, farger og 
trykk, d essuten vi! rapapirets gramvekt 

variere. B elge papp-fabrikasjon er altsa 
en ytt erst variert produksjon. Vi regner 
m ed at g jennomsnittlig ordresterrelse vil 
ligge i omradet et halvt tonn, 5000 tonn 
tilsvarer da I 0 .000 forsk jellige ordrer . 

5000 tonn pr . ar heres ikke darlig ut 
fo r R anheim. V ar belge jJappa vdeling vi! 
imidlertid likevel bli relativt lit en . En 
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vanlig skandinavisk belgepafJfJfabrikk produserer i dag 15- 20 tusen 
tonn fJr. !zr. Vi planlegger med tanke pa mulig fr emtidig u tvidelse, m en 
regner ikke m ed innen «overskuelig» fremtid a na opfJ mot skandinavisk 
m iddelsterrelse . 

Belgepapp b:Jstar for en stor del av lu ft , sa denne form for pafJir er 
kostbar a transportere over lengere avstander. D e hgye frakt er er den 
viktigste grunnen til at vi m(l innstille oss pa (l forbl i relativt sma som 
belge papp-produsenter, m en samtidig er delle en viktig arsak til at vi 
m ener det er riktig a start e fabrikasjon pa Ranheim. D et nordenfj eldske 
marked forsynes na fr a 0stlandet og Finnland, m en vil m ere rasjonelt 
kunne dekkes fr a Trondheim. 

Fordeler for@vrig har vi ved at den nyc avdelingen integreres med en 

bestaende papirfabrikk, scerlig m ed hensyn til rapapir, utskudd, trans
pmt, dcmjJforsyning, vedlikehcld samt salg og administrasjon. Likeledes 
mcner Vi cl va;·e kwwsf:ajJCI Om jJapirforedling genere ft skaf komme til 
nytte. 

I-lvor stor del av rapapire t vi skal !age selv er forele pig usikkert, 

ventelig vil det blir omtren t halvparten, m en kvantumet kommer nok til 
a variere en del m ed konjunkturene. D e viktigste fJapir typer for belge

papp er kraftliner, flut ing, hvit liner samt pafJir pa avfallsbasis, det 
m este innen gram vektsomradet 120- 200 gfm2. Liner skulle vcere kjent 
pa Ranheim fra tidligere, den anvendes for ytterlagene i pappen. Flut ing, 
som brukes for belgen, !ages for det meste av halvkjem isk lev tremasse 
blandet m ed avfallsfJ apir. 

I vare planer inngar et bygg pa ca . 4000 m2 grunnflate som skal inne
h olde rarull-lager, b@lgejJappmaskin, m ellomlagre, kassemaskineri, fer

digvarelager og utlastingsrampe. En del kontorplass beh@ves ogsa. Bygget 
tenkes plassert sgr for Sekkefabrikken, i plan m ed papirlager, Sekke
fabrikk og PM VI's kjeller. D enne plassering skulle gi m inst mulig 
transfJort av rarull fra PM V, PM VI og fra jernbanevogner. M ed 
utlasting direkte fr a det nye ferdigvarelageret vil det bli minimal hand
tering for d en del av produksjonen som skal pa bil, hvilket ventes a bli 
Sl@rstedefen, varer SO m skal ga med jernbane ma imicfferticf transporteres 
tilbake gjennom b@lgepapp-fabrikken og lageret. Nybygget tenkes pabe
gynt til varen og vil vcere ferdig omtrent ved arsskiftet. 
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I figuren ovenfor er en belge pajJjJmaskin, «corrugator» pa engelsk , 

skjematisk vist. Jvi askinen ligner i jJrinsippet Ranit-maskinen, idet flere 
lag papir ferst limes sammen, og derett er kutt es til ark . Belgepapp
maskinen inneholder imidlertid ett eller fl ere rilleverk som fmm er belgen 
midt pa pappen. Vi skal ha to slike verk, og kan da lage jJajJjJ m ed to 
forskj ellige belgeheyder . I rilleverkene limes dessu ten det ene dekklaget 
til belgen sa en far et m ellomprodukt bestaende au belge og ett dekklag 
som kalles ensidig papfJ. N ormalt gar denne videre i maskinen og blir 
foren et m ed det andre dekklaget. Ensidig jJapp blir imidlertid ogsa an
vendt som den er til f. eks. fla skehylser og innpakking au mebler. Vi ve t 
fmelepig ikke om vi skal installere rullmaskinen som beheves for a kunne 
levere ferdige ruller m ed slik ensidig papp. 

Ett er at dekklag nr. 2 er kommet pa feres pappen over dampoppvar
m ede plater. D isse varmer opp pappen sa limet binder og fuktigheten 
fm·damper. Deretter blir ban en skaret pa langs og Ivers til riktige for 
mater. 

Belgepappmaskinen vil bli ca. 80 m lang, og den vil ha en bane
bredde pa ca. 2,1 m eter. F orelepig kjerehastighet blir ca. 60 mfmin. , 
m en hastigheten kan siden ekes til maksimalt 150- 200 mfmin. 

Fra belgepappmaskinen blir arkene stablet pa fJ aller og salt pa mel
lomlager for kondisjonering. D eretter gar platene til de forskj ellige kasse
maskinene hvorav den sterste og kostbareste er trykkpressen eller «Printer 
slotter» pa engelsk. D enne trykker m ed en eller to farger samt rill'er, slisser 
og renskjcerer arkene, til emner ferdige for brett ing og ojJfJsetting til 
kasser. Trykkpressen har automatisk mating og den stabler ogsa au to
matisk . Hastigheten kan ga opp i 2- 300 ark i minuttet. 

3 



Sterstedelen av kasseemnene viZ ga gjennom trykkpressen fordi denne 
eff ekt ive maskinen kan lage de billigste kassene. Den kan imidlertid bare 
lage vanlige firk antede kasser. 0nsker kundene andre kasse fa songer, ma 
emnene som regel stanses ut. T end ens en gar mot a anvende kasser som 
er spesielt utfor:onet for a passe til innholdets form eller med henblikk pa 
reklam e, viZ vi derfor for elepig anskaffe en stansemaskin av typen «digel». 

I fremtiden viZ det sikkert bli behov for fl ere stansem askiner. 
Belgepappkasser blir meget sjelden satt opp og gjort helt ferdige pa 

fabr ikken. Dette ford i oppsatte kasser ville kreve enormt med plass bade 
pa selgers og kjepers lager og pa transportmidlet. Emnene sendes derfor 
ut; brettet dobbelt og med hjerneskjeten limt, stift et eller jJllsatt ldebe
bllnd. Kunden ma sa selv brette inn og «tape» bunn og lokk» . De fl este 
kasser viZ hos oss bli brettet dobb elt og limt _i skjeten i en automatisk 
maskin kalt «sidelimer». 

Planene for belgepappfabrikken er ikke klare enda, de aller fl este 
detaljer star igjen a bestemme. Og svmrt mange av disse detaljene har 
betydning for det endelige resultat, som er en rasjonell men ikke unedig 
kostbar fabrikk. Skal man vmre konkurransedyktig, ma kassene nmrmest 
spys ut av fabr ikken. M en klarer vi relativt raskt ett er igangkjeringen a 
finn e frem til en slik rasjonell produksjon, viZ ogsa belgepapp-prosjektet 
ganske sikkert bli av stor positiv verdi for Ranheim. 

G. S. 
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A v Ranheim P apirf abriks historie 
(Forts. fra nr. 3 1968) 

1920 
Det var bla nt papirindustriens folk 

i Norge i begynnelsen av 1920 en av
g jort optimistisk stemning, som kun
n e gi seg uttrykk eksempelvis som: 
«Efter alt A d0mme vii man i det nye 
ar finne avsetning for hver tonn som 
k a n produseres». Usagt hva den kan 
ha kommet av sA man ikke sA lyst pA 
det pA R anheim, for i Arsber etningen 
for 1920 begynner det m ed : «Drifts
Aret 1920 begynte under noksA dAr
lige for hold . . . . ». Men ia llfa ll fra 
medio mars slo markedet helt om ogsA 
for Ranheim og utviklet seg til en 
h0ykonjunktur som varte 4 m Aneders 
tid. SA begynte det A bli knappere 
med ordres. Som i 1919 ble det i no
vember alvorlig omslag, - ikke som 
i fjorAret fra det dArlige til det gode, 
men nA fra det rimelige til det dAr
lige. Nye ordres uteble helt , og R a n
heim ble n0dt til A kj0re en del cellu
lose og papir for lager under resten 
av Aret. 

I f0Ige m ed papirmarkedet steg fra 
oppgangstiden i ma r s «a lle nzmateTi 
a leT uh0Tt til u anede pTiseT bAde for 
t 0mmer, kull , sulfat og a ndre forn0-
denhet er, foruten a t voldgiftsdommen 
tilkjente a rbeiderne ytterligere 3 kr. 
pr. dag i l0n. » - - R a nheims ars
beretning for 1920 g ir en utt0mmende 
og sikkert rettvisende fremstilling a v 
begivenhetenes forl0p det Ar, og sim i 
siteres videre: «Da det livlige papir
marked inntrAdte ha dde ma n m ateri
a ler til forholdsvis rimelige priser og 
blev samme opbrukt under Aret og 
mAtte erstattes med nye til de topp
priser m a n da va r n0dt til A bet a le. 
Da stagnasjonen i papirbransjen i 
midten av december var pA det mest 
f0lba r e, inntrAdte samtidig et hittil 
uanet, voldsomt prisfall pA a lle mate
rialer, - sA!edes f. eks. kull fait m ed 
200 kroner pr. tonn og sulfat m ed 
ca. 10 pund pr. tonn, og a ndre r a 
varer i samme g r a d. Da det under 
hele Ar et sA A si var vanskelig A skaf
fe de n0dvendigst e materialer selv t il 
de h0iste priser, trodde m an seg A 
Imnne gA ut ifra, a t disse h 2>ie priser 
vilde bli stAende en tid, og da a ller 
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h eist for kulls vedkommende, som i 
september mAned efter opga ve fra 
England og a ndre steder skulde bli sa 
vansk elig A erholde, a t ma n m Atte 
rasjoner e ut ti l de forskjellige Ia nde, 
saledes at Norge for sin part skulde 
fA ca. 200.000 tonn eller ca. 10 % av 
la ndets behov. - Vi hadde vrert sa 
heldig A fa kj0pt 2000 tonn A leveres 
i sept ember fra England, men nAr 
skipet kom t il lasteplass, var kull
streik utbrutt og vi blev n0dt til kj0pe 
2000 tonn kull fra Amerika i pAvente 
av at streiken i England skulde ord
nes. Da vi endelig hadde fatt kullene 
hit, fa it kullprisen ca. 200 kroner pr. 
tonn i siste ha lvdel av desember, like
som det ogsa drog a lle a ndre ravarer 
med sig i faldet. 

U nder Aret 1920 har vi ogsA hatt A 
kjempe med jernbanestreiken i Norge, 
der varte i ca. 3 uker, og vi fikk unde r 
denne t id ingen t ilf0rsler av bakved 
fra sagbrukene, h vorfor vi mAtte ga 
med t0mmer, - likesom vi ogsA av 
samme grunn m Att e Iegge op en kull
la dning og en sulfa t ladning i Trond
hjem, da a rbeidsfolkene nektet A losse 
samme over i vort dampskib og vore 
lektere. - Da kj0pelysten pA papir i 
slutten av Aret oph0rte, blev de nor 
ske og svenske papirfabrikanter enige 
om - for m est mulig a hindre over
produks jon - at under november og 
f0rste ha lvdel av desember innskrenke 
produksjonen m ed 25 % og senere 
med 50 % av ordinrer, full produk
sjon.» 

Savidt Arsberetningen. Produksjo
n en holdt seg utrolig oppe, det ble 
laget 9530 tonn cellulose - nor m a len 
kan vi sette til 10.000 - til en pro
duks jonspris av kr. 451 pr. tonn mot 
383 i 1919. Prosenten av bak ved h adde 
vrert 68.5 mot 63.5 i 1919. Papirfabrik
k en laget 7800 tonn papir mot nor
malen 8500 tonn, til en produksjons
pris pA kr. 922 pr. tonn mot kr. 753 
i 1919. Den oppnAdde g jennomsnittlige 
salgspris var kr. 1120 pr. tonn fob. 
Trondheim, mot ]{r. 752 i 1919. 

Man skulle vente at den oppnAdde 
salgspris kr. 1120 minus produksjons
prisen kr. 922, rundt regnet kr. 200 



pr. tonn for 7900 tonn solgt, skulle gi 
et godt il.rsregnskap, men det ble ikke 
tilfelle. Det var til utgangen av no
vember man h a dde opparbeidet et 
stort driftsoverskudd, men det ma tte 
brukes til avskrivninger pa behold
ninger av a ile slags materialer og p a 
papirlag r ene. Stillingen a nsa s a ller ede 
i oktober a vrere sa vanskelig a t en 
innkalt ekstraordinrer gener a lforsam
ling ga direksjonen bemyndigelse til 
a oppta et nytt 6 % % ihendeha ver
obligasjonsla n pa kr. 2.475.000 t il en 
!mrs av 60 % samt a pa ntsette sel
skapets eiendommer til sikkerhet for 
Ja net. 

Det arsregnskap som ble lagt frem 
for 1920 viste et overskudd pa 68.000 
kroner. For a skaffe bort en del av 
disagioen pa det nye obligasjonslan 
foreslo direksjonen a avskrive 50 % 
av den med kr. 495.000, som ble tatt 
av overskuddet , hele disposisjonsfon
det , og av reservefondets kr. 210.000 
tok man kr. 27.000. Forslaget ble god
kjent a v generalforsamlingen. Det ble 
intet utbytte a dele ut. 

1921 

Arsoppg j0ret for 1920 ha dde for 
R a nheims direksjon vrert en stor 
skuffelse da det forela i februar 1921. 
Og i motsetning til det syn papirindu
striens menn primo 1920 h a dde pa 
fremstidsutsiktene sa de i 1921 abso
lutt mistr0stig pa fremtiden . Det var 
store lagre i a ile pa pirforbrukende 
land, og de m atte selges ut f0r det 
kunne bli bedre pa det europeiske 
ma rked. De fleste oversj0iske la nd led 
under 0konomisk depresjon. 

Disse forhold varte hele a r et , tross 
den lave norske valuta var det nest en 
umulig a gj0re forretninger i papir, 
selv til priser under produksjonsom
kostningene. 

P a den indre front var stillingen 
like ille. Produksjonsomkostningene 
var drevet opp, a rbeidsl0nningene be
tegnes som «a m erika nske», uten a t 
man kunne bruke denne betegnelse 
pa a rbeidstempoet. Aile beholdninger 
bade av r a stoffer og hjelpestoffer og 
av ferdig vare va r g jennomgaende 
meget st0rre enn norma lt og kj0pt til 
krigspriser .. Som en ekstra bitter pille 
a svelge fikk ma n fra t0mmerleveran
d0rene t0mmer av uforutsett kubikk
innhold, sagbrukene m att e nemlig 
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st erkt innskrenke driften, sa det ble 
lite bakved, sulfa t cellulosefabrikkene 
ma tte i st0rre utstrekning ga tilbake 
til t0mmer . P apirindustrien besluttet 
a fortsette med innskrenkningene i 
produksjonen inntil det va r oppna dd 
ba la nse mellom lagerbeh oldningene 
og ettersp0rselen. For R anheim og 
hele bedriftens 500 m a nn store tota le 
a rbeidsstyrke ble det et smertefullt 
s lag da direksjonen samtykket i at 
pa g runn a v det darlige marked og 
overfylte lagr e helt a innstille driften 
( fra 15. f ebruar) , etter at man i noen 
tid ha dde gatt m ed innskren!{et drift 
delvis pa grunn a v va nnmangel. 

N a r h0ye produksjonsutgifter a n
f0res deltok arbeidspengene deri med 
3 punkter : tariff a vta len , feriesp0rs
ma let og forlengelsen av voldgifts
loven. Sa ledes var etter t a riffavta len 
a rbeidspengene, inklusive det tredje 
skift , mer e enn 5 ganger sa h0ye som 
i 1914 foruten at feriesp0rsma let 
kostet fa brikken et par hundre tusen 
kroner om a ret. I 1914 va r arbeids
pengene ved f ull drift kr. 23.000 pr. 
ma ned, i 1921 kr. 116,000, eller over 
en million kroner m ere pr. a r , tilsa m
men en ekstra belastning pa ca. 1 ,3 
mill. kroner a rlig, for en norma ll pro
duksjon pa 8500 tonn papir, d.v.s. vel 
kr. 150 pr. tonn. Merutgiftene bare til 
a rbeidsl0nninger og fe riepenger va r 
!itt st0rre enn a ile samlede driftsut
g ifter, inklusive renter, i 1914. 

For a komme tilba k e til den ytre 
front rna noteres at Iwnkurransen fra 
de pa pirproduserende land Finnland, 
Tyskland og 0sterrike med deres 
lave val uta begynte a g j0re seg sterkt 
g jeldende, de kunne lett a bsorbere de 
fa ordres som var a fa . 

Som for hele den norske papirindu
stri ble aret 1921 ogsa for R anheim 
et sammenbruddsar. Noen t a ll til be
lysning a v det: I ja nuar 1921 va.r 
prisen pa sulfa tcellulose kr. 650, i 
desember kr. 425. P a pirprisen sank 
fra kr. 1250 pr. tonn i februar til ca. 
kr. 700 i oktober, - ma n va r kommet 
ned pa nivaet fra 1919. Men dit kom 
ikke produksjonsprisen: For cellulose 
steg den fra ca. kr. 450 i 1920 til 600 
i 1921. For papir kra kr. 922 til 1074. 

I forenklet fremstilling va r fabrik
k en i drift 5 ma neder a v 1921 og pro
duserte ca . 2000 tonn papir. Inn
skrenkningene i driften ha dde gatt 



D a dette bilde ble tatt, var det langt mellom husene pa R anheim. 
Omk1·ing tiT 1910 

ned og opp, i a lt 7 m a neders hel 
st a ns, dera v 7 uker streik pa h0sten , 
som resultert e i en l0nnsreduksjon pa 
kr. 3,00 pr. skift fra 10. oktober og 
ytterligere 1 krone fra 15. februar 
1922. 

Det fore l0pige a rsoppgj0r som ble 
fremlagt var avsluttet med et tap pa 
ca. 2.6 mill. kroner . I den a nledning 
fant direksjonen a m atte «forh0ye an
f0rs lene for selsk apets a nlegg og faste 
eiendommer saledes a t disse blir over
ensst emmende med skattetakstene, 
hvorved underskuddet reduseres med 
kr. 1.100.000, hvoretter selvangivelsen 
blir a a vgi, m ed et underskudd pa 
gevinst- og t apskonto av ca. 1.500.000 
kroner. » 

Etter a t et nytt arsregnska p var 
uta rbeidet vist e dette et driftsunder
skudd pa ca. 1.4 mill. kroner uten a t 
det var foret att noen avskrivninger. 
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Til dekning derav besluttet direk
s jonen a foresla fo r genera lforsamlin
gen a t a: 

R esten av reservefondet kr. 183.000 
nedskrive aksjekapitalen 

til 10 prosent » 945.000 
tilskrive m askiners 

konto kr. 162.000 
fa br.bygn. 
konto » 120.000 
fa br.tomt 
mfvannfall » 30.000 

» 312.000 

Sum kr. 1.440.800 

llvorved m a n oppnadde henimot ba 
la nse. Det var en hardhendt opera
s jon, men den m atte til. 

(F orts.) 



UTSKUDD 
Vi h a r a ile snakket mer og mindre 

om utskuddsproblemet ved fa brikken 
vftr. At problemet er a lvorlig, skj0n
ner vi na r det er sna kk om at 1 % 
utskudd betyr t a p p a et pa r hundre 
tusen kroner pr. ftr. Hva dette betyr 
i en tid f abrikken rna la ne pen ger for 
n0dvendig utbygging, skulle vrere 
innlysende. 

J eg ha r ofte t a tt opp sak en ma nn 
og m ann imellom i fa brikken, og f a tt 
m a nge verdifulle tips fra de a nsatte . 
M en r esulta t et er ofte det jeg vil k a lle 
en ny ver sjon a v eventyret om De tre 
bukkene Bruse. Og den lyder omtrent 
slik: «N ei, her er ikke utskuddet 
st 0rre enn det m d bli, m en t a deg en 
tur dit og dit og se hvor mye utskudd 
det blir der. Kjrer e troll , t a ikke m eg.» 

Vel, v i k a n vel a ile fort bli enige 
om at un0dvendig utskudd md vi be
kjempe hvis vi ska l ovm· leve. 

Saken ha r vrert droftet i diver se 
a vdelingsutva lgsm0ter , bl. a. i et f el
lesm0t e for utva lg ene i E- og H-a vd. 
den 17. desember 1968. Undertegnede 
kom der m ed et forslag jeg ble bedt 
om a sende ut til ansa tte. 

Bak grunnen for forslaget er a t vi 
ha r behov for en syst ema tisk a na lyse 
a v problem et. Skat vi bekjempe en 
fiende rna to ting oppfylles: 

Vi rna vite hvor fienden er , 
og vi rna vite hvor stor styrke ha n 
ha r de forskj ellige steder i t er
r enget . 

Med a ndre ord : Vi rna vite n rermer e 
hv or utskuddet oppsta r , hvorfor det 
oppsta r og hvor stor m engde utskott 
det blir til pa de forskj ellige stra t eg
isk e punkter i va r produks jon. P a 

nest e sides enkle skisse ha r jeg vist 
et lite bilde a v produks jonstren gen : 
P a pirma skin, rullmaskin, m ellomlager 
( «tor vet » ) . H erfra gar p a piret for
skjellige veier enten til pakkeri eller 
til vider e beha ndling i de forskjellige 
m askiner for vider e foredling . P a 
skissen er vider e inntegnet sirkler 
m ed t a ll i. Dette er st eder hvor vi b0r 
under s0k e utskuddsm en gde og a r sak 
til elendighet en . 

Hvorda n sk a l v i fa dette til ? J a, 
det er dette sp0r sm al alle rna vrer e 
m ed a besva r e. Dette e r jo enkelt a 
sette p a pa piret. Det blir jo a t skillig 
verre a fa det utf0rt i prak sis. 

Den f0rste og st0r st e innvendingen 
vil k anskje bli a t en slik unders0k else 
v il k reve ek st raarbeid. J a, det er rik
tig . Men det va r ikke t a nken at r e
gistrering a v disse forhold skulle 
for ega a lltid. Vi vil k omme la ngt med 
pr0veperioder i en uke eller en m a ned 
et par ganger i il.r et. 

I slike pr0veperioder m ft a lt ut
skudd veies og a r sak til a vpl0y m . v. 
rna r egistrer es. Sp0rsm a let blir sa: 

1. Hvorda n sk a l slik registrering 
kunne g jennomf0res p a en rasjo
nell ma te ? 

2. Er problem et bryet verdt ? 
Dette ska l vi pa nytt drofte i de 

nevnte utva lg. 
Dine k a mer a t er som er valgt inn i 

a vdelingsutva lgene ser m eget positivt 
pa sak en, m en de trenger hj elp og 
st 0tte f ra deg. 

Sna kk om problemet m ed utva lgs
medlemmene og kom frem m ed dine 
t a nker og m eninger . 

P a forha nd t a kk for hjelpen! 

G. B o1·haug 

BED RIFTS I D RETT 
Fotba llsesongen st a r for d0r en , og 

treningen er i full gan g. Det er i ar 
p a m eldt et A- og et B-lag, og det 
tilsier a t det rna sta bles p a bena 
25- 30 spillere. 
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H a r du interesse a v fotba ll , sa m eld 
deg til oppmennene, P er B. Moen, 
Agna r Olsen eller Gudmund H eggem. 

Vi trenger spiller e. 



6 

9 



mcdaliculdcling 

Sittende fra venstre : H elg e Scet er v old, Magda Stokland, Alf Bjerlwndm· og 

Erling Grytbak. - Annen r ekke, staencle: Tm· L arsen, Thm·va ld H augrenn ing, 

Oskar D anm, Odd P attlsen og ! v aT GuldbeTg. 

I forbindelse m ed bedriftsutvalgets 
m0te 4. februar ble det arra ngert en 
tilstelning hvor ni av bedriftens a n
satte fikk overrakt Norges Vels m e
dalje for la ng og tro tjeneste. 

H0ytidelighet en fant sted i det nye 
lwnferanseromm et pa hovedkontoret , 
og selve meda ljeutdelingen ble fore
t a tt av a dm. direkt0r Th. Overwien. 

Under middagen holdt direkt0r 
Overwien en hyldningstale for jubi
la ntene og kom inn pa hvor h yggelig 
det var a se sa m ange «gamle» a nsik
t er samlet til f est. Jubila ntenes etter
n a vn bar bud om a t det na var annen 
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og tredje generasjon av solide ran
heimsfamilier som hadde g jort seg 
fortj ent til medalje for la ng og tro 
tj enest e. Overwien understreket den 
betydning det har for en bedrift a ha 
slike solide g runnst a mmer a bygge 
pa . - P eder Myhre hilst e fra R an
heim Arbeidsmannsforening og Jakob 
R 0nne fra «l sbj0r n » takket for maten. 

Etter middagen og den tra disjonelle 
k a ffekoppen fortsatte samvreret ut i 
de sma timer med historier fra tidli
gere tider og diskusjoner om frem
tiden. 



Protokoll fra mote 
M0tet ble holdt i konfer anserommet 

i Mek. verksted fra kl. 18.00. Aile 
medlemmer var til stede. 

Dagsorden: 
1. Va lg p ll formann og sekretrer 

for ett llr. 
2. Orienterende m eddelelser fra 

bedriftsledelsen . 
3. E ventuelt. 

Valg. 
Som ny forma nn i Bedriftsutvalget 

ble valgt overing. A. M0ller. Sekr. 
Odd W ennberg ble valgt til sekret rer. 

Orient erende meddelelser. 
Overing. Overwien ga innlednings

vis et tilbakeblikk og nevnte at 1968 
har vrert et godt llr for la ndet. Dette 
til tross har a ret pa mange ma t er 
vrert et va nskelig llr for treforedlings
industrien, ikke minst f0rste ha lvllr. 
Ordretilgangen har vrert dllrlig. Den 
uensartede ordremassen ha r for vart 
vedkommende g jort det vanskelig a 
kombinere produksjonen pll papir
maskinene til den mest rasjonelle 
kj0ring . 

Flere store kra ftpa pirmaskiner er 
i !0pet av 1968 kommet i drift i Ska n
dinavia, m en takket vrere det sllkalte 
«Ma rkedstilpa sningssystem» ha r det 
lykkes a stabiliser e ma rkedet. 

Direkt0r Overwien kom der etter 
inn pa de stedlige problemer og 
n evnte de stigende produksjonsom
kostninger , den eneste unntagelsen 
var virkeprisen. 

De darlige konjunkturer til tross, 
satte bedriften i 1968 ny sa lgsrekord 
med 42.400 tonn. 

Direkt0ren kom deretter inn p a den 
store g jennomtrekk av arbeidskraft 
ved bedriften . Dog h a r det vrert en 
g ledelig nedgang i 1968. Arbeidsmar
k edet som siste sommer var m eget 
stra mt, har endret seg. 

De ekstraordinrere vrerforhold de 
siste 10 maneder med lite nedbor ga 
seg utslag i va nnma ngel. Bedriften 
ha r derfor ikke produsert egen elek
trisk kraft etter 26. a ugust. Folgelig 
e r vi nodt til a kj0pe store kva nta 
e lektrisk kraft fra Trondheim Everk. 
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I bedriftsutvalget 
Tross gode lofter om lave strompriser 
i forbinde lse med kommunesammen
s lutningen, fortsetter prisene a stige 
!wert a r. 

Direkt0r Overwien s luttet sin rede
g jorelse m ed a nevne det fremtidige 
R anheim Kra ftverk , som muliggjor 
overforing av vann fra Selbus j0en til 
Jonsvannet. 

Direkt0r Kirer g jorde n rermere r ede 
for pla nene for produks jon av b0lge
papp . Prosjektet ble bes luttet i vart 
styre like f0r jul under forutsetning 
av a t finansieringen Ja r seg ordne. 

P la nene gllr ut pa et anlegg for 
p roduksjon av 5.000 tonn b0lgepapp 
pr. a r . Produksjon inklusive n0dven
dig lagerrom vi! kreve et lokale p a 
ca. 4.000 kvm., som vi! b li p abegynt 
t il va r en og som vi! bli plasert syd for 
sekkefabrikken. Prosjektet er k a l
lwlert t il ca. 10 mill. kroner. Produk
sjonen beregnes igangsatt i 2. kva rta l 
1970. Fullt utbygget vi! b0lgepapp
produks jonen beskjeft ige opp til 50 
personer. Den vesentlige del a v r a 
stoffet v i! komme fra va r egen fa
brikk. Det dreier seg om kraft lin er 
og om «fluting», eller bolgen, som 
besta r av ha lvkjemisk lovtremasse 
bla ndet m ed avfa llspapir. 

Under dagens forhold er 5.000 a rs
tonn i minste laget for en produk
s jonsenhet for b0lgepa pp. Imidlertid 
regner vi m ed en jevn vekst i forbru
k et av denne vare. Anlegget vi! 
knytte seg naturlig sammen med den 
0vr ige fored ling ved fabrikken, og v ii 
nyte godt a v integrasjonsfordeler med 
det 0vrige a nlegg. 

Med det nye anlegg er det va r me
ning f0r st og fremst a kunne betjene 
det nordenfjeldsk e marked pa en ra
s jonell m a te, m en det vi! ogsa vrere 
muligheter for eksport. 

Sa mtidig med oppf0relsen av bolge
pappanlegget vi! det a nskaffet to nye 
oljefyrte da mpkjeler for ll sikre den 
nye avdeling tilstrekkelig damp og 
for a styrke var dampka pasitet , som 
a llerede i dag periodevis er overbe-
la stet . · · 

Overing. M0ller ga deretter en 
oversikt over driftens sma og store 
problem er. Det nye bark eanlegget ha r 



hittil ikke v~rt satt noe s~rlig pa 
pmve, grunnet den store tilgan gen av 
bakhon. I sodahuset ha r ma n fra tid 
til a nnen hatt problemer m ed bren
ningen av Jut, men det ser na ut til at 
vanskene er overvunnet. Det a rbeides 
fortsatt med ytterligere forbedringer 
a v papirkva litet en pa PM 6. 

Man ha r enna ikke oppgitt hapet 
om a fa solgt PM 2, m en det har 
trukket noksa lenge ut , og det er et 
sterkt 0nske om a f a fjernet m aski
nen av plasshensyn . M0ller var a pen 
for forslag til den best e disponering 
av plasen nar m askinen er borte. Bl. 
a. er det t enkt pa en ny oppl0ser for 
spesielt utskudd. Sekkefabrikken ut
vides stadig m ed nye maskiner. 

Disponent Dyblie rapporterte a t en 
pmve pa PM 3 med wire a v plast er 
savidt lovende a t fors0ket fortsetter 
og utvides ogsa til PM 1. 

Eventuelt. 
R apporten fra H-avdelingens un

derutva lg h a dde i et spesielt punkt 
tatt for seg sproget pa ordresedlene. 
Denne saken ble t a tt opp, og flere 
forslag til bedring a v de paklagede 
forhold ble dmftet. Sak en beha ndles 
videre mellom bedriftsledelsen og 
sal gsa vdelingen . 

Man diskuterte ogsa muligheter for 
a redusere de a ltfor store truck 
skadene pa det lagrede papir. 

Disponent Efschen g jorde oppmerk
som pa det 0nskelige i a unnga ned
st0ving a v diskruller et c. under lag
ringen . 
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P a sp0rsmal forta lte direkt0r Ki~r 
a t kontrollen med det upa kkede papir 
utvilsomt er bedret etter a t vi fikk 
vekter og hullkortkj0rte kontrollist er, 
m en at ordningen enna lider a v noen 
barnesykdommer, spesielt manglende 
n0yaktighet . Det ha r imidlertid v~rt 
stor bedring a spore fra starten til na . 

Kl. 19.45 ble det ordin~re m0te 
hevet . Umiddelbart deretter deltok 
utva lget s medlemmer ved utdelingen 
av Norges Vels m eda lje for la ng og 
tro tjeneste til en rekke a nsa tte som 
ha r m er enn 30 a rs tjenestetid ved 
bedriften. Den tra dis jonelle, noe for
s inkede julemiddag i hovedkontorets 
spiserom ble kombinert m ed en til 
st elning for meda lj0rene. 

Bedriftsutv alget 
Bedriftsutvalget bestar pr. 19/ 2 69 

av f0Igende personer : 
Fra bedriftsledelsen: Direkt0r Over

wien , direkt0r Ki~r, disp. Efschen , 
disp. Dyblie, overing. M0ller, rasj.
sjef H aavi, persona lsjefen . 

For a rbeiderne: P eder Myhre, Eigil 
Gipling, Aud Eidem, Arnf. Knudsen . 

For arbeidslederne: Aksel Ber ge m ed 
A. Gjengst0 som vara ma nn. 

For t ekniske funksjon~rer: 0ivind 
Larsen . Va ra ma nn: G. Sollesnes. 

For merka ntile funksjon~rer: Odd 
W ennber g. Varama nn: Sv. Mosa nd. 
De sistnevnte grupper velger nye 

representa nter til varm0tet 1970. 

80 ar: 
Kristoffer T anem 17/5 - 69 

'"10 ar: 
Karl Bj0rnst ad 8/4 - 69 

60 ar : 
Anne Joha nsen 5/5 - 69 
L eif Joha nnesen 8/4 - 69 
Sigurd Eriksen 12/4 - 69 
Bernhard Horrigmo 21/4 - 69 
Sven Olsson 27/5 - 69 
H a r a ld Sa ndtr0 17/6 - 69 

50 ar: 
H enry R0st-Andersen 15/4 - 69 



NORGES INDUSTRIFORBUND 

Norges Industriforbund feirer i a r 
50-a r s jubileum. I den a nledning a r
r a ngertes bl. a . i ja nua r en jubileums
utst.illing i Oslo, under na vnet Indu
stri-Norge. 

I en del bros jyrer fra uts tillingen 
finner vi ma nge interessante t a ll og 
fakta om Norges industri. 

En fj erdedel a v la ndets befolkning 
ha r i dag industrien som a rbeidsplass. 
Industrien sk affer oss godt og vel 
ha lvpa rten a v var e va luta inntekte r, 
og det er den som danner g runnlaget 
for var h0ye levesta ndard. 

I en fy lkesvis oppsa tt st a tistikk i 
1966 over sysselsatte i industrien , 
k ommer S0r-Tm ndelag som nr. 11 
m ed 17881 sysselsa tte. 

Nord-Tmndelag kommer la ngt ut' i 
r ekka. De h a r ba re Trom s og Finn
ma rk etter seg m ed sine 6737 syssel
satte . Os lo m ed 71092 ha r fl est, m ens 
Finnma rk Jigger la vest m ed 5128 sys
selsatte. 

Tra nsportmiddelindustrien - m ed 
skipsverftene - er den st 0r st e indu
strig ruppe. Treforedling kommer pa 
5. -pla ss. Dette er etter den bransje
inndeling som benyttes i internasjona l 
statistikk. 

Gjennomsnittlig vek st i de forskj el
lige industrig rupper i tidsrommet fra 
1949 til 1967 er st0rst i elektronisk 
med 9.5 %. Treforedling knapt 5 %, 
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og toba kkindust r ien la vest m ed kna pt 
en ha lv prosent. 

«I dag r epresenterer den samlede 
invest erte k a pita l hos oss ca. 180 000 
kroner pr. ansatt. I det nest e anlegget 
som ska l bygges, r egn es det m ed a t 
investeringen vii utg j0r e kr. 2 000 000 
pr . a rbeidsplass.» 

Sita tet fo r t e ller om en bedrift i den 
kjemiske sektor , m en lignende t a ll 
k an hentes fra de fleste bra nsjer. 

R a va r er og ha lvfabrika t a utg j0r 
fremdeles hovedtyngden av var sa m
lede ek spor t. Dett e forhold er imidler
tid i ferd m ed a endre seg. Fra begyn
n elsen a v 1950-Ar ene og fra m til i dag 
er f erdigva r enes a ndel a v vAr sa m
lede ek sport steget fra 5 til 25 %. 
Denne ut vikling pAga r st a dig, og om 
noen a r vii a ntagelig ferdigva r ene 
pa sser e de t r a dis jonelle va r er i eks
portverdi. 

Utviklingen videre fra mover pek er 
i r etning av a t ma skinene overta r 
mer og mer av g rova rbeidet. Det inne
bffi r er og sa a t sa mmen setningen av 
a rbeidstokken i bedr iften endrer seg. 
Skillet m ellom funksjonffi r er og a rbei
der e visk es ut. Det nye produksjons
utstyret g j0r a rbeidet fysisk letter e 
for de a nsatte, m en m er e a nsvarsfullt . 
Det kreves omfa ttende opplrering a v 
den som sk a l beha ndle det. 

I det m ode1·ne industTisamf unn bli T 
deTfoT u tdannelsessystem et av st0Tst e 
v iktighet. 

De st0rste for ventninger stilles til 
den sak a lte «intelligensindustri», som 
omfa tter bl. a. elektronisk, kjemisk 
og a va nsert mek a nisk industri. 

Med en gjennomsnittlig Ar lig vek st-
0kning i industriproduksjonen pA ca. 
5 % i 1960-Ar ene, Jigger Norge noe i 
overka nt av g jennomsnittet for de 
andre industrila nd som er med i Det 
Europeiske Friha ndelsomra de, EFT A 
eller Det Europeiske 0konomiske F el
lessk a p , EEC. 

Det sta dig m er omfa ttende inter 
na sjona le sama rbeid pa det 0kono
misk e omrAde ha r t a tt sikte pA en 
a rbeidsfordeling m ellom landene for a 
oppnA en r asjonell produksjon og ri 
meliger e va r er . N orsk industri, som 
for en stor del er a vhen gig a v A finne 
a vsetning for sine var er pA utenla nd-



ske markeder, har sett dette som en 
g unstig utvikling. For i oppni for_
deler i form av lettere adgang til 
eksportmarkedene, har industrien 
vrert innstilt pi i fj erne eller senke 
de norske tollsa tser og fA opphevet 
importrestriks joner, selv om det . i 
ma nge tilfelle ha r vrert en a lvorh g 
pi kjenning a m atte m0te 0kt uten
landsk konkurra nse pa vart hjemme
marked. 

VARE VIKTIGSTE 

HANDELSPA RTN ERE 

Storbri t annia og 
N ord-Ir land 

Sverige . . . . . . . ... . 
V est-Tyskland 
U .S.A . .. . ... .. .. . . 
D an m ark 
lta l ia . . . ...... . . . ... . . 
N ederland 
F rankri k e 

2 398 

1939 

1 542 

1 004 

978 

402 
31,6 

340 
B elgia og Luxembour g . . 257 
F inn land . . . . . . . 257 

Japan 161 

Sovjet-Samveldet 133 

I Norge f innes ca. 18 000 industri
bedrifter m en det er ba r e 80 som har 
over 500 'ansatt e. Det er 120 bedrifter 
med en a r somsetning pa over 50 m ill. 
kroner. 

R a nheim ha r ca. 700 a nsatte, og en 
arsomsetning pa omkring 60 mill. kr. 
AfS Ranheim Papirfa brik er som vi 
ser med bla nt de store pa flere vis. 

Dette er ba re et utplukk av en he! 
del interessante opplysninger om Nor
ges industri, i et hefte vi har foran 
oss. 

Til slutt heftets konklusjon : Indu
strien er skapt a v menncsker for a 
dekke m ennesk ers behov. Det er var 
innsats, h ver for oss og sammen, som 
vi! a vg j0re om var industri sk a l g j0re 
vart la nd rikere og bedre a bo i, - et 
Industri-Norge i vekst. 

Rapport fra 
verneutvalget for 1968 

Verneutva lgets sammensetning 
1968: 

Dr. 0. Smith, bedriftslege. 
E . Wiik, arbeidernes representant. 
Sv. Wikda hl, funksjonrerenes repr. 
T. Ronres, bedriftens representant. 

An·angement. 
Verneutva lget g jennomf0rte i l0pet 

av a ret to inspeksjonsrunder i bedrif
ten. Utvalgets a nmerkninger til avde
lingens ledelse ble i a lt vesentlig tatt 
til ett erretning og utbedring foretatt . 

Verneutvalget har ha tt 4 formelle 
m0ter foruten uformelle konferanser. 

Vernelederen deltok i det arlige 
vernelederm0te i Trondheim 22 . og 23. 
ja nuar. 

Vernelederen og hovedverneombud 
deltok i Vern og Velferds distrikts
avdelings a rsm0te 20. februar. 

Tre av verneutva lgets m edlemmer 
deltok pa det arlige vernem0te i 
Trondheim 1. november. 

Det kommuna le arbeidstilsyn har 
bes0kt bedriften 4 ganger. 

14f2 : Kontroll av sk a de. 
27f6: Kontroll av skade. 
14/8: Kontroll av skade. 
16f12 : Besiktigelse av lossemetode 

pa Huggeriet. 

V eTnetiltak. 
Verneutvalget konsentrerte seg i 

1968 om en ak s jon for bruk av verne
sko. Bedriftsledelsen gikk med pa a 
0ke subsidieringen, og dette sammen 
m ed et utvidet typeutva lg, bidro til a t 
skosalget 0kte fra 20 par i 1967 til 
135 par i 1968. Interessen for bruk av 
vernesko er fortsatt t ilfredsst illende, 
og verneutvalget a nta r at tallet pa 
taskader vi! gi n ed i 1969. 

Verneutvalget har ogsa foretatt 
innkj0p av 0reklokker, og pmver e~ 
foret att i Huggeriet , ved PM VI og 1 

Sekkefa brikken. Fors0kene ha r fait 
heldig ut, og a nvendelse av 0reklok
ker a nbefales. Verneutvalget 0nsker 
dog ikke a paby bruk av h0rselvern, 
men S0k e a spre forstae!se b!ant de 
ansatte bla nt annet gjennom bedrifts
legekontrollen . 



S lwcleover si kt. 
An tall 
s kader 

1963 43 
1964 47 
1965 34 
1966 32 
1967 38 
1968 42 

An tall 
frav.dager 

533 
1194 

767 
400 
713 
754 

Som det vil fremga av oversikten, 
viser ska deanta llet en stadig stigende 
t endens de siste a r ene, og vi bor nok 
na sette i gang en ny a k sjon mot ar
beidsulykkene for a snu utviklingen. 
Tidliger e ar h ar 2. kvartal vrert det 
store lyspunkt med som oftest fa 
uhell, men i 1968 fikk vi h ele 13 sk a 
der, og da 4. kvartal ogsa kom m ed 
sine «norma le» 12 skader, m a tte a ret 
bli et <<Uar». De store ulykkene har vi 
dog vrert forska net for. Lengst e fra
vrer fikk vi i forbind else m ed en t a 
skade hvor komplikasjoner stotte ti l. 

H v ordan skadene inntnt!f og skaclet 
kroppsdel: 

Gli, snuble, f a lle 
B etjening av maskin 
Bruk a v ha ndverktoy 
Under tra nsport 
Under loft 
Ting fait ned ............ . . 
Andre 
Finger- og h andskader .... . . . . . 
Arm og skulder ...... . . 
Hode ............. . 
Kropp ............ . . .. . 
Benskader . . . . . . . . 
Fot- og t ask a der 

6 
10 

3 
7 
1 

11 
4 

15 
6 
5 
4 
1 
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Mange av disse skadene kunne uten 
tvil ha vrert unnga tt, mere utbredt 
bruk av vernesko vii f. eks. hjelpe 
mye. Forovrig er det svrert ofte den 
m ennesk elige fa ktor som svikter, og 
verneutva lget vii appellere til hver 
enkelt om a vise a ktsomhet. Det som 
e r minst hyggelig a anmerke, er at vi 
i 1968 ha dde hele fire skader som 
skyldtes lek i m er eller mindre ge
myttlig form. Det synes klart at hvis 
dette kommer til a fortsette , m a ver
neutvalget a nmerke forholdet til be
driftsledelsen. 

I alt arbeidet va r e ansatte 1.311.500 
timer i 1968 og skadefravreret utgjor 
saledes 0 .6 prosent. I 1967 utg jorde 
fravreret 0.5 prosent. 
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1. m ars overt a r opplreringsleder E. 
Sa heim jobben som verneleder, da 
Ronres forl ater R a nheim ved m a neds
skiftet. 

V erne lederen. 

Ranheim Arbeidsmanns
forenings arsmete 

F'onnann: P eder Myhre. KasseTe1·: 
Rolf Barstad. 

Styremedlemmer: Ingvar Amund
sen, Ingebor g Knudsen, Ola Volla n. 
Varamenn: Steinar Barstad, Jorulf 
Risholt. 

UnclerkasseTere: Saksa: Otto Stene. 
Sortersal: Ma rna H a ugen . E.a vd.: 
Johnny Opheim, Dagfinn H a nsen. -
Gummieringsavd. : Arnulf Wikdahl. 
Hovedavd.: L a rs Hove, Geir Bra, 
H a ll stein Jorgensen. Ramp en: Einar 
Paulsen, P er Otto Ronning. Sekke
fa brikken: Ake Andersson, Harald 
Kulbotn, Odny Holberg, Lilian P eder
sen. Cellulosen: Paul Punde, Rudolf 
H a lvorsen , Sv. J ensen, Arne Brekke. 
Huggeriet: K. Dullum, Per Olsen, 
Arne 0yas. - Mek. verksted: Bjarne 
Johnsen, Asle W estberg, Alf Solheim. 
Snekkerverksted: Reidar Olsen, Odd 
Bjorvik. Viklemaskin: Dagf. Wikdahl. 



A vdelingsutvalg: Hoveda vd. : Rolf 
Wahlberg, Erling Wik, Sverre Eke
lund, Gunnar Vinter, Willy R0nning, 
H enry Krognes. Va r a menn: Torva lc1 
Haugmnning, Erling Olsen, P etter 
R enda lsvik, Arnfinn Knutsen, 0ivinc1 
Lund, Gustav Fossum. - Sa len og 
etterbeh.: Kristian Ebbesen, Eina r 
Bj0rvik, Svenn Henriksen, Torbj0rn 
Gjengst0, Aslaug Sta v og Borg hild 
Knutsen. Vara m enn : Margido Olsen , 
Knut Brurok, Tor L a rsen, Joha n Ref
seth , Irene Wikdahl, Asla ug P a ulsen. 
Gummieringsa vd.: Borge Larsen, J or
ulf Risholt, Arnulf Wikdahl. Vara 
m enn: J ens Paulsen , Roy Eggen, Tore 
Rustad. Sekkefa br.: Johan Bremseth, 
Svenn Verkla nd, Agnes Kambuas, 
Ingeborg R0nning. Varamenn: Georg 
Va den, Joh. Paulsen, R agnhild John
sen , R a gnhild H a rberg. Tra nsport
a vd. : Lars Brekken , Kristian L arsen , 
Karl Buan. Vara m enn: Peder Stam
nes, Bror Jakobsen, Asbj0rn R a tdahl. 
Bygningsavdelingen: Steinar Ba rsta d, 
H arald Joha nsen , Ragnar Guldberg. 
Va r a m enn : Ingva ld R efseth, Asbj0rn 
H a ugen , Wilhelm Eriksen. Cellulose
avd.: Arne Brekke, L eif Skogmo, Ola 
Vollan, Asbj0rn R ena . - Varamenn: 
Henry Skorstad, Asmund Johnsen, 
Olav Solheim, Boie Moksnes. Mek. 
verksted: Klubbstyret supplert m ed 1 
styrem edlem. 

V erneombud: Mek. verksted: Odd 
Nilsen. - Varama nn: Eigil Gipling. 
Salen: Eli Ebbesen. Varamann: Marie 
H a ugan .. Hovedavd.: Willy R0nning, 
John F a rbu, H ans Olufsen. Varam enn: 
Svenn Mrelen , 0yvind Lund, Asmund 
Holum. Gumm.avdeling: Roy E ggen. 
Varamann: Nik. Leikvold. Kokeriet: 
Leif Skogmo, Villy H a nsen, Olaf B er g . 
Vara m enn: Asmund Johnsen , H enry 
E ggen, Alf Darell. Soda hus: Sverre 
J ensen, Konra d Brurok, Olav Solem. 
Vara m enn: Ola Volla n, Johan Kirk
void, Oskar Saksvik. - Sekkefabr.: 
Kjell Sundal. Varam a nn: Svein R ei
t a n. E. avd.: Torbj0rn Gjengst0, Bj0rn 
Bj0rnstad. Varamenn: Gudm. Guld
berg, Louis Aura n . Snekkerverksted: 
Steinar B a rsta d. Va ramann: R eidar 
Olsen . - Tra nsportavd.: Karl Lund. 
Va rama nn: Ottar Tra ngen. - Hug
geriet: H a rald Ma lvik, Boie Moksnes, 
Arne 0yas. Va r a m enn: Konrad Dul
lum, K a r e Eggen, Fredrik Brurok. 
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Statistikkf0rere: Kreppma skin: A lf 
Bj0rka nder (kontaktmann). Hovec1-
a vdeling : Gjermund Kirkvold . Ris
binderi: Ma rie Haugan. - P a kker e: 
Erling J akobsen. Kreppruller e : E g il 
Solheim. - Klistermaskin: Ingvald 
Fossum. - Cellulosem.: Ola Volla n. 
Sekkem askin I: Jarle Sa nda une. -
Sekkemaskin II : John Svendsen. -
Rulleriet: Louis Au r an. - Mek. verk
sted: Per B. Moen. 

F'anebcerere:. Ole Blekka n , Kjell 
Johansen , 0ystein Solbakken. 

F'anevalcter: P er Brekken , Joel 
Stene , R agnhild H arberg, Eldbj0rg 
Kristiansen. 

Revisorer : H erm. Skjervold, Louis 
Aura n . - Va r a m a nn: Ole Kirkvold. 

R epresentanteT til SamoTg . : Svenn 
Verkla nd, Erling Gjerstad. - Va ra
menn: Knut Wikdahl, Betzy Thomas
sen. 

F'eTieh.iemskomite: A. Brekke, for
m ann, J akob Grytba k, Knut Bj0rvik , 
Sig m . Moe, R0st Ander sen , Iva r Dul
lum, Rolf Skj0nber g Asle W estberg. 

Representanter til A.O.F'.: Egil 
Gipling, Ivar Myhre . Varam enn : P er 
B. Moen, Ingvar Amundsen. 

St?Jdieutvalg : Egil Gipling: Jorulf 
Risholt, Ivar Myhre, J ens P a ulsen , 
Per B. Moen, Ing va r Amundsen. 

R epresentanter til Ranheim Hus 
f or eldr e : Trygve Torgersen. Vara 
mann Kristian Ebbesen . 

K ommis.ionce1· : Edvin Kristensen. 
R epr. i F'oTslagskomiteen: Arne 

Brekke. Varamann: Bjarne Johnsen . 
T iclsstudiemenn: Asbj0rn Skorsta d, 

Gunnar Aune. 
R epT. 11. m ai-komiteen: Gunnar 

Joha nsen. 
R epT. til TTondheim F'orenede A r 

beiderparti : Asbj. Joha nsen , Sverre 
Verkla nd, P eder Myhre. Varam enn: 
H enry Krognes, Leif Skogmo, A g na r 
Olsen. 

R epr. ti.l Arbeide1·-Av isa: Eivind 
Ahlberg, Gudrun Krog nes, Steinar 
Barstad. Varamenn: Leif Skogmo, 
H enry Larsen (sjaf0r) . 

1. mai-komite : Arne Brekke, form. , 
R agna r Guldberg, R eida r H a rberg, 
Ing vald Fredriksen, Asle W estberg. 



FTa matpausen undeT aTsm0tet. F ra venstre : Steinar BaTstad ( kelnm), 
D agfinn W i kdahl, l Tene Wikdahl, Johanne og Alf H dTbeTg 

Fr-a venstTe: Asb}0Tn Johansen , Olav BTattlie og ToTrnod Eriksen 
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Bedriftsutva lg: P eder Myhre, form. , 
E gil Gipling, nestforma nn, Arnfinn 
Knutsen, Aud Eidem. 

Utsendinger t i l jagkongressen : 
P eder Myhre og og E gil Gipling. 

P a a r smet et ble t o a v for eningens 
m edlemmer - Tormod E ri k sen og 
A sbj 0rn Johansen - over rakt N orsk 

Papirindustria rbeiderforbunds diplom 
for sin la nge tid som tillitsm enn i for
eningen . N oen nrermere presenta sjon 
av disse to er vel unedvendig. Vi nev
n er ba re a t Tormod Eriksen ha r vrert 
m ed i foreningens styre i 20 a r , og at 
Asbjern Johansen h a r vrert m ed i 23 
a r . Det va r forbundet s formann, Ola v 
Bra ttlie som overra kte diplomene. 

Vi har lc.ommet godt • 
I gang 

J eg vil a tter komme tilbak e til av
delingsutva lgene og der es a rbeid, da 
jeg tror det h er sk er en del misfor
st aelser pa enkelte punkter . 
1. Vi rna a ile vrere oppmerksom pa a t 

utva lgene ikke h a r bestemmelses
r ett , eller r ettere sagt pa leggsrett , 
e ller det a vg je rende ordet . Vi har 
kun fors lagsr ett . 

2. J eg har inntrykk a v a t ledelsen er 
svrert interessert i a ile forslag som 
kommer inn fra utva lgene, og i de 
a ller flest e tilfelle far vi preve va re 
forslag i prak sis . Selvfe lgelig er det 
m a nge forslag som det k an vrere 
tvil om sett f ra bedriftsledelsens 
side, m en a ile blir g rundig dreftet 
fer endelig vedtak blir fat tet . 

3. Den lille g renne boka er na a ller ede 
godt kjent blant a vdelingsutva lg
m edlemmen e, og de fe r st e sva r p il. 
spersma lene i boka som ble over
sendt bedriftsledelsen og bedrifts
utva lget , fikk etter mitt skjenn en 
m eget grundig beha ndling , og er n a 
kommet tilba k e til utvalgene for 
n rermere kommenta r er og eventuell 
v ider e utredning for enkelte punk
t ers vedkommende. 

4. Utva lgene g ir jo en a dskillig utvi
det a dgang til a vrere m ed og be
st emme forskj ellige fora ndringer 
og forbedringer pa den enkelte a r
beidspla ss , som da selvsagt rna 
vrere til fordel for begge parter . 
M en her er det .i eg tror det er pa 
sin plass a presi ser e, a t i og med 
mer e se lv best emm elsesr ett kom 
mer ogsa mer e ansvar inn i bildet , 
og det b0r v i a lle husk e ti l enhver 
tid. 
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5. Selv om ikke a lt gar som ma n 
g jerne skulle ha ensk et , og om det 
synes a t a la ng tid f e r m an fa r 
realisert antatte forslag, rna m a n 
ikke h enge m ed hodet for det , for 
m an rna jo huske a t vi har hele 8 
utva lg som a ile presser piL 

6. Det er jo kla rt at a ile utva lg ikke 
h a r like store behov for fora ndr in
ger, og jeg synes det er n a turlig a t 
produks jonsavdelingene h a r m ere a 
fa re m ed enn de andre a vdelingene, 
og i p roduks jonsavdelingene spesi
elt (som jeg fom vr ig kjenner best 
til ) er det enna mye som k a n 
g je res. 

7. I h oveda vdelingsutva lget ha r vi n a 
g jennomgatt et kurs i hverdags
rasjona lisering m ed driftsingenier 
Borha ug og rasjona liseringssjef G. 
H aavi som forelesere. Dette kurset 
vil jeg a nbefa le a t a ile a vdelingsut
va lgene gar ig jennom, og sprer 
opp lysning til sine m eda rbeider e i 
de forskjellige avdelinger . 
Det er ikke tvil om a t vi ved dette 
kurset far et helt nytt syn pa hva 
r a sjona lisering betyr for en bedr ift , 
og som H aavi sa: R asjona lisering 
er sunn fornuft (sunt bondevett ) 
satt i system. 
Ma let rna bli a t flest mulig ansatte 
fa r anledning til a ga dette kurset . 
J eg vil ogsa tilfeye a t va re to fore
lesere kla rte jobben sin pa en lett
forst aelig, g rei og utmerket m a te. 

8. Nye oppgaver ligger foran oss i 
a ile avdelingsutvalg , og her er det 
ba re a ligge frempa m ed hele bryst
k assen. 

T . B . 



Personalsjef Ronres reiser 

P ersona ls jef R onres ska l som kjent 
reise f ra R anheim for A over ta stillin
gen som persona lsjef ved S0r-Norge 
Aluminium, og pa fa llrepet ha r «R an
heims-N ytt» bedt ha m svare pa noen 
sp0rsma l. 

- P ersona lfolk rna vel vrere bade 
sje!es0rgere og m ennesk ekjennere. 
Du ble a nsatt pa R a nheim i 1962 -
ha r Arene h er gitt deg tid nok til A 
lrer e R a nheimsfolket A kjenne? 

- Det vi! a vhenge av hva r edak
t0ren legger i sp0rsm a!et, - det k a n 
tolkes pa fler e m at er . Men det er i 
et hvert fa ll helt kla rt a t s jelesorger 
k a n en persona lma nn ikke utgi seg 
for A vrere - den oppgaven er det 
a ndre som k a n skj0tte bedre. At m a n 
likevel k an bli anmodet om hjelp i 
r ent per sonlige forhold, det er en 
a nnen sak . - Lrert Ra nheims-folket A 
kjenne - ja, jeg tror da det. Det vi! 
s i pa arbeidsplassen . H vorda n de le
ver i s in fritid ha r jo ikke bedriften 
noe m ed. 

- A vre re persona ls jef blir vel i 
m a nge tilfelle !it t a v en ba la nsegang 
m ellom bedriften og de a nsattes in
t e resser . Er de ansatte h er pa fabrik
k en ublue, moder a te eller beskjedne i 
sine kra v ? 

- Ma n rna vrere kla r over a t a ile 
som ta r seg l0nnet a rbeid, de «Seiger» 
sin a rbeidskra ft , og a ile som sk a l 
selge et elle r annet vi! jo g jerne ha 
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best mulig betalt. F or 0vrig vi! jeg si 
a t vansk elighetene ma n kommer i be
roring m ed, s jelden a ngar ting hvor 
bedriften og de a nsatte ha r forskj el
lige interesser . Det som k a n vrer e 
va nsk elig er a fa de a nsatte til A for
st a a t det som er til gagn fo r bedrif
t en, ogsa er til de a nsattes beste. Men 
jeg vi! Iegge til at ogsa dette er blitt 
mye lett e re med a rene - det er st a 
dig blitt st0r re fo r staelse fo r a t en 
bedr ift rna t jene penger for A kunne 
vrere levedyktig og by sikre a rbeids
plasser. 

- Interessen for Vern og Velferd 
synes a ha okt her pa bedriften i de 
s ist e arene. E r din interesse pa dette 
omra de spesiell stor ? 

- Det er riktig A si a t jeg er inter
essert, og det lille stikk jeg f0ler i 
samvittighet en understrek er dette. 
J eg m ener nemlig a t det k a n g j0res 
en god del enna for A bringe t a llet pa 
a rbeidsulykker nedover. Dette er et 
t a lmodighet sarbeid. Tenk ba re hvor 
vansk elig det har vrert A fa folk til A 
benytte vernesk o. Men vernerundene 
i dag viser jo a t bedriften er gansk e 
godt s ikret. Som regel er det sosia le 
sp0rsm a! som na blir r eist , - m an 
onsk er bedre ventilasjon, oppussing 
a v garderober et c. Som kjent sk a l 
Sa heim overta jobben som verneleder 
fra 1. ma rs, og det vi! a lltid vrere sunt 
med frisk e k refter i et slikt a rbeid. 

- Hussp0r sm a let er vel ofte et pro
blem . Hvorda n er situasjonen for 0ye
blikket for bedriftens ansatte? 

- R a nheim er n a blitt en del a v 
Trondheim, og det ha r hittil ikke vrert 
fordelak t ig na r det g jelder va re a n
sattes boligproblem er . Trondheim h a r 
stor stilte r egulering spla ner, hvor vi 
ba re blir en brikke i det store spill. 
Omradene pa R a nheim sk a l riktignok 
til dels g i plass for en r ekke boliger, 
m en genera lpla nen regner m ed A h a 
disse byggekla re f0rst i 1980-a rene, 
og det er ikke lett A fa fora ndret 
dette. Men bedr iften for s0k er sa godt 
den k a n A fa frigitt noen a v de t omte
omra der vi disponerer , og vi fa r h ape 
det l0sn er etter hvert . For0vrig m ener 
jeg a t dagens k ommunikasjoner g j0r 
det mulig f or de a nsatte A bo et godt 
stykke fra R a nheim, og det k an vre re 
et sp0r sm a l om ikke m a nge foretrek
k er A bo i sitt va nte mi!j0 fremfor A 
flytte til byen. 



En ting nevnes ofte nar det gjelder 
arbeidsplasser av forskj ellig art , og 
det er «den r ette mann pa den r ette 
plass». Det skulle vrere interessant a 
vite om dette prinsipp blir vist den 
oppmerksomhet det fortjener. J eg 
t enker ikke da bare pa de h0yere 
funksjonrerer, m en h ele sk a laen av 
a nsatte i en bedrift . Hva er din m e
ning om denne sak ? 

- Det h a r hendt a t noen av vare 
ansa tte har opps0kt m eg for a be om 
a bli overflyttet til en a nnen avdeling . 
Begrunnelsen har vrert forskjellig, 
m en som et felles trekk ha r a nmod
ningene som regel bunnet i et 0nske 
om a komme over i bedre l0nnet ar
beid. Sett ba de fra den enkeltes og fra 
bedriftens synspunkt, vii det a lltid 
vrere av stor bet ydning a t hver enkelt 
far det arbeid han selv 0nsker. Vi vii 
a rbeide best i en jobb som vi liker og 
trives m ed, og bedriften vii ha fordel 
a v a t de a nsatte trives og utf0rer sitt 
a rbeide m ed g lede. 

Dessverre er mulighet ene til a opp
na en slik idealsituasjon t emmelig 
sma. J eg k a n for eksempel t enke m eg 
a t ma nge a v oss g l0tter til hva jobben 
blir bet a lt m ed f0r vi for a lvor gar 
inn for a skifte a rbeide. Vi vii heller 
ha to-skift enn tre-skift, - h eller h a 
dagarbeid enn to-skift, - men !0nnen 
vii spille den avgj0rende ro lle. Situa 
sjonen er ogsa sl ik a t fagforeningen 
10nnsmessig vii ga inn for a fa best 
mulig betaling i enhver sak som fore
Jigger, uten a sammenligne jobben 
med a ndre, k a nskje lignende Stillin
ger. Dette f0rer til at vi far en 10nns
struktur som ofte k a n virke urettfer
dig. Slik vii det fortsatt bli i frem
tiden ogsa, hvis man da ikke skulle 
komme over til et a rbeidsvurderings
syst em. 

Det hender a t bedriften 0nsker a 
flytte a nsa tte over i et a nnet arbeid, 
fordi vedkommende ikke passer tii 
stillingen. Enkelte gan ger blir en 
overflytting foret a tt , m en som regel 
kvier man seg for a fortelle en ansatt 
a t h an ikke k larer jobben . Bedriften 
f0rer saledes en svrert «snill» politikk 
pa dette omrade, og det er nok ikke 
tvil om a t va r effektivitet kunne 0kes 
hvis t0ylene ble strammet til , s lik a t 
«den rette mann kom pa den rette 
plass.» 
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Til slutt vii jeg gjerne si at arene 
pa Ra nheim har vrert en god tid for 
m eg. Arbeidsoppgaver og arbeidsfor
hold har vrert de best e og utviklingen 
ha r stadig g:U t fremover. Sa marbei
det med de 0vrige i bedriften ha r hele 
tiden gi\.tt friksjonsfritt, og det har 
a lltid vrert mulig a finne forstaelse 
hos toppledelsen i persona lsp0rsmal. 
Det er sjelden a f inne bedrifter hvor 
toppledelsen er sa personalorientert 
som ved A /S R a nheim Papirfabrik, -
Ia det vrere min betroelse til samtlige 
ansatte. Det k a n vrere godt a vite i 
en vanskelig tid m ed st a dige forand
ringer i n reringslivets struktur. 

N a r dette gar i trykken har Ronres 
a llerede gjort vestlending av seg. Vi 
har bedt ham g i livstegn fra seg, nar 
ha n er kommet !itt t il ro i sin nye 
stilling. 

Vi 0nsker Ronres og ha ns familie 
alt godt pa sitt nye h eimsted. 

B. 

BEDRIFTSIDRETT 
H andba lloppmannen har tungt for 

a stille m ed nok utskifter e . 

Har du interesse av ha ndball og a v 

a delta i treningen i Nidar0h a llen , sa 

m eld deg til oppmannen 

ToTe Wav oll, t elefon 272 



Odd TTosterucl 

Ny personalsjef 
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15. ma rs tiltrer K .iell H ilmaTsen 
som bedr iftens nye persona ls jef . Hil
marsen er opprinnelig fra Troms og 
har g jennomgil.tt r ealskole og befals
skole i Nord-Norge. Senere har han 
komplettert sin utda nnelse i Oslo og 
Bergen. 

Hilmarsen har s iden 1964 vrert a n
satt som p ersona lsjef ved A fS Merino
spinneriet i Bergen, og ha r saledes 
den beste ba k grunn for a overta stil
lingen som persona lsjef hos oss. 

Hilmarsen er f0dt i 1936, ha n er 
g ift og h ar tre barn. F a milien vii 
flytte inn i bedriftens bolig R a ndi 
Kjrerems vei 1. 

Vi 0nsker Hilmarsen og hans fa
milie velkommen til R a nheim, og vi 
ha per de vii trives blant oss. 

Arsmsfe i ,lsbjsrn" 

10. februar 69 holdtes arsm0te i 
funksjonrerforeningen «lsbj0rn». 

Som formann valgt es Odd Troste
rud (gjv. ). I styret g jenstar J akob 
R0nne, sekretrer, Brynjulf Moksnes, 
styremedlem. - Varam a nn til styr et: 
Olaf Torgersen. 

R epr. til bedriftsutva lget : Aksel 
Ber ge. Varamann: Arvid Gjengst0. 

Repr. til verneutvalget: Sverre 
Wikda hl. Vara m a nn: Asm. Antonsen. 

Formannen, Odd Trosterud, er selv
skreven til styret i Trondheim Ar
beidslederforening . Varamann: J akob 
R0nne. 

Valgkomite : Hans Sa ksvik, Petter 
Eriksen . 

Revisorer: Birger Olsson og Alv. 
Andersson . 

R epr. til valgkomite for valg a v 
styre i Trondheim Arbeidslederfor
ening : L eif Syrstad. 



DEN SISTE HEST 

Ga1·dsbrukets si st e hest «My?·na» i f u llt arbeicl hos sin nye arbeidsgiveT, 

Ola Egg en, M elhu s 

Man sitter i gyngestolen og sma 
dormer etter middagen, det e r ha lv
m0rkt i stuen , k a ldt ute, m en bj0rke
veden tuner fra k a minen og t a nkene 
flakker fredelig . En episode fra for
middagen pa kontoret dukker opp. 
Sekret rer en h a r gitt beskjed om at 
polisen for hoppen «Myrna » ska t ga 
ut. Telefon til g a rdsbestyrer T0nne 
som forklarte at ingen ny hest kom
mer i st edet. Det er blitt sa lite a 
g j0re for hest i gardens fullmek a ni
serte drift a t det g renser til dyr
plageri a ha en staende - og foret 
koster kr. 1500 pr. a r. Hoppen far det 
bedre pa Leinstra nda, der hun er 
ha vnet . 

T a nkene st reifer en episode f r a 
f eriebes0k a v ba rneba rn. Noe var 
vrangt og t a r ene r ant. All t m st prel
let a v pa 4-a ringen til fa rfar foreslar 
tur for a se k a lvene i fj 0set. Det hja lp 
litt, m en ikke helt. Plutselig kommer 
det bestemt : «H resten » - og sna rt 
plukker ba rnehanden a lskens g r0nt 
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og r ekker det f rem til mulen pa 
«Myrna », som humrer og t a r det som 
bys. Sorgen er la n gt borte. Dette blir 
noe a fortelle venninnene h jemme pa 
Sva lbard. Der er m a n va nt til a ha 
villrein og moskusdyr r undt veggene. 
Men en lys levende hest - det er 
selve eventyret. 

Erindr ingen gar ogsa til de tra ust e 
og t rof aste hjelpere i k r igstidens m a t
st rev. Den lune st emningen i st a ll en 
- lukten av hest , Iyden av h 0y som 
knuses av sterk e t enner . Humringen 
fra Sokken, F rey, Tor og Akresvart en 
nar br0dsk a lken holdes frem . Akk ja, 
de er borte for lengst , og n a var det 
«Myrna »s tur - den eneste i st a llen . 

Den siste hest , ja . Ma n va kner til 
- du verden , dette er da faktisk lys 
levende historie. Et tidsskifte. En 
lmlturepok e og et la ngva rig sam a r
beid m ellom m ennesk et og en dyrear t 
t a r slutt for va r del. Men hvor la ng
va rig? Ka n m a n a ne na r den f0Tst e 
gamp satte sine hover pa R anheims 
jord ? U t a v gyngestolen og fra m m ed 



historieb0k ene. Allerede ca. 15 000 a r 
f. Kr., mens istidens breer dekket 
stor e deler av Norge, levde fj erne 
forfedre som jegerstammer pa det 
store slettela nd som strekker seg fra 
Da nmark og Nord-Tyskland til Sva r
t ehavet . Ved siden a v r ein var ville 
hest er et viktig byttedyr, og de tr0n
dere som pa Lade b0d Hakon den 
Gode pa h estebiff og dampende hing
steblodsuppe hadde solide tra disjoner 
bak seg. 

1200 f. K1· . - Kivik ·i Syd-SveTige . 
H elleTistning av toh.iulet stTidsvogn. 

Bruk av hund som medhjelper ved 
jakten gar kanskje 50 000 a r tilbake, 
og t emming av geit, sau, ku og g ris 
skjedde rundt 6 000 ar f. Kr. og mar
i{erer overgangen fra jakt til fedrift 
som nrering . Oksen var vel det f0rste 
trekkdyr for ba de plog og vogn, s lik 
det enna skjer ma nge steder i verden. 
Men esler ble brukt i det gamle Meso
potamia ca. 3000 a r f. Kr. til a trekke 
historiens f0rste k a mpvogner. 

H esten , som na turlig h0rte hjemme 
pa steppene nord for Ka ukasus og 
dermed ogsa nord for de f0rste jord
brukssamfunn, ble ikke t emmet f0r 
ca. 2500 f. Kr. Til a begynne med som 
kj0ttreserve, m elkedyr, k l0v- og 
trekkdyr. Den f0rste krigerske bruk 
var knyttet til stridsvogner, da de 
t emmede villhest er var for sma til a 
ri , men etterhvert avlet m a n fram 
kraftiger e hest etyper, og da noma de
st a mmene f0rst hadde lrert a ri i krig, 
ca. 1600 f. Kr. med h estens hjelp i 
nesten 3000 a r en redsel for de om
liggende jordbrukersamfunn - fra 
China gjennom Midt-0sten til Europa. 
Det er nok a nevne Attilas hunnere 
og Djengis Khan's mongoler . De fast 
boende var tvunget til a opprette eget 

23 

k avaleri f0r de g r eide a sta nse stor
m en fra steppene. 

Ca . a r 3000 f. Kr. hadde kjennska
pet t il korndyrking og fedrift spredt 
seg fra Middelhavsomra det g jennom 
Tyskla nd til S0r-Skandina via, og noe 
f0r a r 2000 f. Kr. kom de indoeuro
peiske stammer som ogsa bragte 
hest en med seg den samme vei. 

Da R anheims-ga rdene skal vrere 
oppdyrket fra ca. a r 1000 f. Kr. , er 
det rimelig a a nta a t h est en ha r vrert 

R ekonstTuks.ion - Mykene -
GTek enlancl 1200 f. KT. 

med fra f0rst e stund, og s iden ha r 
fulgt gardens brukere i hverdag og 
fest g jennom rundt 3000 a r til i dag. 

Vi vet lite om jordvidde og heste
hold pa R anheim Vestr e f0r det i a r 
1704 opplyses a t garden var en av de 
st0rste i Strinda og ha dde 4 h ester. 
Bare Leira Gods hadde fler e, nemlig 
6. I 1718 nevnes 5 h est er blant a lt som 
g ikk t apt da Armfeldts karoliner be
leiret Trondheim, og under general 
Hegermanns eiertid i 1830 var tallet 
vokst til 10. 

H est ens g la nstid pa R a nheim ble 
likevel under La urits J enssen. da m a n 
pa grunn av den store tra fikk m ecl 
korn og m el til hans fire m0ller ved 
Vikelven 0ket t a llet fra 16 til periode
vis 25- 30 hest er . Dog vites ikke sik
kert om a ile disse ogsa var oppstallet 
pa garden. Med avviklingen av m01-
lene fa it ogsa h est et a llet til det som 
var norma lt for gardens og skogen s 
drift samt brukernes skyssbehov, og 
ha r sa fa it ytterligere etterhvert som 
havremotoren ble avl0st av bensin
og dieselmotor. 

Om man meget forsiktig regner 20 
a r som en hest's levetid og videre a t 
det g jennomsnittlige a nta ll ha r vrert 



2 a 3 gjennom hele perioden, vi! ma n 
finne et samlet hestet a ll pa 300 til 450 
stk. En imponerende flokk om vi 
motte dem i trav over prerien. Men 
omregnet til nokterne hestekrefter i 
t eknikkens sprak, ble det likevel ikke 
storre ytelse enn motoren pa tom
merhuggeren som gir 500 HK. Ma n 
kommer ikke la ngt m ed muskelkraft 
i moderne industri, m en ingen motor 
k a n ersta tte de folelsesmessige ver
dier samarbeidet m ed hesten h ar gitt 

70 0 

ar 

I Januar va r det tre mann som i 
tur og orden passerte a ldersgrensen, 
nemlig : 

Olaus Antonsen, den 6., 
A udun H arberg, den 18. og 
H ans Stenhaug, den 23. 
Olaus Antonsen er fodt i Stjorna, 

og vokste opp i Selva . Til Ranheim 
kom h an i 1916 og ble da ansatt som 
sodabrenner . Etter noen a r i royk og 
da mp ble det overgang til friluftsliv, 
idet han ble innlemmet i «bygger'n»s 
stab. Et a r drev Antonsen kana lise
ringsarbeid i Vikelva nedenfor Os
tjonna for a oppna at de sparsomme 
draper i varknipa skulle finne veien 
ned i dammen og sikre driften inntil 
varlosningen kom, m en stort sett ble 
ha n beskjeftiget med r en bygnings
virksomhet. H an begynte som murer
ha ndlanger og deltok bl. a. i oppforel
sen av fyrhuset . Etter hvert ble fag
omra det utvidet og utviklet til ogsa 
a omfatte g ra - og t eglsteinsmuring, 
betonga rbeid og sementpussing . Den 
sistnevnte ferdighet ble Antonsens 
spesialfag, og det er et anselig a nta ll 
kva dra tmet er g ulv ha n har overfla t e
behandlet . I de forste nybyggings
a rene etter krigen ble jo arbeidet ut
fort i egen regi. 

Men utviklingen for Antonsens ved
kommende ha r ikke foregatt jevnt og 
ubrudt. I 30-a rene med de usikre for
hold og innskrenkninger , ble det peri-

24 

mennesket . I U.S.A. har hestetallet 
fordoblet seg pa fa a r , og st adig flere 
tyr til ridning som sport og avkob
ling . Kan h ende vi! en humrende hest 
en vakker dag ig jen svinge inn stall
porten pa Ra nheim Vestre. Det haper 
visst gulspurven ogsa. Den pikker pa 
ruten og her om brodsmuler - det ble 
rene sma lha ns i kosten da hesten ble 
borte. 

E . D . 

oder hvor ha n ma tte finne beskjefti 
gelse utenfor bedriften. For det m este 
ble det a nleggsarbeid, bl. a . pa na vre
r ende E6 og Grak a llban en. Innimel
lom kunne det by seg en og a nnen 
kullsja u , m en det var ikke sa lett a 
holde seg orientert om na r kullba t va r 
ventendes. Den da vrerende utefor
m a nnen hadde bare to srermeldinger 
a g i. Den ene var a t k ola var i Eng
land og den andre at kola var i rom 
sjo - nrerm er e tidsang ivelse var ikke 
mulig a oppna. Sa nar kullbeholdnin
gen var redusert sa meget a t kom
plettering m atte formodes a vrere 
n rer forestaende, var det intet a nnet a 
g jore enn a mote opp for a vrere sik
k er pa i hvert fall a vrere blant dem 
som sto ved «bomman» og ventet. 
Antonsen bodde pa R eppe, sa det ble 
da trim om ikke a nnet. 

I 1939 bygget Antonsen hus i R a n
h eimslia, og vi er ikke i tvil om at 
egeninnsa t sen var stor. Det va r nok 
ingen liten pa kjenning. Forst a rbeide 
i fabrikken til kl. 17, sa hjem til mid
dag pa Reppe,og sa jobbe utover kvel
den pa bygget. Men sa har ha n na 
fatt en hyggelig heim, og vi haper 
bare a t helsen gir ham anledning til a 
nyte t ilvrerelsen som pensjonist der 
oppe. 

Antonsen fikk Norges Vels medalje 
i 1965. 

A.M. 



Audun H aarberg er r iktig nok f 0dt 
i Leva nger , men ha n var ikke mer 
enn 6 a r da senior, som var murer, 
ble engasjert i oppf0relsen av R an
heim skole, og dermed som sa ma nge 
a ndre ble tiltrukket av st edet og de 
muligheter som treforedlingsindu
strien representerte. F or junior bet0d 
det a t ha n, da ha n var k ommet til 
skjels a r og a lder - dvs. va r blitt 
konfirmant - m0tte opp i fj rer a som 
skikken va r og fikk a nsettelse der . I 
3 a r jobbet ha n pa k a ia, og sa ble det 
forflytning til huggeriet . I en f erie 
var ha n m ed som hjelper i papir 
fa brikken, og da fa brikken sa skulle 
i gang ig jen , ville papir mester W ahl
berg g jerne beholde ha m og tilb0d 
stilling som r uller . En skulle tro a t 
H a rberg slo til uten bet enkning. P a 
pirfa brikken m a tte jo vrere en bedre 
arbeidsplass enn huggeriet, srerlig 
vinter s tid. Men H a rberg h0rer til 
dem som ha r evnen til a se de lyse 
sider ved enhver s itua sjon og tilpasse 
seg fo r holdene. H a n likte seg godt i 
huggeriet og ha dde fa ktisk intet on
ske om a skifte arbeidsplass. Men 
enden pa visa ble a t H a rbei·g va r a 
finne pa r ullma skinen da driften ble 
g jenoppta tt etter ferien . 

Da bedriften fikk sin f0rst e krepp
maskin, va r H arber g en av dem som 
ble utta tt som m a nnskap, og ha n g ikk 
m eget motvillig m ed pa a bli krepper. 
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Det ble bl. a. f ristet m ed a t h an der 
m ed ville slippe na ttskift (en fordel 
som for0vrig ikke f ik k sa la ng !eve
tid ). H arberg ha r a ltsa avansert til 
stadig bedre jobber uten noe som 
helst press fra ha ns side ( som nevnt 
tvert om), men fordi ha ns positive 
egensk aper har g jort det natur lig fo r 
ha ns foresatte a velge h a m ut. Selv 
ha r H arberg likt seg absolutt best pa 
k repp maskinen , sa ha n an grer nok 
ikke at ha n ha r latt seg overta le de 
gangene det har vre r t sp0rsmal om a 
fo ra ndre vir k efelt. 

H arberg er en usedvanlig lika ndes 
kar. H a ns gode hum0r, ha ns muntre 
r eplikker og h a ns elsk verdige vesen 
g j0r det lett ba de fo r arbeidsk a m era
ter og foresat t e a samarbeide m ed 
ha m . I s itt a rbeide er ha n p apasselig 
og m eget pliktoppfyllende. De siste 
arene ha r helsen hindret ha m i ha ns 
virksomhet, men hum0ret ha r ha n 
ikke mist et av den g runn. H a ns lyse 
s inn hjelper bade ha m selv og h ans 
nrermeste t il a holde motet oppe, pa 
samme m ate som ha n va r til opp
muntr ing for sin om gang i de dystre 
40-arene. 

I sine yngre dager dyrket H arberg 
fotballsporten, og interessen fo r den
ne spor tsgren har holdt seg uendret 
g jennom a rene. Ellers har det v rert 
f a milien f0rst og sist for H a rberg. A v 
h a ns syv barn er det ba re en som er 
blitt i byen . De 0vrige har sla tt seg 
ned i Sverige og det sydlige N orge. 
Selv om det na turlig vis ha dde vrert 
hyggelig a ha tt dem nrermere, m ed
f orer dette pa den a nnen side a t det 
g jennom a rene er blitt m a nge fine 
fe rieturer til n ye tra kter pa begge 
sider av Kj 0len . 

Da H a rberg f ylte 70 a r, va r det a ltsa 
55 a r siden den f0r st e a rbeidsdag i 
bedriftens tjenest e, og N orges Vels 
m eda lje sammen med Kongens for
tjenstmeda lj e m a rkerer innsa t sen. 

A. M . 



Hans Stenha ug er f0dt og oppvokst 
pA «F agernes», den idylliske p lassen 
som Jigger helt nede ved s j0en pA 
Charlottenlund, og til sj0en har hans 
hu stAtt fra ha n som 4-Aring fikk 
vre re m ed fa r en ut n Ar denne sA til 
laksn0tene .Det va rte ikke sA mange 
Arene f0r ha n selv var aktivt m ed. 
For det meste har fe ltet vrert Trond
heimsfjorden , m en i 20-Arsalderen va r 
ha n f lere sesonger pA storsildfiske 
utenfor H a lten og Titran, - en virk
somhet som ogsa ga a nledning til A 
bli kjent bAde i Kristiansund og Ale
sund. Men de virkelige storfangstene 
de er tatt i fjorden . D et er ikke fA 
kveit er som er blitt bragt pA la nd 
g jennom Arene, og den st0rste veide 
ikke mindre enn 154 kilo. Etter hvert 
har jo Stenhaug fAtt inngAende kjenn
skap til fiskens gang i sj0en og vet 
hvor de forsk jellige s lag er A finne. 

N Ar fa ngsten va r f0rt inn til «F a 
gernes», var det A fA den omsatt. En 
del ble via trillebAren avsatt p A stedet, 
m en va nligvis ble dette markedet for 
kna pt, og turen g ikk sA t il R a vnkloa . 
Prisene var a v en noe annen st0rrel
sesorden enn i vAr e dager , og uten 
pruting foreg ikk ingen h andel. Va r 
noteringen 8 s ild for 10 0re, m Atte det 
a vrundes til 9 eller 10, - og den som 
da g jorde storinnkj0p og investerte 
kr. 0,20, mAtte na turligvis ha to sild 
attpA de 20. D et var noksA naturlig 
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a t virksomheten g ikk over til A bli 
hobby, m ens eksistensgrunnlaget ble 
s0kt innen industrien. I 1920 fikk 
Stenhaug a nsettelse i Cellulosefa brik
k en, n rermere best emt kokeriet. Men 
da det va r gAtt noen Ar, ble det inn
skrenkninger i avdelingen, bl. a . fordi 
kokeprosessen ble forenklet ved A 
sette broder J acobs k agger ut av drift, 
H eldig vis ble det plass ledig som fyr
b0ter, m en da det nAvrer ende fyrhu s 
va r ferdigbygget, var a rbeidsmulig
hetene utt0mt, og fiskeri skiftet over 
fra hobby til levevei for en periode a v 
12- 13 Ar. 

I 1940 kom Stenhaug inn i kokeriet 
ig jen som biAser, gikk g r a dene og 
ha dde vrert 1.-koker i ca. 10 Ar da ha n 
ble pensjonert. 

Stenhaug var m eget interessert i 
sitt a rbeid, og innfant seg a lltid i god 
tid for A fA oversikt over situasjonen 
f0r skiftet begynte. Han fulgte n0ye 
m ed pr0vene fra diffus0r ene, for m as
sens kvalitet lA ha m sterkt pA hjertet. 
Likeledes satte ha n sin rere i a t pro
duksjonen var pA topp. Inntraff det 
uhell som krevde innsats fra verkst e
dets side, fikk meka nikerne oppgitt 
en siste fr ist for A bringe saken i 
orden , den nemlig som gjorde det 
mulig A innhente det fors0mte og 
hindre tap av kok. 

Som pensjonist fAr Stenha ug god 
a nledning til A dyrke sin hobby, og 
pA sj0en v ii ha n nok bli A finne sA 
len ge h elsen holder. 

Stenhaug fikk Norges Vels medalje 
i 1959. 

A.M. 



Sornrner/erie 

Det er kanskje tidlig a tenke pa 
sommerferien en k a ld februardag 
m ed isnende sno og a lt for mange 
minusgra der pa t ermometret. Men det 
hender at sommerferien ma pla nleg
ges om vinteren, med sk0ytel0p og 
skirenn som bak grunnsmusikk. Dette 
g je lder srer lig turer hvor plassbestil
linger og den slags kommer inn i 
bildet. A propos ferie og turer, korte 
som lange. Her er det virkelig delte 
m eninger, og det k a n vi vrere g lad for. 
Enn hvis a ile kom pa a t de skulle ga 
pft fottur i A urlandsdalen for a tet e 
etter vill rabarbra. H va med idyllen 
da? . Det ma da vrere helt i orden a t 
noen liker fje ll og noen liker sj0, -
mens a ndre ig jen liker utenla ndsturer 
og noen liker a rusle rundt og s lappe 
av der det faller av seg selv. A ile hur 
flikkcrt rett i sin oppfa tning . 

R anheims-Nytt har kontaktet en 
av dem som sverger til ut enla nds
turer. Det er Asbj0rn Reinasdal fra 
A.sen, - men heist til Italia, sier ha n . 
Derfor dro ha n dit sommeren 1968, -
nrermere bestemt til Venezia og Adri
a t erhavet s solfylte badestrender. Han 
var ogsa en svipptur til lilleputtsta ten 
San Marino. Mere rakk ha n ikke, sa 
ha n ha r en dr0y bit ig jen av Italia 
enna. Ha n er full av lovord over turen, 
og bedyrer a t det ga mersma k. 

R eisebeskrivelse ellers overla t es t il 
fotos ha n tok pa turen . 

Utenfor MaTkusplassen, V enezia 

Pa MaTkttsplassen, V enezia 
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I San Marino 
T uristen til venstTe 

eT AsbjeTn Reinasdal 
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Chiesa D ella Salute, 

V enezia 



Badestedet 
Miramare 
ved 

Adriaterhavet 

B edriit I 

K lasse III: 
1. L . Kjrerstadmo R 
2. H. Jenshus NT 
3. A. Gjemble NT 
4. J. Aus t een NT 
5. E. Fossbakken NT 
6. R. Olsen R 
7. K. R essem NT 

Klasse IV: 
1. 0. Saksvik R 
2. 0 . K a mbuas R 
3. R . P a ulsen NT 

Tid 1. 
run d e 

9.43 
10.46 
10.47 
10.28 
11.12 
12.19 
12.26 

9.40 
10.54 
11.45 

Tid 2. 
run d e 

9.53 
11.00 
11.01 
11.35 
12.54 
12.38 
12.48 

9.36 
10.57 
12.15 

Anvendt 
s lutt-tid 

19.36 
21.46 
21.48 
22.03 
24.00 
24.57 
25.14 

19.16 
21.51 
24.00 

P oeng 

NT NT 
I 

19 
14 
13 
11 

3 

22 
12 

Sum poeng 5. m ars 1969 for vandrepok a lkonkurra nse 96 116 
» » 17. f ebrua r 1969 ---

Sum poneg 1969 
- --

l. Nordenfje lske Treforedling A /S 
2. R a nheim P a pirfabrik A /S 

Diff. . ........ . 

119 

215 

T id 10-mannslag 5. m ars 
3 timer 41 min. 
3 timer 51 min. 

10 min. 
(Diff. 17. februar 1969 p a Ranheim i R a nheims fav0r: 8 m in . 

93 

209 

1969: 
10 sek . 
34 sek . 
24 sek. 
34 sek. 



Holbaek, T rondheim 


