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A/S RANHEIM PAPIRFABRIK 

RAN HElM 

Vi retter blikket fremover 

S ammenslutningen au var bedrift med 
N ordenfjelske Treforedling er nu et fak­
tum eft er at aksjene i Ranheim ble over­
tall au de nye eiere 1. juli i ar. 

Bakgrunnen for denne sak er fyldig 

beskrevet tidligere i Ranheim s-Nytt. 
T iden er nu kommet til a rette opp­

m erksomheten /remover og legge forhol­
dene til rett e slik at det nye fellesskap 
blir til sterst mulig gagn for begge parter. 
A llerede i beg)mnelsen au juli mettes 
lederskikt et i vare to selskaper for a ta 
fall fJ/1 dette arbeide. D er ble nedsatt 
avdelingsvise utvalg som huert pa sitt 
omrade skulle utrede fordelene ved fel es­

skafJe l. Samtidig ble der oppnevnt et 
hovedut valg som skal ta for seg den 
fr emtidige industripolitikk pa R anheim i 
konsernsammenheng. 

Konklusjonene au dette utredningsar­
beide foreligger ennu ikke, m en enkelte 

hovedretningslinjer synes klare. Ranheim 
vil fort sette som selvstendig enhet, og var 
organisasjon vil start sett bli uberert au 
sammenslutningen nar en ser bort fra 
samordning pa virkessiden der de store 
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integrasjonsfordeler er a hente. Au star betydning er det ogsa at fabrik­
kens navn vil bli OjJjJrett holdt. Vi vil fort sett e a seile under eget flagg 
og «R anheim Kraft » vil fort satt vcere et begre jJ pa verdensmarkedet. 

Cellulosefabrikkens fremtid vil ikke bli avgjort for retningslinjene for 
en fremtidig utvikling er fastlagt og celluloseprosjektet er ncermere ut­
redet. Plassering ag utforming au den nye cellulosefabrikk vil vcere 
avhengig forst og fr emst au fabrikkens samlede behov for cellulose, au 
fremtidig virkestilgang, au hensyn til rasjonell tommertransjJort og virkes­
h!lndtering, integrasjonsfordeler med eksisterende anlegg og ikke minst 
au miljohensyn. 

Forholdene ligger til rette for en fortsatt vekst og utvikling au fabrikken 
pa Ranheim. Samtidig ma det understrekes at det langt jJ!l vei er ofJfJ 
til ass selv - til hver enkelt au ass - hva fremtiden vil bringe . lngen 
kan forsvare a ojJjJrettholde en virksomhet sam i lengden ikke har eksi­
stensberettigelse. Vi kan ikke stole pa at gode konjunkturer skal kunne 
sikre var fremtid. Vi ma sett e alt inn pa gjennom vart daglige virke a 
forb edre de forhold sam angar ass og sorn vi rar ouer. Fra bedriftens side 
vil det bli lagt star vekt pa at man i ncert sarnarbeidsforhold med repre­
sentanter for alle ansatte kan bedre trivsel og eff ektivitet jJa arbeidsjJlas­
sen, og vi stiller store forh apninger til de nye sarnarbeidsform er sam er 
i emning jJ!l dette felt. 
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ANTHON £LLINGSEN 70 AR 

Direkt0r Anthon Ellingsen fylte 70 
ar den 6. september. Det er med stor 
glede at jeg pa vegne av bedr iften og 
hans tidligere medarbeidere herved 
far bringe ham en hilsen og h yldest 
ved denne milepel. 

Ellingsen kom til R a nheim i 1932, 
velutdannet og a llerede med stor er­
faring fra papirbransjen. Dette skulle 
vise seg a bli av stor betydning for 
bedriften i tidene som fulgte. Gjen­
nom de vanskelige 30-arene, og under 
oppbygging av mark eder for var vok­
sende produksjon av spesialiteter, 
gjennom krigsarenes vanskeligheter 
og den sterke ekspansjon som fulgte 
i a r ene etter, har Ellingsen vrert en 
iderik og byggende k raft. H an har 
reren av a ha innf0rt begrepet «R an-
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heim Kraft», som har bidratt til a 
skape oss et navn pa verdensmarke­
det. 

Ellingsens blide, elskverdige og 
im0tekommende vesen h a r skaffet 
ham en stor venneskare ba de i og 
utenfor bedriften. Som pensjonist har 
E llingsen funnet nye utl0p for sin 
skapende evne og virketrang. Det vil 
vrere kjent at h a n har n edlagt et stort 
arbeid i forbindelse med smakirken pa 
Charlottenlund, et prosjekt som nu 
synes a skulle bli til virkelighet, og 
som ogsa vi her pa R anheim vil fa 
g lede av. 

Vi slutter oss til g ratula ntenes rek­
ker og 0nsk er ham m a nge rike og 
aktive ar fremover. 



Av Ranheim Papirfabriks historie 
(Forts. fra nr. 2 1971) 

En 1·anheimsjrue t egnet som Uten pike denne skisse av teglver lcet 
som hun sd det fra sitt hjem. 

1930 
Av moderniseringer kunne man i 

1930 ta fatt pA. kokemetoden. Den sA.­
kalte Morteruds kalorisator med indi­
rekte kokning ble forst montert pA. en 
av kokerne, og resulta tet fantes A. 
vrere at papirets styrke lA. 15- 19 % 
hoyere enn ved direkte kokning. Dess­
uten storre produksjon i kokeriet og 
mindre alkaliforbruk pr. tonn papir. 
PA grunn a v de vanskelige konkur­
ranseforhold var det a v storste betyd­
ning A. produsere det sterkest mulige 
papir, og direksjonen besluttet A. be­
stille kalorisatorer ogsA. til de andre 
4 kokere. Direksjonen var oppmerk­
som pA at den meget nodvendige om­
bygging av sodahuset pa grunn a v de 
knappe finanser derved ville bli noe 
utskutt, men fant likevel under de 
herskende markedsforhold A m A.tte ta 
Morterud forst . 

Da det kom til endelig avgjorelse 
ble de 4 kokerne utstyrt med sirkula­
sjonssystem Morterud, dog uten indi­
rekte oppvarming ved ka lorisator. 
Omkostningene ble kr. 65.000,-. Men 
ombyggingen av soda huset m Atte alt-

sa ytterligere utsettes, k apita l kunne 
ikke skaffes, det var et belop pA. ca. 
200.000 kroner det dreide seg om. 

Ma n vil kanskje ha fest et seg ved 
at etter 1921 har det foran ikke vrert 
nevnt noe om R a nheims forsyning av 
ved. Det var i de forlopne A.r ingen 
egentlige vansker m ed vedforsynin­
gen, men en del tommer m A.tte man 
a lltid ha pA lager som reserve. I 1930 
var tilgangen pa bakved og flisved sA 
bra, at ma n kunne selge ca. 9000 m3 
av et innkjopt k vantum slipved. 

Det var rolige arbeidsforhold i 1930. 
Tarifforhandlingene forte til a t lonns­
avtalen ble forlenget til 15/ 3 1931. 
Vannsituasjone ga a nledning til noen 
bekymring, det ble 3 ukers totalstans 
i tiden fra 16/8 til 7j9. 

Ellers gikk fabrikken med full drift 
h ele Aret med resultat 11.245 tonn 
pakket papir. Reduksjonen fra fjor­
Ar ets 11.722 tonn skyldtes de 3 ukers 
stans. Dognproduksjonen va r steget 
litt, ca. 1 tonn pr. dogn - ca. 2,5 %. 
Produksjonsprisen gikk ned fra 286 
kroner til 270 kroner. Under 1929 er 
den pris betegnet som en slags normal 
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(kanskje litt under). Den svingte om­
kring dette niva ca. 10 a r fremover, 
g jennomsnittet Ia pa ca. 278 kroner. 

For sa vidt sa det bra ut. Men pa 
salgssiden ble det noksa ille. Forver­
ringen fra slutten av 1929 fortsatte 
og okte ytterliger e. Bamble ]{raftpa­
pirfabrik (under Borregaard) stanset 
og kom til a bli ute av drift over et 
ar. Prisfallet var 20- 25 %. ca.£ 4 pr. 
tonn. 

For videre a g jengi a r sberetningen : 
.... «likesom det stadig er blitt van­

skeligere a skaffe de nodvendige ord­
res for a holde maskinene i full gang. 
Dette g jor seg spesielt g jeldende, for 
sa vidt angar tykk uglittet kvalitet, 
hvorav var produksjon er forholdsvis 
meget stor. Det hovedsagelige avset­
ningsmark ed har i 1930 som i forega­
ende ar vrert Eng land, idet forbruket 
av sementpapir pa kontinentet ikke 
har avtatt sa stort kvantum som ma n 
ventet det skulle gjore, - dette nrer­
mest som folge av den mindre bygge­
virksomhet. Ettersporselen for over­
s joisk eksport har likeledes vrert m e­
get liten og prisene svrert lave. Det 
er derfor kun som fol ge av den redu­
serte produksjonspris at det i det hele 
tatt har vrert mulig a kjore med ba ­
la nse. » 

Ma n sa h en til og stillet k a nskje 
visse forhapninger, ja, ma n sa som 
eneste utvei internas jonal overens­
komst om produksjon og priser. Men 
en droftelse mellom norske, svenske 
og finsk e kraftpapirfa brikker ha dde 
ikke fort til resulta t , idet «man fant 
det lite forma lstjenlig a ga til inn­
skrenkning i produksjonen av kraft­
pa pir sa lenge prisen pa kraftm asse 
var sa uhort lav, og kraftsellulose­
fa brikkene ikke gikk til innskrenk­
ning i produksjonen i fornoden ut­
str ekning. Direksjonen fa nt det under 
disse omstendigheter riktig a ak sep­
t ere de priser som kunne oppnas for 
kraftpapiret, og derved soke a holde 
fa brikken i drift i storst mulig ut­
strekning . 

P a disse premisser kunne man ikke 
vente noe tilfredsstillende arsoppgjor. 
Det star for oss a t det rna ha vrert 
!itt av en lettelse for a k sjonrerene da 
arsregnskapet tross a lt viste et brutto 
overskudd, driftsoverskudd pa ca .. 
147.000 kroner, som i sin helhet ble 
brukt til avskrivninger. Men man 
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matte innstille seg pa litt av hvert 
for f r emtiden. Summen av bankgjeld, 
aksepter og annen g jeld Ia pa ca. 2.5 
mill. kroner, med en aksjek apital pa 
omtrent en tiendedel derav. 

1931 

Aret 1931 har vrert k alt bunnaret 
for Ranheim. R ent tallmessig ha dde 
nok arene 1921 og 1922 vist storre 
underskudd pa driften enn 1931 skulle 
vise seg a g i, men da kunne m a n fore 
opp oppskrivninger av realverdiene, 
som ikke k an betegnes som uforsvar­
lige. 

Etter hva det er g jort r ede for un­
der 1930 behoves ingen nrermere for­
kla ring pa a t fortsettelse av moderni­
seringene i fabrikken, forst da om­
bygging av sodahuset , ikke kunne 
komme pa tale. En i 1930 besluttet 
a nskaffelse av kreppmaskin og asfa lt­
maskin ble g jennomfort. 

Det var pa to fronter k a mpen ble 
fort i 1931. Pa den indre front mot de 
vanskeligheter som lonnskonflikten 
skapte. De begynte pr. 15/3 da tariff­
overenskomsten skulle revideres, og 
trykket av tiden e krevde arbeidsgi­
verne en lonnsreduksjon pa 25 %. Et 
sadant krav matte selvfolgelig vekke 
voldsom motstand hos a rbeiderne, og 
kravet ble avsla tt. Arbeidsgiverne 
svarte med lock-out fra 15f3. Denne 
lock-out varte i h ele 25 uker , til den 
ble hevet fra 8/9 pa g runnlag av et 
mindre lonnsnedslag, ca. 6 %. Men et 
ha lvt ars drift var t apt for R a nheim, 
og derav de siste par m an eder i en 
periode da det var livlig ettersporsel 
etter kraftpapir. Det tap R anheim 
F abrikker fikk ved arbeidsstansen ble 
beregn et til kr. 300.000,- , m ed hvil­
ket belop selskapets driftskapital a lt­
sa ble redusert . Den va r knapp nok 
pa forhand. 

Pa salgsfronten var utviklingen en 
vekselvirkning m ellom verdenskon­
junkturene og den hjemlige front , og 
utviklingen forlop i store trekk slik: 

Den engelske beskyttelsestoll pa 
16.7 % for kra ftpapir, innfort 1926 
for 5 a r , utlop pr. 1/5 1931. Fra den 
tid kunne kraftpapir innfores fritt til 
United Kingdom, m ed den folge at 
det ble foretatt store innkjop for a 
fylle lagrene, som var tomt i siste del 
av tollperioden. Men det var ingen 



hjelp i det for de f abrikker som va r 
ute a v drift som R anheim. De svensk e 
og finsk e kraftpapirfa br ikker g ikk 
for fullt og solg t e m er e enn de kunne 
produsere. F 0lgene for R a nheim var 
ikke bare t apt fortj en este, m en ogsa 
a t m a n mist et en del a v de gamle 
kunder i Engla nd, som forsynte seg 
med kraftpapir fra Sverige og Fin­
la nd. Et fornyet fors0k i ma i pa m 0te 
i London for a fa i stand inter sk a ndi­
n a visk sama rbeid h a dde ikke f0r t t il 

noe r esulta t. Da sa R a nheim etter ar­
beidsstansens slutt kom i gang ig jen 
8/9 var ordrema ppen m eget t ynn. 
Men pa grunn av frykt for fornyet 
toll i England kj0pte engelskmennene 
utover h0st en praktisk t a lt a lt det 
k raftp apir de kunne komme over. 
R anheim f ikk ordres fo r fullt drift til 
h en imot a r et s utgan g til «priser som 
ber egnes a sk affe full dekning for 
alle driftsutg ifter .» 

(Forts .) 

En ny epoke 

R anheim P apirfabriks historie har 
vrert skiftende pa m a nge m a t er , m en 
har a lltid vrert r egnet for en god og 
trygg a rbeidspla ss. 

Bedriften h a r skiftet eier e flere 
ganger og ha r gatt ig jennom m a nge 
harde perioder, m en a lltid kommet 
over krisen m ed hodet over vannet . 

I og m ed sammenslutningen a v 
Tmndelagens 3 st 0rst e treforedlings­
bedrifter er vi blitt et meget slag­
kra ftig konsern m ed a llsidig produk­
sjon og store mulighet er for fortsatt 
ek spa nsjon. Ikke a lle pa R a nheim h a r 
vrert like begeistret for det nye som 
er skjedd, m en per sonlig m ener jeg a t 
det som er g jort er det eneste riktige, 
a lt t a tt i bet raktning . 

Tiden e forandres og den t eknisk e 
f rem gang er sa stor og f oregar sa 
hurt ig at det er vanskelig a forsta for 
den a lmene m a nn. Fremtidens planer 
for R a nheim er enna ikke kla rlagt, 
m en a t va r e nye eiere sat ser stort pa 
R anheim, vet vi, og m er enn noen­
sinne f0 r er det om a g j0re a t hver 
m a nn pa sin plass gar h elhjertet inn 
for full innsa t s . 

I den beinharde konkurra nse vi h a r 
i va r industri , t a les det ingen lunken­
h et , men full innsa t s, for h er g jelder 
det vart vrere eller ikke vrere. 
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Ga mle fordommer rna legges bort 
og a lle rna se fremover. Vi vet at vi 
har et styre og en bedr iftsledelse som 
er sitt ansva r bevisst, og det er var 
plikt a st0tte f ullt og helt opp om 
deres pla ner og m a lsetting. 

Bedriftens m a lsetting er og sk al 
ogsa vrere de a nsattes. 

N ye og bedre sa marbeidsformer rna 
innf0res. 

Mer e informasjon f ra toppledelsen 
og h elt n ed pa g ulvpla net rna til. 

Medbestemmelsesrett er et ord vi 
h0r er stadig i forbindelse m ed be­
driftsdem ok rati. Alt dette er t ing som 
kommer langsomt, m en sikkert . Men 
krever vi a vrer e m ed og bestemme 
over va r egen a rbeidsplass, rna vi hel­
ler ikke g lemme at vi t a r pa oss et 
mye st0rre a nsvar enn vi hit til har 
h att. 

F or tiden er det labert innen papir­
industrien , m en det b0r a nspore oss 
a ile sam men til ek stra innsat s, fo r vi 
vet a t dette er fo r bigaende p .g .a . 
st 0rr e produksjon enn etter sp0rsel og 
fo rbr uk, m en p rognosene viser at 
dette vil nok r ette pa seg ig jen. 
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PROTOKOLL FRA MfJTFJ 
I BEDRIFTSUTVALGET 

M0tet ble holdt i konferanserom­
m et kl. 1800. Til stede: Fr. Kirer, A. 
Efschen, E. Dyblie, A . M0ller, K. Hil­
m a rsen , G. Haavi, P . Myhre, E . Gip­
ling, A. Eidem , A. Knudsen , A . Berge, 
J . Hong slo, S. Mosand. 

Spesielt innbudte : Direkt0r Rolv 
Lindseth, direkt0r Th. Over wien og 
0konomisjef T. Schjetne. 

Dagsorden : 
1) Sammenslutningen m ed Norden­

fj elske Treforedling A jS. 
2) Or ienterende m eddelelser fra be­

driftsledelsen. 
3 ) R egnsk a p for aret 1970. 

Fungerende forma nn, personalsjef 
Hilma r sen , apnet m0tet m ed a 0nsk e 
direkt0r Rolv Lindseth ved Norden­
fj elske Treforedlin g A jS, direkt0r Th. 
Overwien og 0konomis jef Schjetne, 
som spesielt innbudte, hjertelig vel­
koJnJnen. 

1 ) Sarnmenslutn ingen med Norden - . 
f .ielsk e T refored ling A f S. 

Direkt0r F redrik Kire r ga som inn­
ledning en kort over sikt over de for­
h andlinger som h a r funnet sted og 
som h a r f0rt til a t A f S R a nheim P a ­
pirfabrik overtas av Nordenfjelsk e 
Treforedling A/ S - en sak som n a er 
en r ealitet. 

Bedriftsutva lget er blitt holdt 10-
pende or ienter t om denne sak s iden 
desember 1969, da begge bedrif t er of­
fentliggjorde sine pla ner om a a nlegge 
ny cellulosefabrikk , og da som en 
f0lge av dette, t a nken om et sam­
arbeid m ellom de to bedr ifter ble 
bra kt pa ba ne. De a nsatte ved R an­
h eim er n a turlig nok spent pa hva 
fremtiden vi! br inge, m en pa den an­
nen side er st emningen ved bedriften 
preget av ro og t illit til a t den sa m ­
m enslutning som na ha r funnet st ed, 
og som er i t rad m ed anerkjente prin­
sipper fo r strukturrasjona lisering i 
va r bransje, vi! g i R a nheim gode mu­
ligheter for en positiv utvikling i 
fremtiden. 

Ordet ble sa gitt til direkt0r Rolv 
Lindseth, som trakk opp r etningslin-
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jene for den fremtidige virksomhet og 
samarbeid. 

Direk t0r Lindseth ga uttrykk for 
sin g lede over den tillit og de rolige 
former som ha r preget forha ndlin­
gene, og h an sa sammenslutningen 
som en stor fordel for betjening av 
det nordenfjelsk e distrikt r ent skog ­
m essig sett . 

I denne forbindelse nevnte ha n ogsa 
Nordenfjelsk e T reforedlings overta ­
k else a v Va n Severen, og a t m an ved 
samkj0ring av de t re bedrifter har 
muligheter for a sk ape en st erk og 
slagk rafti g enhet. 

I og m ed a t va r bedrift n a beh er ­
sk er et distrikt fra Koppa n g i s0r til 
R a na i nord - M0refylken e inklu­
dert - st a r vi ogsa sterkt i sp0rs­
m a let om kj0p av virke fra de sven­
ske gr ensedistrikter pa va rig ba sis. 

Direkt0r Lindseth kom sa inn pa 
hvilken innvirkning overtak elsen vil 
ha for R a nheim. Det g jenst a r enna 
enkelte forma litet er i forbindelse m ed 
overtagelsen , og en obligatorisk frist 
pa 6 m a neder rna l0pe f 0r oppl0snin­
gen a v A/S R a nheim P apirfabrik som 
eget ak s jeselskap k an sta dfestes. I 
juli m a ned vi! det bli avholdt ekstra ­
ordinre r genera lforsamling , der va lg 
av nytt st yr e vi! finne st ed. Styret vi! 
bli identisk m ed styret i Nordenfjel­
sk e Treforedling. 

R ent prak t isk vi! vi i den n rermeste 
fremtid ikke m erke noen endring av 
na vrer ende drift. De f0r st e tilta k vi! 
bli a an a lysere dagens m a rkedsfor­
hold ved a sp0rre oss selv: Hva er det 
vi vii og sk a l ? Vi rna tilpa sse indu­
strien et ter virket, og na r a lle forhold 
er t a tt m ed ~ betra ktning, rna vi kaldt 
og rolig best emme oss for hvordan vi 
pa pirmessig sk a l se ut i fremtiden . 
Direkt0r Lindseth presiserte meget 
sterkt betydningen a v komiteer , f0rst 
pa a vdelingslederpla n , m en senere 
ogsa g ruppelederdiskusjoner og andre 
gruppearbeider som k a n komme m ed 
innstilling og forslag til fremtidig 
drift. 

Ma n vi! basere den fremtidige virk­
somhet pa desentra lisering og en sterk 



loka l ledelse. De endringer som ligger 
na turlig i dagen er sammensUdng av 
t0mmerkontorer og r egnsk apsavde­
linger og muligens ogsa t eknisk e av­
delinger, m en de n evnte komiteer pa 
avdelingsplan ska l fremkomme med 
forsla g til hvorda n dette best k an 
l0ses. 

Under diskusjonen fremholdt fag­
foreningsformann F eder Myhre a t 
h an m ente a kunne m erke et sterkt 
0nske bla nt de a nsatte om a t bedrif­
t en m a fa utvikle seg i pa kt m ed 
tiden, og han ga uttrykk for a t sam­
m enslutningen av de to bedriften e i sa 
ma t e var et skritt i riktig r etning. 
Myhre antydet frykt for a t R anheims 
na vn - som m ed tiden ha r fatt et 
godt rykte over h ele verden - na 
skulle forsvinne som va remerke, m en 
direkt0r Lindseth forsikret a t et godt 
varem erke selvsagt ikke uten videre 
ville bli k astet vekk. 

P a sp0rsma l om hvor den nye cellu­
losefa brikken ville bli plasert, kunne 
direkt0r Lindseth ikke g i noe defini­
tivt svar. Bestemmelse om pla ssering 
a v cellulosefabrikken k a n f0rst bli 
t a tt etter en meget n0ye vurdering av 
den drift m an i fremtiden vil satse pa, 
og det vil n a turlig nok t a noen tid f 0r 
ma n f a r samlet inn det komplek s a v 
da t a som er n0dvendig . 

2) Orient erende m eddelelser fra 
bedri f ts ledelsen . 

Direkt0r Fr. Kirer orienterte om 
da gens m a rkedsforhold, som dess­
verre viser en gener ell forver r ing i 
forhold til samme periode i 1970. Det 
er spesielt salg til ek sport som har 
vist en tilbak egang, og den tota le 
eksport fra Scankraft er hittil i a r 
gatt tilbak e m ed 8 %, m ens Norges 
andel a v eksporten er r edusert m ed 
23 %. For R a nheim er sa lget totalt 
sett gatt tilbak e m ed 6 %. 

Innlandssa lget er imidlertid noe 
h0yer e enn for tilsva rende periode 
i fjor. Sa lget av ferdige sekker er 
g att opp m ed 7 %, og b0lgepappfa ­
brikken bidra r og sa sterkt i positiv 
r etning. 

Resulta t et a v driften ligger ca. 1 
million kroner etter budsjettet, m en 
en oppl0sning av eksist erende lager­
reserver vil kunne endre bildet. Det 
er oppstatt en midlertidig bedring i 
ordresituasjonen, og a lle papirmaski-
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n er er godt belagt ut a ug ust m a ned. 
Va nn -og kra ftsituasjonen er for tiden 
m eget tilfredsstillende. 

Innkj0ringen av «Fliikt-Tor k »-a n­
legget pa PM 6 h a r forl0pet m eget 
bra , og selv om det enna g jenst a r en­
k elte justeringer, er det klart a t vi 
h a r fa tt frem et p r odukt som vil bli 
m eget konkurransedyktig - spesielt 
pa sekkepapir-mark edet . Med dette 
a nlegget i bruk i forbindelse m ed fa ­
brikasjon a v C!upak Kra ft, er vi den 
en este f abr ikk i verden som k an pro­
dusere et papir som h a r h0y forlen­
gelse ba de pa langs og tver s . 

Vi ha r og sa fatt byggetilla t else for 
en utvidelse av b0lgepappfa brikken, 
m en na turlig nok h a r a ndre nye pro­
s jekter a v betydning hittil m a ttet 
utst a. 

Det ser n a ut til a ga i orden m ed 
ytterliger e tilf0rsler a v a vfa llspapir, 
hvilket vi! vrere n 0dvendig der som vi 
i fremtiden sk al Ievere omsla gspapir 
til N ordenfjelsk e Treforedling . 

Arbeidet m ed milj0vern ha r ogsa 
prioritet , og det a rbeides n a f 0r st m ed 
va r a ns0kning til Va ssdragsvesenet 
vedr0rende va nnforurensninger . 

Direkt0r Kirer kom ogsa inn pa det 
omfa ttende konsulenta rbeid som ble 
a vsluttet f or ca. 1 a r siden , og det 
opplegg som da ble g jennomf0rt be­
g ynner n a a g i resultater . 

P er sona ls jef Hilma rsen ga sa en 
orientering om bemanningssitua sjo­
n en og t egn et et noksa n edslaende 
bilde. En g jennomtrekk pa 38 % g ir 
oss grunn til bekymring ,og for a snu 
utviklingen m a a lle krefter settes inn 
pa a ana lysere a lle forhold som k a n 
ha innvirkning pa turnover og fra vrer. 

3 ) R egnskap f or aret 1970. 

0konomisjef Schjetne g ikk sa g jen­
nom sist e a r s regnsk ap i det a lj , som 
viser et noe bedre r egnska psm essig 
r esulta t enn i 1968 og 1969. Sa mtlige 
deltak ere fikk utlevert stensilerte 
oppgaver over sist e a r s regnskap. 

M0t et ble hevet ca. kl. 19.40. 

* :;: 
* 

I forbindelse med Bedriftsutva lgets 
25-a r s jubileum ble det holdt middag 
i hovedkontoret s spiserom. 

P erson a ls jef Hilma r sen 0nsket vel­
kommen til bords, og under midda g en 



ble det holdt flere taler - da ferst og 
fremst rettet til avgaende direl~ter 
Th. Overwien. 

Ferste taler var overingenie r A. 
Meller, som pa vegne av funksjome­
rene overrakte direkter Overwien en 
radio, og i velva lgte ord hyldet direk­
ter Overwien for h ans gode lederskap 
og hans inter esse og forstaelse over­
for bedriftens a nsatte. 

F agforeningsformann P eder Myhre 
ensket direkter Overwien m ange rike 
a r som pensjonist, og avsluttet sin 
tale m ed a overrekke Overwien en 
punsjbolle samt 0se i tinn, og esen 
hadde felgende inskripsjon : «Hilsen 
fra Salteya». Denne inskripsjonen 
skulle minne Overwien om den hjelp­
somhet han har vist ved a stille Salt­
eya til disposisjon for Ranheim Ar­
beidsma nnsforening som feriehjem 
for de ansatte. 

Direkter Kirer takket for det nrere 
samarbeid ha n har hatt m ed direkter 
Overwien i de senere a r, og som har 
g jort h a m i stand til a overta ledelsen 
av en bedrift i frem gang . 

Direkter Lindseth gratulerte Be­
driftsutvalget m ed 25-a rsjubileet og 
ensk et utva lget lykke til m ed den 
fortsatte virksomhet, som ha n ansa 
for a vrere a v uvurderlig betydning 
for bedriften. 

P erson a ls jef Hilmarsen overrakte 
direkter Overwien en rosemalt tre­
bolle som en hilsen fra Bedriftsut­
valget. 

Direkter Overwien t a kket for de 
gaver som sa overraskende ble gitt 
ham, og ba om a t ha ns takk m atte 
overbringes til de som h a dde vrert 
m ed pa a g i. 

Direkter Overwien gikk sen er e inn 
pa bakgrunnen for etableringen av 
Bedriftsutvalget, og det s bet ydning i 
de 25 a r som er gatt siden starten. 
I lepet av de 100 meter som Bedrifts­
utva lget h a r avholdt ha r det vrert 
muligheter for a t a opp sm a og store 
problem er, og sa marbeidet i utvalget 
mellom bedriftsledelsen og de a nsatte 
k a n va nskelig vurderes heyt nok. 

Svein Mosand 
sekretrer 

!Sruk verne~ko 1 
Det er ba de riktig og nedvendig at 

vi m erker oss hver ulykke - liten 
eller stor - som skjer pa en arbeids­
plass. 

P a den m a ten k a n vi finne arsakene 
og forhindre g jentak elser. 

Noe som ofte gar ig jen er skade a v 
fot eller trer fordi m an slipper ned 
tungt verktey, mr, pla ter o. I. 

I slike tilfeller h a r ulykken tilknyt­
ning til a t vedkommende ikke bruker 
vernesko. 
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Men denne gangen vii vi g jerne fii 
n evne en hendelse i juli m ed lykkelig 
utga ng. Karl Buan ved transportav­
delingen fikk ene foten overkjert av 
bedriftens st0rste truck . 

Vi skulle tro a t det ha dde vrert liten 
g runn til vareopptelling av trer for 
Buan hvis verneskoen ikke ha dde vrert 
pa plass, - m en det var den! 

Og r esulta t et ble - ingen sk a de ! 
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Fjaera-bilde 
R anheims-Nytt brakte forrige gang 

et gruppebilde av Kallholm-skiftet , 
tatt for ca. 25 a r siden. Vi bringer 
ogsa denne gang et lignende bilde. 
Det er omtrent like gammelt som det 
forrige, a ltsa ca. 25 a r , og viser en 
del av de a nsatte nede i Fjrera fra 
den gang. N oen har gatt bort i !0pet 
a v disse a r, andre er sluttet eller er 
blitt pensjonister , m ens 9 fortsatt er 
«kvar» rundt om i bedriften . 

Johansen og Stubba n var pa det 
tidspunkt bildet ble t att beskjeftiget 
med a sette opp ny spise- og opp­
holdsba rakke der nede. 

Fjrera ble lagt ned som a rbeids­
plass i 1967. For oss her ved bedriften 
som ha dde var «f0rstegangs-tjeneste» 
der nede er det !itt vemodig a t enke 
pa at dens tid er ute. N a b0d jo Fjrera 
enkelte ganger pa svrert sk rale kar 

til sine folk , med m0rke, m ed vintre 
og sn0 pa sporet og vestakuling og 
sj0gan g. Men den hadde sine lyse og 
fine s ider ogsa. Og etter hvert som 
aren e gar sa er det disse en heist min­
nes. Det blir da gjerne nattskiftene 
om sommeren , da vi under et «fem­
minutt» pa rekk a ombord i «Nevra» 
eller «Helga » kunne sitte og se ut­
over en sommerstill fj ord at en ny 
dag ble baret frem ba k Ska tvalsfjella 
og Jl..senfjorden, - a lt mens tjeld og 
storspove fl0yte s ine toner vidt om­
k r ing . 

Den gan g g ikk fabrikken og verden 
eller s saktere rundt, og stress og 
hjerteinfarkt var for fremmedord a 
r egne. 

Jo, det gikk a n for 25 ar siden ogsa. 
aw 

Luftforuren~ing­

kon jeg gjore noe'? 
Bet ydningen av h else og velvrer e 

av r en luft gar ett erhvert opp for 
ba de m enigm a nn og m yndighet er, og 
a lle og enhver f0ler seg ber ettiget til 
a kritiser e industrien og stiller k rav 
om a t den - og heist pa timen -
skal fj erne enhver form for forurens­
ning av Juft eller va nn. 

Industribedriftene har tatt imot ut­
fordrin gen og legger mye arbeid og 
ma nge pen ger ned i arbeidet for a 
bedre forholdene. 

Mange av dem har for 0vrig etter 
t eknisk og 0konomisk evne g jort dette 
i a r evis, og lenge f0r saken ble popu­
larisert som «godt stoff» i presse og 
politiske kretser. 

I det siste er en ny form for for­
urensning kommet st erkt i s0k elyset 
- n emlig tobakksmkingen. Bl. a. h a r 
Verdens H elseorganisasjon oppfordret 
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til 0ket innsat s for a st a nse «nikotin­
d0den ». 

Noen vii sp0rre: Er det ikke en 
privat sak om m an vil r0ke og t a ri­
sikoen eller a Ia det vrere? Og til det 
k a n m an svare ja, - m en ba r e sa 
lenge man ikke utsetter andTe fo r 
skade. If0Ige overlege Ka r e A . L a rsen 
ha r imidlertid forskerne na kunnet 
pavise a t ikke-mkere som oppholder 
seg i mkfylte rom k an fa de samme 
skader som r 0kere, f. eks. «sigar ett­
benet », som ofte ender m ed amputa ­
sjon. 

H elsedirektoratet ha r foreslatt fo r 
Samferdselsdepartementet a t det b0r 
innf0res mkeforbud pa a lle rutega­
ende transportmidler dersom det fin­
nes bare ett oppholdsrom - slik at 
ingen skal tvinges t il a oppholde seg 
i forurenset luft. 



I bedriften her melder problem et 
seg vel f0rst og fremst i spisesalene, 
men bl. a. arbeidsledere og kontorper­
sonale tilbringer en stor del av dagen 
i rom hvor r 0king vil forurense luften 
for alle som oppholder seg der. 

Varna a vd0de bedriftslege dr. Smith 
ble spurt om det burde g jennomf0res 
r0keforbud i konferanserom, kontorer 
og spisesaler. Dr. Smith likte ikke 
tanken om forbud og foreslo a t m an 
i st edet skulle rette en henstilling til 
a lle r 0k ere om a avsta f ra a skade 
sine m edarbeidere ved a «da mpe» i 
rom hvor ogsa a ndre enn undersatt er 
av Kong Nikotin rna oppholde seg. 
R a nheims-Nytt f0lger h ermed denne 
oppfordring (alternativt - og stiller 
g jerne spa lteplass til r a digh et for inn­
legg for eller imot mkeforbud). 

D. 

Morgenbladet nov./des. 1970 

Rokere utsetter andre 
i samme rom for skader 

Krav om spesielle r0k erom 

F orskning i utla ndet i den senere 
tid ha r vist at ikke-r0kere som opp­
holder seg i mkfylte rom og derfor 
rna inha lere tobakksmken, k an f a 
samme sykdommer som r0kerne selv, 
utta lte overlege K are A . Larsen pa 
arsm0tet for L andslaget mot tobakk­
sk a dene. Som eksempel nevnte over­
legen det som i legekretser gar under 
betegnelsen «s igar ettbenet » og som 
ofte ender m ed amputasjon. Det duk­
k er na opp en rekke tilfeller a v to­
bakksykdommer hos ikke-r0kere som 
er blitt mkforgijtet ved opphold i 
tobakksn~k, og vi mit ta dette pro­
blem alvorl ig, understrek et overlege 
L arsen. 

I debatten pa m 0t et m ente m a nge 
a t kravet om spesielle rom for r0ker e 
rna r eises over h ele landet , f0rst og 
fremst til vare h else-, skole- og sam ­
ferdselsmyndigheter. I prinsippet har 
h elsemyndigh etene st0ttet kra vet, idet 
Helsedirektora t et i brev til Sa mferd­
selsdepartem entet i h0st har fastslatt 
at «det ogsa ombord i ferger og rute­
bater b0r opprettes separate salongerJ 
oppholdsrom for r0kere og ikke-
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mkere, og at det b0r vcere r0kejorbud 
om det bare f innes ett oppholdsrom». 

Overlege Ka r e A . L a rsen , Oslo, er 
g jenva lgt som formann i L .M.T . 

NH&ST 30/1 1970 

R0keforbud pa offentlige steder 
Geneve: R0king b0r vrere forbudt 

pa a lle offentlige steder, fremholdt 
Verdens H elseorga nisasjon (WHO) 
i gar . 

I en WHO-utta lelse h et det a t bruk 
av tobakk ba r e b0r tilla tes voksne 
m ennesk er, og a t det b0r skje privat. 
Toba kk er arsak til fire gan ger sa 
m a nge d0dsfa ll hvert a r som tra fikk­
ulykker . I Storbritannia a lene d0r ca. 
30.000 m ennesk er a rlig pa g runn av 
tobakksforbruk f0r de fyller 65 a r. 

Medisinsk e utgifter pa grunn av 
sigarett myking i USA bel0per seg til 
5,3 millia rder kroner i a r et, det vil si 
20 pst. m er enn de 4,4 millia rder som 
arlig brukes til kj0p av sigaretter, 
h eter det i WHO-utta lelsen . 

WHO oppfordrer til 0kt innsa t s av 
h else- og utdanningsmyndighet ene 
rundt om i verden for a st a nse «niko­
tind0den ». 

F ra og med dette nummer tiltrer 

Fredrik Kia:r som medlem av re­

daksjonskomiteen. 

Vi 0nsker ham velkommen! 

R ed. 

* * * 
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En god venn er gatt bort, en som du kunne ha 
full tillit til, og som a lltid va r r ede til a hjelpe na r 
noe sto pa . I va r e dager m ed den utpregede spe­
s ia lisering som finner sted pa a ile omrader , h0rer 
huslegen mermest fortiden til. Vel er det sa at 
spesia listen gir den beste gara nti for riktig be­
ha ndling innen sitt fagomrade, m en a ll-rounder en 
er na et m eget viktig ledd i sys tem et . Hvor be­
tryggende va r det ikke a ha en m ann som dr. 
Smith a st0tte seg til i n0dens stund. Va r det ikke 
som det f ait en st en fra ditt hjerte na r han kom 
inn gjennom d0ren , rolig, likevektig og m ed et 
oppmunutrende smil. Og va r det deg selv det 
g ja ldt, f0lte du deg ikke strak s bedre? Du visste 
m ed usvikelig sikkerhet a t na ble det en rad. Na r 
diagnosen va r s tillet , ble det foret a tt som ville gi 
de beste mulighet er for a komme ovenpa ig jen, 
enten det besto i ordinering av m edisin, henvisning 
til spesia list eller innleggelse pa sykehus. 

Under helt a ndre forhold m 0tte du ha m som 
bedriftslege. Da va r det va nligvis ikke noe som 
feilte, bortsett fra a t loddet pa vekten m a tte for­
sk yves noen ha kk lenger e utover enn tilra delig 
va r , og du hadde en munter sa mtale m ed en hu­
mor istisk og hyggelig k a r . 

Det blir et stort savn for svrert mange ikke a ha 
dr. Smith som et fast holdepunkt na r det myner 
pa, og vi savner ikke minst det va rmhjertede m en­
neske vi f0lte oss sa sterkt knyttet til. 

A . M. 
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Med velvill ig t illa t els e ha r vi sakset 
de nn e a r t ik k elen f ra h usorganet 
<<Vi h os 0 glrend». 

Ma nge l0nnsta k er e og pensjonist er 
har spurt seg sel v ( og oss!) om dette. 
Enkelte som h ar f:ltt tillegg i l0nnen 
eller pensjonen fra 1. janua r, hevder 
a t det m este er gatt til sk att. Men 
r eaksjonen er selvsagt ikke ba r e k om ­
m et fra l0nnsta k ere og pens jonister . 
Ogsa de meringsdrivende - som be­
taler sitt forskudd i form av for­
skuddsska tt - h a r m erket a t skatte­
bel0pene er blitt st0rre. 

Hva er sa a rsak en? 
J a , h er er fler e fo r hold som spiller 

inn, og vi f:lr t a dem i tur og orden . 
La oss f0rst ga tilbake i tid. Fra 1. 

ja nua r 1967 ble folketrygden g jen­
nomf0rt, d.v.s. den delen a v folke­
trygden som h a r m ed pensjonene a 
gj0re, a lderspensjon, uf0repensjon, et ­
t erla ttepensjon, m . v. L0nnsta kernes 
m edlemsavgift til folketrygdens pen­
sjonsdel h a r for a rene 1967, 68, 69 og 
70 utg jort 4 % a v sakalt «P ensjons­
givende inntekt». 

For en l0nnstaker er pensjonsg i­
vende inntekt norma lt lik brutto a r s­
l0nn, inkl. overtid m. v. Denne m ed­
lemsavgiften - pensjonsdelen - har 
hele tiden v::ert innkassert sa mmen 
m ed skattetrekket . 

Maksima l pensjonsgivende inntekt 
har til og med 1970 v::ert sa tt til 8 
ganger folketrygdens grunnbel0p, 
dvs. for 1970 (kr. 6800x8) kr. 54.400. 

Fra 1971 er l0nnstak ernes m edlem s­
premie (pensjonsdel) 0ket m ed 0.5 %, 
til 4.5 %, sa mtidig som m ak sima lt 
beregningsgrunnla g er forh0yet til 12 
ganger grunnbel0pet , (kr. 7200x12) 
kr. 86.400. Denne premieforh0yelse er 
merkbar pa alle inntektst r inn, m en 
virket i forsterket grad pa de noe 
h0yere inntekter pa grunn a v forh0y­
elsen a v m aksima lt beregningsg runn­
la g . 

Det h a r hele tiden v::ert forutset­
ningen a t syketrygden, a rbeidsledig­
hetstrygden og yrkesska detrygden 
skulle inna rbeides i folketrygden sa 
snart sak en var tilstrekkelig utredet 
og de a dministrative forhold lag t til 
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rett e. Dette ble g jort f ra 1. ja nuar 
i a r ,og denne del a v m edlem spremien 
(sykedelen ) utg j0r 3,2 % av anta tt 
inntekt. 

Anta t t inntekt vii si nettoinntekten 
f0r klassefra drag er t a tt h ensyn til. 

Ogsa «sykedelen » av folketrygdpre­
mien inngar i sk a ttetrekket , m ens 
den tidligere ble truket som egen post 
og innbeta lt til trygdekassen. Premi­
en er na p ropors jona l m ed inntektens 
st0rrelse, m ens det f0r g ja ldt fast e 
satser p r . uke innefor forskjellige inn­
t ektstrinn. Stort sett er premien 0ket 
fra 1970 til 1971, m en uts lagene blir 
noe forskjellige, a lt etter pa hvilket 
inntektstrinn en befinner seg. 

I tillegg til 0kningen a v t r ygdep re­
miene, er ogsa s::erska tten til utvik­
lingshjelp 0ket f ra 0.5 til 1 % for inn­
t ekter over kr. 15.000 i klasse 1 og 
kr. 20.000 i klasse 2. 

Tidligere ble tryg depremiene truk­
k et ved hver eneste ordin::er l0nnsut­
beta ling, m ens det na ikke blir noe 
trekk i de ska ttef r ie perioder (ferien 
+ % m a ned f0r jul) . 0kningen i 
skattetrekket skyldes ogsa for en del 
dette forhold , m en denne 0kning er jo 
ikke r eell na r a r et ses samlet. 

For de noe h0yere l0nnsinntekter 
kommer ogsa det forhold inn i bildet 
a t n a r t a bellra mmen << Sprenges» sk a l 
det trekkes 60 % i overskytende inn­
t ekt hvis vedkommende er i kl. 2, el­
lers 65 %. En slik rund p rosent k a n 
ikke g i h elt n0yaktig trekk pa a lle 
inntektstrinn. 

Det er eller s viktig a m erk e seg a t 
det for 1971 ikke er skjedd noen for­
h0yelse av satsene hverken for sta ts­
skatt, kommunesk att eller kommuna l 
fellessk a tt ( denne sist e gar til sk a tte­
fordelingsfondet for sk atteutja mning 
m ellom kommunene). 

Vi k a n etter dette sla fast at det a lt 
vesentlige a v forh0yelsen av sk a tte­
trekket fra 1970 til 1971 skyldes for­
h0yelsen a v trygdepremiene. Det kos-



t er A utbygge og opprettholde det so­
sia le trygdesystem , m en det h a r vrer t 
bred politisk enigh et om a t dette 
skulle g j0res. 

Dette er noe selvsagt a ile er klar 
over , m en vi ha r lett for A glemme 
det nAr vi fAr l0nnss!ippen eller skat­
t esedlen . 

Hva vii det f. ek s. k reves i 0kning 
a v trygdepremien e fo r a t f olketrygd­
fondet sk a l kunne kla re utgiften e ved 

en sekning a v pens jonsa lderen ? Mu­
ligens h a r informasjonen innen disse 
felt ikke vrert god nok hittil. 

N edenfor ha r vi ved en t a bella risk 
oppstill ing fors0k t A vise hvorda n 0k­
ningen i sk att etrekket fordeler seg 
ved fern forskjellige l0nnsbel0p. Aile 
a lt erna tivene bygger pA ska ttyter e i 
k lasse 2 uten andre f radrag enn m in­
st efr a draget . 

L0nn pr. 14. dag 

1971 Trekk etter t a bell nr. 1720 

1970 Tr ekk etter t abell nr. 0720 
1970 Trygdep remietrekk 

0kning i trekket 

0kning som sk yldes a t 
tryg dep remien nA blir inn­
trukket over 23 per ioder, 
mot f0r 26 .......... . . . 

0kning i t rekket som sk yl­
des a t t abelltrekket ikke 
a lltid blir h elt n0yaktig 
for h0yer e l0nnsbel0p ... 

R eel! 0kning i sk a ttene og 
trygdep remien e ...... . . 

Denne 0kning fordeler seg slik: 

1. 0kning av utv.sk a tten fra 
% till % . . . ....... . 

2. 0kning a v pensjonsdelen til 
folketrygden fra 4 til 4.5 %, 
samt utvidelse av m ak s. 
beregningsgrunnlag 

3. 0kning a v syketryg d- og 
arb.led.tryg depremien ved ny 
beregningsm a te ........ .. . 

kr. 

162 
22 

800 k r. 1000 

193 265 
222 

184 28 250 

9 15 

3 3 

6 12 

0 6 

5 6 

1 0 

6 12 
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k r. 1500 kr. 2000 kr. 3000 

490 739 1375 
424 650 1182 
35 459 49 699 55 1237 

31 40 138 

4 5 6 

9 

27 35 123 

8 11 17 

9 11 65 

10 13 41 

27 35 123 



Det rna tas det forbehold at pa 
grunn av avrunding m. v . kan diffe­
ransetallene pr. l0nnsperiode i oven­
staende tabell ikke alltid bli helt i 
overensstemmelse med de tilsvarende 
tall pa arsbasis. T allene for trygde­
premietrekk i 1970 er ifolge tariff 
som var gjeldende for Sandnes tryg­
dekasse. 

Det er mange l0nnstakere som sy­
nes at den prosenten som er anf0rt pa 
skattekortets talong, og som nyttes 

Den marginale skatteprosent kan vi 
spalte slik: 

Kommuneskatt . . . .... . .. . . 
Kommunal fellesskatt 
Srerskatt til utv.hjelp 
1h % for innt. opptil 15.000 
i kl. 1 og 20.000 i kl. 2). 

20 % 
3 % 
3 % 

Folketrygd, pensj.and. 4.5 % 
Folketrygd, sykeandel 3.2 % 7.7 % 

Margin.skatt, ekskl. statssk. 31.7 % 

ved ekstrajobber, overtid, akkordopp­
g j0r o. l. er urimelig h0y. Vi h0rer 
ogsa noen ganger bemerkninger om 
at det ikke svarer seg a arbeide over­
tid f. eks. 

N ar denne trekkprosenten er sa 
h0y, skyldes det at den skal dekke 
skatten av den inntekt som kommer 
«pa toppen» av den ordimere inntekt 
(marginalskatten) . Her blir det ingen 
skattefrie fradrag, fordi disse er gitt i 
tabelltrekket. 

.. Pa inntekter over kr. 18.000 i kl. 1 
og kr. 27.000 i k l. 2 kommer i tillegg 
statsskatt som varierer fra 10 % til 
50 % ( det ssite for inntekter over 
kr. 300.000) . 

I tabellen nedenfor har vi fors0kt a 
illustrere marginalskatten innenfor de 
mest alminnelige inntektsintervaller: 

Faktisk 
margina l 
skatte­
prosent 

Trekk­
prosent 

pA skatte­
kortet 

Opptil kr. 15 000 i kl. 1 og opptil kr. 20 000 i kl. 2 
15 000- 18 000 kl. 1 og 20 000- 27 000 i kl. 2 
18 000- 30 000 kl. 1 og 27 000--45 000 i kl. 2 
30 000- 45 000 kl. 1 og 45 000- 60 000 i kl. 2 
45 000- 60 000 kl. 1 og 60 000- 75 000 i kl. 2 

31.2 
31.7 
41.7 
46.7 
51.7 

36 
37 
48 
54 
60 

Som det fremgar av tabellen, er 
trekkprosenten pa skattekortet (ta­
longen) h0yere enn den faktiske, mar­
ginale skatteprosent. Slik rna det vrere 
hvis trekkprosenten normalt skal gi 
dekning for den skatt det blir ved 
ligningen. 

Som kjent foretas det ikke skatte­
trekk i feriel0nn og feriepenger, og 
det er ogsa trekkfritt to uker i desem­
ber (i pensjoner gjelder fritaket h ele 
desember). 

Feriepenger beregnes ogsa av over­
tid m.v. (9.5 %). 

Pa grunn av dette trekkfritaket 
regner vi med at det blir foretatt 
skattetrekk i ca. 87 % av l0nnsutbe­
talingene g jennom aret. Hvis overtid 
o. l. pal0per noenlunde jevnt, vil til­
svarende ogsa gjelde for slike ekstra­
utbetalinger. 
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Nar den faktiske marginalprosent 
er 31.2 blir derfor trekkprosenten: 

31.2 X 100 = 36 

87 
Det kan vrere grunn til a vrere opp­

merksom pa dette forhold ved vurder­
ingen over hva man «har igjen» for 
overtidsinnsats m .v. Man ha r egentlig 
noe mer igjen enn hva !0nnsslippen 
viser. 

Dette «noe mer» vii man fa kom­
pensert ved utbetaling av trekkfrie 
feriepenger og ved trekkfri overtid i 
desember. Og hvis det ikke blir til­
strekkelig dekket ved dette, vil det bli 
oppgjort i forbindelse med ligning og 
avregning. 

Men selv om den faktiske marginal­
skatt er noe mindre enn trekkprosen­
ten pa talongen viser, er det til a unn-



ga at m a nge mener den er stor. Den 
har 0ket de senere ar, srerlig for de 
noe Iavere inntekter. 

Ogsa her er det imidlertid trygde­
systemet som krever sitt. Det va r f0r 
ikke vanlig at pensjonspremie ble be­
regnet av f. eks. overtidsgodtg j0relse, 

Avgiften til folketTygden i ticlen 
1/7- 31 /12 1971. 

Den 11/6 d. a . vedtok Stortinget at 
satsen for a rbeidsgiveravgift til folke­
trygden skal Jo1·lwyes m ed 1,2 % mecl 
virkning fra 1. juli d. a. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Stortinget forutsa tte a t 0,4 % av 
forh0yelsen skulle breres a v a rbeids­
t akerne og 0,8 % av arbeidsgiverne. 
A v praktiske arsaker, bl. a . p a grunn 
av forlengst utarbeidede trekktabel­
ler , var det det imidlertid ikke mulig 
a llerede for a ret 1971 formelt a Iegge 
noen del a v avgiftsforh0yelsen pa ar­
beidstakerne. 

og overtidsgodtgj0relse ble h eller ikke 
belastet m ed premie til tryg dek assen . 

Imidlertid rna det tas m ed pa pluss­
siden i vurderingen at overtid o.l. 
samt inntekt ved ekstraarbeid n a vil 
f0re til h0yer e tilleggspensjon na r den 
tid kommer. 

Stortingets forutsetning om a t 
0,4 % skulle breres av arbeidstakerne, 
er i stedet ordnet ved egen lov hvor 
arbeidsgiverne har rett til a redusere 
veder laget til arbeidstak erne m ed 
0,4 % av !0nn og a nnen godtg j0relse 
som det svares arbeidsg iveravgift av 
i h enhold til folketrygdlovens § 16- 3. 

Dette vil si at alle v aTe ansatte i 
tiden 1. jul i - 31. desembeT 1971 f aT 
1·eduse1·t sin l emn og and1·e godtgjm·el­
seT som clet skal sva1·es avgift av til 
folketTygden m ed 0,4 %. Ved bereg­
ning av skattetrekk blir det r eduserte 
l0nnsbel0p lagt til grunn. 

_Jfrr me1n art am- ----------. 

Arthur Nilsen F0dt 
H ilmar Johansen » 
Odd Smith » 
Sivert Syrstad » 

5/10 
11 /1 
4/9 

19/8 
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1899 - D0d 
1900 » 
190 1 » 

1885 » 

13/4 1971 
1/7 197 1 

28/7 197 1 
31/7 197 1 



D el tak eTne i F al st adslwgen 

Om V[Erg udene h a dde best emt seg 
fo r a pek e nese til m et eorologen e i 
Bergen den dagen - eller om en av 
pens jonist ene satt inne m ed m agisk 
evne til a omsk ape var r egn gr a triste 
tilv[Erelse - sk a l V[Ere usagt. Ons­
dag 18. a ugust - a r et s pens jonistdag 
- va r i hvert fall ba re uskyldsbla 
himmel og solglade landsk ap h ele 
dagen til ende. 

Litt etter kl. 9 om morgenen satt vi 
a lle , ca. 100 pensjonister og 7 ansatte, 
klare til a dra av garde i 2 busser og 
4 pr iva tbiler. 

Turen g ikk nordover E6 til va r t 
f0r st e stoppested, Fiborg ta ngen . Nor­
denfjelsk e Treforedling ligger ba de 
vak ert og p raktisk til - noen st ein­
k a st fra Europaveien - m ed sj0kan ­
ten og k a ia nlegget fo r den en e enden 
a v bedriftsomra det . P a hovedtrappen 
fora n de lyse og tidsm essige kontor­
bygningene ble vi m 0tt a v p ersona l­
sjef Gundrosen, som 0nsket velkom­
m en . Vi satte og sa pris pa a t Arbei­
der-Avisas medarbeider i L eva n ger , 
Ole Alst a d, va r til stede og dekket 
turen for sin a vis. 

18 

Omvisningen a vsl0r t e en hypermo­
derne bedrift m ed imponer ende pro­
duksjonskapasitet. - Nordenfjelske 
Treforedling produserer tre ganger 
Norges fo rbruk a v a vispapir pr. a r, 
og de to 115 m eter lan ge papirma ski­
n ene sprinter a vgarde m ed en hastig­
het av 700 m pr. minutt. For mange 
a v «kjennerne» blant pensjonistene 
va r bes0ket en interessant opplevelse , 
og noen g lemte faktisk tiden for av­
gang. 

Men omsider va r vi a tter sa mlet , 
og deretter bar det av sted til Kaffi­
stova i L eva nger , der f estsalen var 
duket og dekket etter a lle kunstens 
r egler. Etablissem entet ska l h a a ll 
[Ere av den innherredssodden det var­
tet opp m ed, og bl0tkak en og kaffen 
etterpa sa tte prikken over ien. 

Ved bordet holdt persona lsjef Hil­
m a rsen en kort t a le, der h an blant 
annet ga uttrykk for g lede over at sa 
mange pensjonister tok del i var ar­
lige tur. Dette viser a t behovet for en 
utflukt sa a bsolutt er til stede og at 
pensjonistene setter pris pa et slikt 
opplegg. Vi pa va r side vil fortsette 



MinnesmeTkeT i Falstadskogen 
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Alfred Nilsen og 
Kristofter Johansen 
ser ttt til a trives 
pa L evanger. 

Jakob G1·ytbakk, 
Hjerdis Grytbakk, 
E llen K v itharnme1·, 
R eidun J akobsen 

T. Barstad g ir 
informasjoner. 



med a arrangere arlige pensjonist­
dager, sa Hilma rsen, som til slutt 
overbrakte en hilsen fra bedriftsledel­
sen. 

F0r oppbrudd rettet pensjonist Olaf 
Fossen et velfortjent t akk for maten 
til Kaffistova i L evanger, og h an ga 
ogsa lovord til bedriften for den vel­
villighet den viser pensjonistene. 

Na fortsa tte turen tilbake over Fi­
borg og via Falsta d inn i Trondheims 
kj0kkenhage - Frosta. Da Asmund 
Vinje sommeren 1860 kom til Innher­
red skrev ha n diktet «H er ser eg fagr e 
fjord og bygder». Som den strengt 
rasjona listiske person h an va r , roste 
Vinje a ldri uten grunn. Men Innher­
h erredsbygdene rna virkelig imponere 
den som har sans for velstelte g:hds­
bruk i frodi ge byg der. Og Frosta er 
en verdig representa nt i sa m ate. 

Rik pa minnesm erk er er ogsa denne 
kommunen. 

Ingen va r m er opptatt i sin samtid 
enn Vinje a v a vise «retta og vra nga 
pa livsens vev». Og f0r h an ga seg 
Frosta i void, ville han vel i dag -
som vi - bes0kt en a v de verste 
vrangsider i tr0ndsk historic, n emlig 
Falstad. 

Foran den dystre og ruvende F al­
stadskogen star et minnesm erk e og 
vitner om suit, pinsler og tortur -
om henrett elser og bestialske drap . 

Guiden k a n fortelle om 206 h enret­
telser pa vel et ar i F a lstadskogen og 
om mermer e 6000 m ennesker som i 
l0pet a v krigen var sperret inne i et 
redselsfylt og uverdig liv ba k kon­
sentrasjonsleirens piggtra dgjerder . 

Men heldigvis finner vi pa Frosta 
hyggeligere minnesteder minner om 
kultur. 

At frostingene er blitt Tmndelags 
kj0kkenhagedyrkere fra mfor noen an­
n en, kan de takke cistercienser-mun­
kene for. I 1207 bygde munken e et 
kloster pa Tautra , og de var gode 
lreremestere for frostin gene nar det 
gjaldt hagebruk. 

Med Tormod Barsta d som kolonne­
leder t a r vi «snarveien» til det gamle 
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Frosta tinget m ed Logtun kirke (Lov­
tunskirken). 

Midt oppe pa tingha ugen star en 
ca. 4 m h0y bauta av norsk grastein 
omkranset av mindre bautasteiner 
som forteller om de ulike fylkene som 
tok del pa tinget m ed sine tingmenn. 

Frostatinget har trolig eksistert 
h elt fra 500-ta llet, og h er satte H akon 
den Gode (934- 961) Frosta tings­
loven, sier Snorre. Selv om lovene 
f0rst ble nedskrevet under Kong H a ­
kon, ha dde de nok eksistert muntlig 
g jennom lovsigesmenn i m a n ge hun­
dre ar forut. 

S!l. her er vi i sannhet samlet p!l. 
historisk grunn. 

Ga mle Logtun kirke er en a v Tr0n­
delags vakreste. Den ble oppf0rt i 
tidsrommet 1250- 1400 og var senerc 
ogs!l. privat eiendom i mange manns­
a ldrer - inntil l0ytna nt Coldevin 
solgte den til Frosta kommune i 1857. 
I 1868 ble den revet - bare murene 
sto ig jen - m en m ed historielaget og 
ikke !l. forglemme presten Pha ro's 
innsats- ble den g jenoppbygd i tids­
rommet 1927- 1950. 

Den vakre a ltertavlen og preke­
stolen er forlengst kommet pa plass 
etter museopphold i Trondheim, og 
kirken ble beh0rig innviet av biskop 
Fjellbu noen !l.r etter siste krig. 

I det h ele synes vi a h a opplevd 
mye denne dagen, da vi atter setter 
oss i busser og biler for !l. dra videre 
over Frosta og innover langs Asen­
fjorden. 

En kaffepause pa k a feen i Paradis­
bukta utg j0r siste opphold underveis. 

P!l. tinghaugen h a r Tormod Ba rstad 
utbasunert a t vi k an fa kj0pt jordbrer 
fra oppm0tt bil ved Paradisbukta . 
Den siste lille begivenhet p!l. turen 
preges derfor av livlig handel, til for­
brukervennlige priser - som det sa 
smukt h eter. 

Ca. kl. 19.30 er vi tilbake, og farvel 
og takksigelser avslutter !l.r ets pen­
sjonistdag. 

H . M . 



70 
E/Taim Johansen 21. september 
OskaT W estbeTg 30. september 

Efraim Joha nsen fulgte det va nlige 
m 0nst er for inntreden i arbeidslivet 
pa den tiden, hvilket vil si a t han , da 
ha n var kommet til skjels a r og a lder 
(15 a r) ill0tte opp i fj rer a og fa nt sin 
pla ss bla nt m annska pet der n ede. Et­
t er endel a r ble ha n overflyttet til 
pa pirfabrikken , nre rmere bestemt den 
na vrer ende etterbeh andling sa vdeling, 
hvor h an ble kreppruller , en jobb som 
passet ha m fortreffelig og som h a n 
ogsa skj0ttet pa en utmerket m at e. 
Som den palitelige og sa mvittighets­
fulle ordenskar ha n er , satte ha n 
ikke ba re sin rer e i a produser e prima 
ruller, m en ogsa a holde m a skinen i 
tipp topp stand. Bla nt annet ha dde 
han skaffet seg en ekstra la ngbustet 
kost som h an daglig pusset m askinen 
m ed etter endt a rbeid. Det va r sik­
k ert m ed den dypeste beklagelse h an 
overlot til de to nest e skiftene a t a 
h a nd om m askinen , og riktig ille va r 
det n a r h a n h a dde ferie og m askinen 
helt og holdent kom i andres h ender . 
Det fortelles a t en gan g h a n kom til­
bak e etter et s likt fra vrer , saumf6r 
ha n m a skinen m eget g rundig og ga 
til slutt m ed en oppgitt hoderysten 
utrykk for a t h an tydelig h a dde vrert 
borte lenge nok. Ska den var neppe 
uopprettelig, og det tok s ikkert ikke 

22 

0 ar 

lan g tid f 0r h an hadde fi'Ltt trimmet 
sin kj rere m askin. 

Efra im Joha nsen ha r a lltid vrert 
meget inter essert i sitt a rbeid og ogsa 
i det som foregar i bedriftens 0vrige 
a vdelinger. For 0vrig h a r h ans inter­
esser vrert konsentrert om hjemmet . 
Siden ha n sk affet seg hytte inne ved 
Hoklingen i Asen har h an benyttet 
enhver anledning til a dra dit inn. 
Etter a t ha n av helsem essige grunner 
m atte trekke seg tilba k e, ha r nok 
hytta blitt betra ktet som hjemmet og 
leiligheten pa R a nheim som vinterhi. 
Det er lett a forestille seg hvordan 
ha n rna kose seg ved a ha et helt hus 
a st elle og pusle m ed og holde i orden . 

For sitt a rbeid i bedr iften ble h an 
i 1949 tildelt m edaljen for lan g og tro 
tjenest e, og i a r ble h a n dekorert m ed 
Kongens fortjenstmeda lje. 

* 
Osk ar W estberg begynte ogsa i 

f j rer a som 15-aring, m en dog ikke 
under basen der n ede. H a n ble innrul­
lert hos byggm este ren, og a rbeidet i 
fj rer a besto i a sanke stein til lutfilt­
r ene. Da det oppdraget va r utf0rt, ble 
han overla tt t 0ylene til en a v gam ­
pene i avdelingen, og drev i fler e ar 
som kj0rer pa saga. Men W estber g 
hadde god lyst til a fi'L n rermere r ede 
pa selve produksjonsprosessen, og 
s0kte seg inn i cellulosefa brikken. 
H er arbeidet ha n i tur og orden i hug­
geri, soda hus og k a ustiseringsavdelin­
gen (lutloftet) . I 1946 overtok h a n 
jobben som vaktma nn . Westber g ha r 
likt seg m eget godt i samtlige stil­
linger ha n ha r innehatt og k a n i g run­
nen ikke fremheve noen a rbeidsplass 
som den likest e. Arsak en til dette er 
ikke va nskelig a forsta. W estberg ha r 
h att den innstillingen a t det er ikke 
jobben i seg selv som g ir a rbeidsgle­
den , m en den ting a t den blir vel ut­
f0rt . Og det er det ingen tvil om at 
hvor som h elst W estber g ble plassert, 
ble arbeidet utf0rt pa a ller beste m at e. 
H an ha r dessuten et m eget godt h and­
la g, og selv i dag m ed det h andicap 



ha n h a r , er det m ange fine ting 
som blir til i snekkerverkstedet h ans. 
Han h a r ogsa lagt n ed a dskillig ar­
beid i s0nnens nybygg. A vrer e i akti­
vitet er en livsbetingelse for W est­
berg. Friluftsliv ha r 0vd en sterkt til­
trekning pa h a m , m en det er ikke 
f0rst og frem st skog og mark , m en 
sj0en ha ns hu h a r sta tt til. H a n har 
riktig vrert i sitt ess n a r ha n kunne 
ligge ute pa sj0en og dra fi sk. 

W estber g sa frem til a bli pen­
s jonist, - ikke for a kunne sette seg 

En srnilende Eli A lseth - innehaveT 
av bedTi ftens f eTsk este l ceTebTev. 
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n ed og t a det m ed ro. N ei, aktivitet en 
blir det nok ingen avtrapping i. Men 
n a r h an st empler seg ut for sist e 
gang ett er 55 a r s tjeneste, vil ha n fa 
bedre tid til a ndre g j0r em a l. Hus og 
h ave krever jo sitt, og ellers er det 
m a nge ting som den vi r k somme h erre 
tren ger tiden til a t a seg av. 

N a r det g jelder dekorasjoner , ha r 
selvf0lgelig W estberg sa vel m eda ljen 
for la ng og t ro tjeneste som Kongens 
fortj enstmeda lje. 

A.M. 

h eter innkj0psavdelingens nye til­
skudd t il den lille, m en ek sklusive 
k ret s a v k ontordamer som ha r opp­
fylt s in 2-arige lre rlingekontra kt ved 
AJS R anheim P apirfa brik. 

Ma ndag 30. a ug ust ble hun feiret 
m ed bl0tkak e og blom st er i Hoved­
kontorets konfera nserom. 

Med velva lg t e ord f remholdt per­
w na lsjef Hilma rsen nytten a v a h a 
g jennomgatt et opplreringsprogra m 
for kontorlrerlinger, og t a kket Eli 
Alseth for a t hun ha dde g jennomf0rt 
sin «2-a rspla n». 

Innkj0psdisponent Dyblie overrakte 
frk. Alseth hennes lrer ebrev under ak­
kla m asjon fra samtlige tilst edevrer­
ende, som bl. a. t ellet a ile ansatte f ra 
«<nnkj0p». 

60 M: 

Joha n R ef seth 

50 aT : 
A sla ug Stav 
Alf Olsen 
Eva H a seth 
F eder Sta mnes 
A sbj0rn Kva rme 

H . M . 

2/11 - 71 

15/10-71 
19/10 - 71 

4/11-71 
8/11 - 71 

30/11-71 



HYTTEBYGGERE 

Arvid Skjervold ha r sa tt seg opp 
hytte ved Aursundsj0en. N a er Aur­
sunden gansk e stor, sa vi rna derfor 
loka lisere det litt nrermere. 

H an t a r a v ved Gla mos og kj0rer 
16 km derfra pa s0r sia a v sj0en og 
fram til en plass som het er Bekkos. 
Der , i ei bj0rkli 400 m fra stranda, 
ha r ha n plasert ei 45 kvm stor t 0m­
merhyt te, laget i Rinda len . 

- H vordan kom du pa a s0ke disse 
traktene? 

- J eg ha r en k a mera t som har 
hyte i n rerhet en, det er forkla ringen . 
H eimefra og til hyt ta er det 16 mil, 
ca. to og en ha lv time m ed bilen. 
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Skjervold mener at dette er akku­
rat plassen for a k ople a v. Det er fisk 
i Aursunden, sik, 0rret og r0r. Det er 
multer pa m yrene, og er du inter es­
ser t i gruvedr ift ligger Storva rtz ba re 
5 km unna. En bytur til R0ros er ogsa 
verd a t a med, og dit er det bar e to 
mil. - Under a rbeidet med hytta, og 
sikkert ogsa siden, ka n en mist e en 
hammer, en sag eller hva som heis t , 
Da er det bare a t a bat en og ro over 
til Inga Tamnes som ha r heimen sin 
ikke la ngt fra hytt a, og fa oppkla rt 
a lle myst erier . 

B . 





A. Holboek Eriksen & Co. A/s - T rondheim 


