


Tilbake til striskjorta og havrelefsa 

Sommerferien er forbi for lenge 
siden , m en noen srerlig sommer k a n 
vel ikke vi . som ha r oppholdt oss i 
Tr0ndelag, skryte a v. I g runnen er vi 
n a va nt det slik, m en vi 0nsk er lik
som a lle a nyte vreret i sommerferien . 
Vi f a r vel pmve a se vrersituasjonen 
fra en a nnen vinkel. Vi ha r va nn nok. 
Slipper a frykte for stm mutkobling 
til vinter en. Det gode drikkevannet 
fra J onsva nnet er r enere, da ba de
livet der i sommer h a r vrert mini
m a lt.. Tenk p i!. de som s0r i Europa 
rna kj0pe r ent drikkeva nn litervis . 
For dem som h0rer m ed til «P a uli 
bmdre» h ar fiskevreret til dels vrer t 
ideelt. S il. det er da lyspunkter ogsil.. 
Det hjelper i a lle fa ll lite a sture over 
vrerg udenes luner. 

J a, sa er det da ba r e a ga pa'n 
igjen . Det het er som du vet : I ditt 
a nsikts sved ska l du ete ditt br0d. 
Omsk revet bet yr vel dette a t du ska l 
g j0re deg fortj ent til din f0de, om 
ikke bok sta velig slite 12 timer i d0g
net f or salt i suppa . 

Det er nok a v oppgaver som satt i 
verk vi! skape bedre forhold p i!. a ile 
omrader m ed m er trivsel i a rbeidet . 
Som a rbeid for: Bedre vern og a r
beidsmilj0, demokrati pa a rbeidspla s
sen , sam a rbeid, opplrering, naturvern 
osv. H vis vi a ile engasjerer oss i disse 
srerdeles viktige tiltak , vi! det uten 
t vil g i r esulta t er . 

Vi 0nsker hverandre lykke til. 

R ed. 
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RANHEIM PAPIRFABRIKK 

RAN HElM 

Sept e n1 be r 19 7 3 
Etter at to tredjedeler av aret er til

bakelagt, kan vi registr-ere en betydelig 
@kning bade i salg og produksjon i for
hold til tidligere ar, og om inlet uforut
sett inntreff er resten av aret, peker det 
i retning av pene arsrekorder. lnntil 8. 
september var del produsert 37.400 tonn 
fJapir eller ca. 10 prosent mer enn i fjor. 
I etterbehandlingsavdelingen. sekkefa 
brikk og emballasjeavdeling er del ogsa 
registrert betydelig @kning, slik at solgt 
kvantum er ga lt ofJP med hele 16 jJro
sent og ligger jJa 36 400 tonn pr. sam me 
data . Det @konomiske resultat hittil er 
da ogsa noe bedre, selv om innkj@ringen 
av den nye Bobst stanseautomat i b@lge
pappavdelingen har vcert en belastning 
i arets f@rste maneder. 

Fremgangen skyldes fl ere arsaker, -
gunstige markedsforhold, gode drift s/or
hold med h@y kapasitetsutnyttelse, en 
ukes feriestans mot tidligere tre, for a 
nevne noen. lkke minst tror jeg frem
gangen skyldes @ket eff ektivitet og en 
positiv innsatsvilje, og del er gledelig a 
merke at de mange tiltak for a bedre 
samarbeidet og @ke trivsel og eff ektivitet 
nu synes a bcere frukter. Spesielt er det 
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grunn til a bem erke at ferieavviklingen m ed et stort antall ferieavlesere 
som skulle settes inn i arbeidet, takket vmre god ofJfJslutning au den fa ste 

stab, fikk et m eget vellykket forlep. Vi star nu foran gjennomferingen au 
et omfattende opplmringsprogram , og jeg vil gjem e understreke betyd
ningen au at denne sak blir fulgt ofJP i alle avdelinger og au avdelings
ut valgene. 

J eg vil gjem e rette oppmerksom heten mot var vedlikeholdsavdeling, 
som teller 11 7 mann og koster oss ca . 8 mill. honer arlig, og som utgjer 

en betydelig del au hele var virksomhet. I kke alle er klar over hva som 
skal til for a holde alt produksjonsutstyr, bygninger og boliger i full 
stand, og at dett e arbeid ofte er forbundet m ed m ange ulemper, mye 
overtid og hard belastning blant annet i ferie tiden. S elv om arbeidet 
m ed forebyggende vedlikehold er i jevn fremgang, kan vi ikke regne 
m ed at dette alene skal lese alle problem er. M ye kan ogsa gje res pa 
dette omrade au produksjonsavdelingene selv ved legge forh oldene til 
rette fo r reparaterene, g jere rent og sa langt rad er klmgjere de maskin
enheter som skal repareres, og fJa annen mate bidra til at ressursene pa 
vedlikeholdssektoren blir best mulig utnytt et. God samarbeidsand vil 

ogsa her sla ut i felles fordel. 

Nar det g jelder u tsiktene fr emover, er det tegn som tyder pa at 
trevirke og papir komm er til a bli mangelvare i var verden. Pa den 
annen side snakkes det om hvor lenge konjunktur og ett ersfJersel vil vare. 

I N ord-Amerika synes det a vmre tegn pa at topfJen er passert for denne 
gang. For var bransje og var fabrikk gjer man nok sikrest i a regne m ed 

at det fortsatt vil vmre knapp margin m ellom vare produktpriser og priser 
pa trevirke, ravarer og andre omkostninger. D en fr emtidige eksistens 

og vekst trygger vi derfor best ved de forb edringer vi kan innfere i all 
oar virksomhet enten det g jelder salg, fJlanlegging eller produksjon. 

Ranheim , 17 . september 1973 
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Av Ranheim Papirfabriks historic 
{Forts . fra nr. 2 1973) 

1940 
De tre f0rste m iln eder a v 1940 -

inntil det tyske overfa ll p il Norge 9. 
april - k a n betraktes som en direkte 
fortsettelse fra 1939 p il R a nheim uten 
a vvikelse fra den utstukne kurs. Det 
forela ved a rets begynnelse ordres 
for full drift i 6- 7 m a neder frem
over. Scankraft h adde fra 1. ja nua r 
til 9. april etterhvert forh0yet eks
portprisene m ed i a lt ca. 90 kroner 
pr. tonn. Noteringene for innenlands 
salg ble ogsa forh0yet sa mtidig som 
tendensen i r etning a v 0k et salg in
nenla nds ble tydeliger e, st0rre pro
sent a v det innenla ndsk e forbruk ble 
foredlet p ii fa brikkens spesia lmaski
ner , og st0rre present a v det innen
la ndske sa lg skjedde nordenfjells . 

Et forhold ha dde begynt a g j0re 
seg sjenerende g jeldende: Skort pa 
la gerpla ss. Til 0kningen a v k a pasite
ten de sis te ar va r kommet beh and
lingen a v spesia litet e r , - til sammen 
krevde det m er plass , ba de fo r rii
m a teria len e og for de ferdige pro
dukter . Ved de tider kunne ma n va n
skelig lagre m er enn en m a neds pro
duks jon. Ved krigsutbruddet 9. a pril 
var beholdningen e bilde av kull og 
rastoffer gansk e r ommelige. P r . 1. 
april va r bruttofortjenesten i de tre 
f0rste m iUeder beregnet t il ca. 40.000 
kroner pr. m aned. 

Det e r kla rt a t situasjonen etter 9. 
a pril m atte bli bet ydelig forandret i 
a lle R a nheims sektorer: Forsynin
gene, driften , salget og kredittforhol
den e. 

Forsyningene kunne ikke regnes a 
bli norma le. Det va r i f0r st e r ekke 
vedtranspor t ene det g ja ldt, idet disse 
for en tid - omtrent 3 ma neder ette r 
9. april - va r h elt avbr ut t og kom 
utover a ret a ldri helt opp i regulrert 
omfa ng . Tilf0rs lene ble reduser t med 
ca. en t r edjedel, og det g ik k hardt 
inn pa reservene av celluloseved, sil 
m a n f ra september matte begynne a 
kj0pe cellulose utenfra, til r imelige 
p r iser , for a dmye lagrene og derved 
holde produks jonen pa topp . En del 
trem asse ble ogs ii kj0pt. Ved a ret s 
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utgang ha dde man ved for ba re 1 % 
m a neds drift, og innstillet seg pa a 
ma tte ga til innskrenkning a v pro
duks jonen i 1941. Av de andre r a stof
fer , kull osv. ha dde ma n ved krig s
utbruddet lagrer for ca. et ha lvt a r s 
drift. Ved ilr et s u tgang var kullbe
holdningen ca. 3000 tonn. Men var 
kullene s ikret mot beslagleggelse ? 

Produksjoncn m atte omlegges for 
en del i og m ed a t m a rkedsbildet ble 
sterkt fora ndret. Bl. a. fa lt na Eng
la nd helt bort som avta k er. I st edet 
for til U .K . m atte sa lget innenlands 
0kes, og det som ble til overs ble 
plasert til Tyskland, ca. 3000 tonn 
reglrert kra ftp apir. Ma n var n0dt til 
a godta p r iser som 1:1 under Scan
krafts noteringer og som n eppe ga 
ba la nse. Produksjonen for det innen
la ndske sa lg ble noe omlagt slikt at 
bl. a . fa brikasjonen a v bygningspa pp 
og sekkepapir ble 0k et , den begyn
nende g jenreisning av de krigsher
jede omra der kom m ed sine kra v. 

Viderebehandlingen a v r a papir pa 
spesia lmaskinene kom opp i 3157 
tonn, ca. 25 pst. a v a r sproduksjonen , 
det notertes som en ny r ekord. I mai 
og juni fremtva ng skor t en p ii lager
plass innskrenkninger i driften , m en 
fra 1. juli var det full drift som va rte 
a ret ut. 

Sa lgsforholdene er spredt omta lt 
foran. D et som er skrevet der sk a l 
suppler es m ed f0 lgende nota t fra sep
t ember : 

«Under de s ist e va nskelige m ane
der ha r det ig jen vist seg som fl er e 
ganger f0r , at a vsetningen pa Norge 
blir det som brer er bedriften . For 
ytterligere a utbygge og sikre dette 
salg trenger vi imidlertid st0rre og 
lettvintere lagringsmuligh et er og 
fler e spesia lmaskiner . » 

Og videre fra oktober: «For R a n
heim er det av st0r st e bet ydning a 
fa f ler e store a vtak ere nordenfjells. » 

R anheims p roduksjon i 1940 ble 
12.683 tonn - ny r ekord. Ta r m an 
hensyn til den innskrenkede drift i 
m a i og juni kan m an trekke den slut
ning a t k apasitet en nu var noe over 



de tidliger e funne 13.000 tonn. Pro
duksjonsprisen matte under det beve
gede ar 1940 ogsa ga opp og det gan
sk e kraftig i forhold til de prisbe
vegelser vi ha r notert for tidligere a r: 
til kr. 400,- pr. tonn mot kr. 300,
i 1939. To enkeltposter gj0r seg m est 
g jeldende m ed stigning: Kull, og 
brukt innkj0pt cellulose og trem asse, 
hvor stigningene var a nsvarlig for t il 
sa mmen ca. 45 pst. a v tota lstigningen 
pa 100 kroner pr. tonn. 

Den r ek onstruksjon man lenge 
h a dde hatt i tankene ble g jennomf0rt 

1940 og saledes : 
1. Prefera nseaksjene ble overf0rt 

til ordinre re a k sjer. 
2. Den derved fremkomne samlede 

ordinrere aksjekapital - som da 
utgjorde kr. 650.000 - ble opp
skrevet m ed kr. 325.000 , a ltsa 
til kr. 975.000 ved overf0ring fra 
verdireguleringers konto. 

R eguleringskontoen ha dde pr. 1/1 
1940 statt m ed kr. 175.000. For a 
kunne komme opp i de n 0dvendige 
kr. 325.000 var til konto for verdi
r eguleringer overf0rt agiofortjeneste 
og kursgevinst for tilsammen 150.000 
kroner. Kapita len var fordelt pa 1300 
ak s jer a kr. 750,- . 

Arsoppgj0ret for 1940 viste et over
skudd pa 462.000 kroner, som ble 
brukt til: 

Avskrivninger . .... kr. 
Fonds . . . . . . . . . . . . » 
Utbytte 3,5 % . . . . . » 
Overf0rt t il nest e a r » 

325.000,-
70.000,-
32.000,-
43.000,-

Man k a n ikke si a t krigens trykk 
hadde vrert sa f 0lelig for Ranheim 
som for mange a ndre bedrifter i dette 
f0rste krigsaret. Men man m a tte 
vrere forberedt pa noe av hvert . -
Driftsmessig avha ng det av r astoff
tilgangen og tra nsportforholden e, og 
salgsmessig av om byggevirksomhe
ten ville fortsette. 

Til bygningsbruk ha dde R a nheim i 
september 1940 sendt ut en ny papp
kva litet , «I sbj0rn Kraftpapp», som 
erstattet asfalt- og tj rerepapp. Da 
den var sendt ut pa mark edet slo den 
sa godt a n a t det ikke var mulig a 
im0tekomme a lle foresp0rslene. Bare 
av denne kvalitet ble det Ievert 1400 
tonn i de siste 3--4 m a neder a v 1940. 

En a nnen spesia ltype var den sa
k a lte «Ma lerpapp», - som erst a ttet 
strie og m askinpa pir, resp. t apet til 
trekking av vegger og t ak . Det ble 
ogsa en god salgsvare, om den enn 
ikke kom opp mot «<sbj0rn Kraft
papp». 

Fra 1940 skriver seg en a vta le m el
lorn R a nheim og Strinda kommune 
om salg av vann fra Vikelva . Hoved
punktene i avt a len var a t kommunen 
fikk r ett til a t a ut - ved en hoved
va nnledning fra fabrikkens inntak s
da m m ed renseanlegg like nedenfor 
denne - 600.000 kubikkmeter vann 
a rlig . Avtalen var kombinert m ed le
vering av elektrisk kra ft fra kom
munen til Ranheim. 

(Forts .) 

Protoko/1 Ira bedriftsutvalgsmote 19/3 1973 
Til st ede pa m0tet var Fredrik 

K irer, Gunnar Borhaug, Erling Dyb
lie, Kjell Hilmarsen , Audun M0ller , 
0istein Sa ksvik, P eder Myhre, Erling 
Wiik, Arnfinn Knudsen, Arvid W rer 
aas, Aksel Berge, Arne R eitan, Olav 
P a ulsen. 

Sakliste for m0tet: 
1. Kommenta rer til fellesm 0t et 

med avclelingsutvalgene og m0-
tereferatet . 

2. Orienterende m eddelelser fra be
driftsledelsen. 

3. Effektivisering. 
4. Forandr inger i produktsa mmen

setning og innskrenkning og 
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nedlegging for enkelte produk
sjoner. 

5. Kantine ved bedriften. 
6. Eventuelt. 

1. KommentaTeT til t ellesm0tet med 

avdelingsutvalgene og mfJte

TejeTatet. 

Det va r ingen bemerkninger til r e
fera t et fra beclriftsutvalgsm0tet 28/3 
1973. F ellesm 0tet m ed avdelingsut
va lgene burde etter Hilma r sens m e
ning h a fatt st0rre oppslutning, m en 
det var k anskje va nskeligheter m ed 
permisjoner. 



Kirer og Myhre var enige om at 
f ellesm0ter to ganger a rlig m ed av
delingsutva lgene vil v rere en h en
siktsmessig og nyttig ordning, ikke 
m inst pa grunn av den anledning 
m0tene gir til bred g jensidig infor
m a sjon. 

2. Orient erende medclelelser fra 
bedriftslede lsen. 

Kirer orienterte om den 0konom
iske situasjon , om de r esulta t er som 
var oppna dd hittil i a r og om utsik
t ene fremover. De vest-europeiske 
land opplever n a en h0ykonjunktur 
som for norsk treforedlings vedkom
mende f0rst og fremst m erkes som 
en m en gdekonjunktur. For Ranheim 
betyr dette god ordredekning og 
ordrestruktur m ed r asjonell kj0ring 
av papirmaskinene. Men 0kningen i 
vare salgspriser den senere tid ha r 
ikke vrert t ilstrekk elig til a kompen
sere for den sterke kostna ds0kning 
som f inner st ed. H ertil k omm er den 
vedvarende uro pa valuta ma rkedene 
og den skjerpede konkurra nse som vi 
m0ter fra vare nabola nd ogsa som 
f0 lge av valuta forhold ene. Myndig
hetene ha r i denne s ituasjon ydet 
bra nsjen visse lempninger bl. a. i 
form av a f jerne st a t savgift pa kra ft 
og oljeavgift , m en disse tiltak er 
langt fra t ilstrekkelige til a k ompen
sere for de ulemper som va lutafor
holdene pil.f0rer oss. H ertil kommer 
ogsa a t vi rna gj0re r egning m ed en 
betydelig 0kning i t0mmerpr isen 
kommende sesong , og denne 0kning 
vi! formodentlig bli basert pa mindre 
konkurra nseutsatte treforedlingspro
dukter enn kraftpapir, sa som f . eks. 
trelast som fo r tiden opplever en 
voldsom prisoppgang pa eksportmar
k edene. 

I denne klemte situasjon ha r vi 
bare en utvei, n emlig 0ket p rodukti
vitet og optima l utnyttelse av vare 
salgs- og produksjonsmuligheter. 

Produktivitetsjag er ikke popu
lrert, men h vis a lle ved bedriften lo
ja lt g j0r sin jobb til sitt eget og til 
fellessk apet s beste, skulle ingen be
h0ve a frykte et for hardt arbeids
press. 

I cellulosefabrikken har det vrert 
nrer ved fu ll produksjon i f0rste halv
a r m ed over 99 % k apasitetsutnyt
telse. Som en kontroll pa polysulfid-

prosessen g ikk man over til vanlig 
sulfa tmetode i perioden fra uke 5 til 
19. Det har da vist seg at de relativt 
h0ye sulfattap som vi ha r hatt i den 
senere t id holdt seg oppe uavhen gig 
av kokemetode. T apene skyldes i f0r
ste rekke for liten inndampningska
pasitet, og vi vil derfor ga t il a nskaf
f else av en ekstr a inndampningseffekt 
som vil f a g unstig virkning ogsa for 
sodahusets drif t , ba de k a pasitetsmes
s ig og mil j0vernmess ig. 
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P roduksjonen pa pa pirmaskinen e 
ligger pr. 3j6 ca. 6 % over produk
sjonen t il samme tid i fjor. Betydelig 
forbedring e r oppnadd i driftsforhol
dene for PM 6 den sen ere t id. Brudd
frekvensen er lavere og kvalitet en er 
st a bilisert . Enna g jensta r visse for
andringer i pressparti og innl0ps
system , sam vi regner vil g i ytter
ligere forbedr ing. 

Kirer g jennomgikk sa produksjo
nen i E-avdelingen og redegjorde pa 
ny for de markedsmessige og produk
s jonsmessige motiver som ligger til 
grunn for nedtrapping av arkproduk
s jonen og konsentrasjon a v produk
s jonen pa ett skift pa kutter. Pro
duksjonen i diskrullavdelingen ha r 
vrert skuffende svak den senere tid, 
og om dette fortsetter, vil vi g j0re 
oss ubotelig skade m a rkedsmessig 
sett. 

0ket k apasitet i sekkefabr ikken 
har g jort det mulig a m0te en 0ket 
et tersp0rsel, og produksjonen i f0rste 
ha lvar vil komme opp i vel 16 mill. 
sekker, mot i fjor i underk ant av 13 
mill. Vi r egner m ed a t produksjonen 
vil kunne 0kes ved diverse effektivi
seringstiltak i avdelingen. 

N ar det g jelder b0lgepa pp og mas
s ivpapp, er utviklingen ikke fullt sa 
positiv. Innkj0ringsva nskeligheter for 
den nye Bobst stansemaskin far t a en 
del av skylden for dette. Med forente 
krefter skulle det vrere mulig a opp
na betraktelig produksjons0kning 
g jennom ann et ha lva r . 

I arets 5 f0rst e m an eder ha r vi 
ha tt en personalomsetning pa 14,7 %. 
Det har sluttet 90 personer, og det er 
ansatt 121. Bemanningssituasjonen er 
med a ndre ord fremdeles ust a bil , selv 
om det er en bedring a spore i for
hold til i fjor. Det ha r lykkes oss a 
skaffe de ferieavl0sere vi ha r h att 
behov for. 



20 elever fra cellulose- og papirfa
brikk har nylig avlagt driftsoperator
eksa men hvorav 5 elever har fatt Tre
foredlingsindustriens Yrkesopplrerings 
kniv for srerdeles godt resultat. 

Etter avslutningen av investerings
prosjektene i sekk- og embal~asje
avdelingen e har vi for tlden mgen 
storre investeringsprosjekter i arbeid. 
Foruten den nevnte okning a v kapa
siteten i inndampningsstas jonen ar
beides det med nytt truckverksted, 
som vi! bli fe rdig i november. For 
ovrig har utviklingsa vdelingens inn
sats konsentrert seg om forbedring 
av PM 6 og opparbeidelse av virk
somhet en i sekkefabrikk og den nye 
stansea vdeling. 

3. EffektiviseTing. 

Kirer ga en kort innledning og 
fremhevet a t m ed Ranheims arbeids
krevende virksomhet sta r a rbeidet 
m ed effektivisering sentra lt om vi 
sk a l overleve. I denne sammenhen g 
rna nevnes, som det ogsa tidligere er 
g jort oppmerksom pa, a t vi ikke kan 
betrakte h ele va rt produksjonsopp
legg som uforanderlig. Vi er nodt til 
a m a tte tilpasse oss forandringer i 
m a rkedsforhold og konkurra nsefor
hold. P rodukter som ikke Ienger er 
lonnsomme, m il. fa lle ut, og nye pro
dukter kom m er til. Va r levedyktig
het a vhenger av om vi k a n gr ipe 
denne utvikling pi\. en offensiv m a te 
og fo ret a nodvendige omlegginger i 
tide. Men dette vi! stille kra v til be
dr iftens t ilpasningsevne og til omstil
lingsevnen hos a ile som bemres av 
s lik omlegging . 

I a rbeidet med effektivisering og 
tilpasning rna vi Iegge h ovedvekt pa 
opplrering a v a ile skik t i bedriften , 
p il. gode samarbeidsforhold og p il. god 
g jensidig informasjon. I denne sam
m enheng m il. fremheves det betyd
ningsfulle arbeid som utfores av 
lonns- og samarbeidsutvalget, og som 
a llerede har fort til pos itive resulta 
t er. Arbeidet i avdelingsutva lg og 
effektiviseringsutvalg i vedlikeholds
avdelingen er ogsa kommet i god 
g jenge. 

Det ville vrere av interesse a fa 
bedr iftsutvalget s syn pa de forskjel 
lige tilta k som vi har truffet pa dette 
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fe lt og hva man eventuelt mener yt
terligere kan g jores. 

Hilmarsen h evde t a t a rbeidspla s
sene rna gj0res s ikre gjennom effek
tivisering. Dette vii kreve forstaelse 
og sa marbeid og rna ses som et lang-
siktig m il.!. . 

Etter Myhres mening byr omstll
linger i en sa gammel bedrift som 
Ranheim Papirfabrikk pa store pro
blemer som m il. diskuteres pa g ulv
planet. 

4 . For-andTingeT i pr·oduktsammen 
setning, innskr-enkn i ng og n edleg 
g else foT enkelte pTod·uksjoneT. 

Flere fora ndringer i vare etterbe
handlingsavdelinger har vrert fore
t a tt i den senere tid. Det er r edegJort 
for forandr ingene, sa den side av 
saken er i orden . Men ett er Myhres 
m enino- burde en bredere diskusjon 
pa g ulvpla net g jennombres. Ka nskje 
man da kunne oppna produksjons
okning og bedre lonnsomhet. 

Myhre hadde haspen i tankene. Her 
burde enkelte produkter vrere lonn
somme og spore til forsok, og det er 
beklagelig a t slike nedleggelser skjer. 

Kirer sa seg enig m ed Myhre i at 
forandringer bor droftes grundig pa 
et tidlig tidspunkt. Nar det g jelder 
produksjonen av a rk pa haspen, . er 
den t a pbringende. Det snmme g]el
der for en del ek sportordrer som hit
til er p rodusert over kutter. 

W reraas beklaget ncdleggelser av 
g ummieringsavdeling og hasp . Hvor
da n k ar. andre firmaer som visstnok 
skal overta utstyret , oppna lonnsom
het? 

Kirer orienterte nrermere om bak
grunnen for nedleggelse av g ummi
eringsavdelingen. Det var inngatt 
g unst ige avtaler om papirleveranser 
basert pa utla n a v maskineri. 

For hasp vii en a v vare forbindel
ser opprettholde produksjonen av 
kreppa rk, selv om forbruket er syn
kende og det er usikkert m ed lonn
somhet en. 

N ar et produkt er pa vei ut, b0r 
m a n i tide vurdere mulighetene for 
omlegging . Kreppark benyttes for 
klippfiskpa kking, men m a ssivpapp
k asser overt a r etter hvert. Vi for
S0ker derfor a komme inn pa dette 
marked m ed massivpappkasser i st e
det for kreppark. 



Hilmarsen forsto a t sterke f0 lelses
m essige reaksjoner kunne oppsta, og 
a t det m a tte legges stor vekt pa in
formasjon. 

5. Kantine. 
Myhre ville t a opp denne saken pa 

nytt for a fa vurdert om det na er et 
behov t il st ede. 

-t< 

Etter en del diskusjon om forskjel
lige m ulige l0sninger, va r det enighet 
om a t H ilm a rsen og Myhre setter i 
gang unders0k elser av behovet for 
kantine innen bedriften. 

G. E v entttelt. 
Ingen saker ble tatt opp under 

denne post. 

Forurensning- Miljovern- Naturvern 
Disse tre ordene og a lt som r0rer 

seg omkring disse er h0yaktuelle som 
a!dri f0r. 

A ile er vel enige om at m a n sk a l 
verne det som moder jord sa gener.2lst 
gir oss. Men hvordan vi pa beste 
mate og til a lles fordel skal g je re det 
er et m eget vanskelig problem. 

Lille Norge er pa m an ge m ater 
heldigere stilt enn de fleste a ndre 
la nd, m en selv vi begynner a fa store 
p roblemer. 

Motsetningene er store, og ofte 
brukes harde ord fra ma nge hold, 
og det er sannelig ikke greit a takle 
dette sa aile k an bli bli tilfreds. 

Som regel er det industrien som er 
syndebukken , og det er vel ogsa del
vis riktig, men at det plutselig er 
blitt sa mye verre er ofte vansk elig a 
forsta. Et moderne samf unn st a r og 
fa ller pa industrien i dag, og det er 
vel a k septert av de a ller flest e. 

Vi vet ogsa at mye av industrien 
har til dels store utslipp som for
u renser ba de vann og luft, m en i 
dagens diskus joner grenser det ofte 
til hysteri. 

For eks.: En utkantbygd - liten 
eller stor - har store fraflyttingspro
blemer og s0k er hjelp til sysselsett
ing for a stoppe avfolknin gen . Hjelp 
blir gitt i form av etablering a v en 
eller a nnen industri eller kraftut
bygging f . ek s. H ele bygda er g la d 
for dette og mener a t n a sk a t boset 
ningsm0nsteret bevares. Hva skjer 
sa? D en en e komiteen etter den an 
dre m ed a ll mulig ek spertise blir 
n edsatt for a utrede sak er. Og vel og 
bra er det. Men kommer man a lltid 
fra m til den beste l0sningen? J eg 
m ener nei. 
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Vii m a n ha 0kt sysselsetting i form 
av en eller a nnen industri, rna m an 
selvf0lgelig ogsa godta de eventuelle 
ulemper som felger m ed. 

I dag er ma n kommet sa langt 
g jennom intens forskning a t ulem
pene k a n bli minimale mot tidliger e 
men det koster som regel masse 
pen ger, - og hvem skal be t a le ? Det 
far bli polit ikernes sak. 

Som regel er det enighet i bygde
samfunnet om a fa i gang noe, m en 
sa dukker de profesjonelle demon
str anter opp fra a ndre kanter av 
la ndet, som h a r som livsoppgave a 
protestere mot a lt og a ile. Disse blir 
jo ikke ber0rt a v dette hverken pa 
den ene eller andre m aten. 

Va r egen bedrift er ogsa kommet 
m er i s0kelyset, og da som r egel av 
innflyttere, og m ed a ll r espekt for 
disses vakenhet n a r det g jelder for
urensning fra f abrikken. Men har de 
i det h ele tatt forutsetninger for a 
utta le seg om dette? 

Av diverse avisinnlegg skulle man 
tro a t bedrifts ledelsen la r det skure 
og g li og f aktisk skyver problemene 
fra seg. 

Intet er vel sa fj ernt og usa nt som 
dette. F a ktisk hvert enest e d0gn -
og flere ganger i d0gnet - blir det 
tatt pmver av utslippet fra fabrikken 
og stadig nye a t g jerder blir t a tt i 
bruk for a bedre forholdene. 

Ra nheim Papirfabrikk har nu gatt 
inn i sitt nittiende a r , og hva denn e 
bedriften har betydd for stedet og 
Tmndelag er det vel f a som har 
t enkt over. « 

Med sine ca. 800 a nsatte k a n man 
regne med at ca 3000 mennesker di
rekte far sitt levebr0d h er. I t illegg 



kommer de m an ge hundre som indi
r ekte er a vhen gig av bedriften. 

Vi som er f0dt og oppvokst pa 
R a nheim og h a r arbeidet h er hele 
vart liv, h a r a i{septert og godtatt de 
ulemper som f0 lger m ed en papir 
fabrikk, og jeg k a n ikke fors ~a at 
disse ulempene er st0rre i dag enn 
tidligere. T vert i mot. 

Ett e r sikkert: Helsesk a delige er 
de ikke. 

La oss vrere enige om a t a lt m :5. 
bli g jort for a begrense forurev.snin
gen sa la ngt rad er, og det vet jeg 
blir g jort. Men Ia oss br uke sunt 
bondevett ogsa i en slik viktig sak , 
og ha t illit til de som styrer og steller 
med dette. 

T. B . 

VERNEAR BEID 
I arets 3 f0rste m a neder var vi be

lemret m ed hele 25 skader. I 2. k var
t a l er dette t a llet r edusert til 14 
skader. Dette er et mer hyggelig t a ll, 
spesielt n a r dette er ba re sak a lte 
smaskader. Men vi rna komme len e re 
ned, m a let rna vrere 0 ska der. 

I tilslutning til dette tilla t er vi oss 
a sakse fra «Vern og Velferd» nr. 3, 
1973: 

«L 0rdag 7. april 1973 kl. 22 var et 
stort 0yeblikk for Shell-Raffineriet pa 
Sola. Da ha dde bedriften n a dd sitt 
f0rste m a l : En million arbeidstimer 
uten sk a de m ed fravrer . Umiddelbart 
ble en ny m a lskive stilt opp, n emlig 
f ire sammenhengende sk a defrie a r. 
Millionen tok det 3 ar, 7 m a neder og 
4 dager a n a. 

Nr 2 pa internasjonal basis. 
Samm enliknet m ed Shell-gruppens 

raffinerier (utenfor USA) ligger be
driften pa Sola som nr. 2 etter H eys
ha m i England, som har passert 4 
k a lenderar uten skader. Et slikt re
sult at k a n bare oppnas ved a t samt
lige er besjelet av lysten til effektivt 
vernearbeid, sa direkt0r 0iest a d. Det 
har og sa noe a g j0re m ed milj0et pa 
a rbeidsplassen . Den potensielle fa ren 
som f innes ved et raffineri krever 
dessuten st renge vernetiltak og r eg
ler , som trolig betyr a t ma n «gratis» 
unngar va nlige arbeidsulykker som 
et brukket bein eller en a vkappet 
finger .» 

Dette er et imponerende r esulta t , 
og vi 0nsker Shell-Raffineriet; fort 
satt skadefri virksomhet. 
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Det er na turligvis stor forskjell pa 
a rbeidsoper asjoner pa et oljeraffineri 

og en papirfabrikk. Men m ed en 
ner m a lbevisst innsats a v samtlige 
ansatte her haper vi a fa skadetallet 
enna noen hakk n ed. 

* * * * 

V ernelecleT. 

- A, dokt01·, han ma pa arbeidet 
i dag - det eT lrmningsdag ! 



Administrativ rasjonalisering (AR) 

Selvregist rering praksis. SteinaT S0gnen plotter inn pa hullko1·t et etteT at 
fTek vensoren ha1· gitt signa l 

De f0rste organiserte former for 
rasjona liser ing i industrien sta rtet i 
Amerika sa tidlig som i slutten av 
forrige arhundre. Utvildingen av ar
beidet g ikk forholdsvis sakte, oz her 
i Norge fikk vi den spede begynne!sc 
forst i 1930-a rene med opprett elsen 
av Industriforbundets R asjona liser
ing sl{ontor, IRAS. Etter den anncn 
verdensk r ig ble det m r fart i sa k en , 
ferst og f r emst t akk et vrere starten 
av lwnsulentfirmaet Asbj2lrn H abber 
stad AfS, som raskt vokste til et 
stor t f irma m ed vidspent virksomhet 
innen rasjonaliseringsvirksomhcten . 

Her pa R a nhcim var ledelsen tidl ig 
utc til a t a i bruk de nye ideer. En
ltelt e vii kanskje huske a t Asbj0rn 
Habberstad selv hadde oppdrag h el' 
sa tidlig som i begynnelsen a v 40-
a rene, a ltsa under krigen. Som vi 
skj0nr.e1· var omstendig hetene ikke de 
beste for effekt iviseringsarbeid pa 
den t iden. 

St0rst eparten a v innsatsen til den 
organiserte rasjonaliserin gsvirksom-

9 

hct har inntil de seneste a rene vrert 
konsentrert om produksjonstekniske 
sporsmil.l. Dette har f0rt t il at be
g repet rasjonalisering f0rst og fremst 
er blitt knyttet t il ordene t idsstudier , 
aklwrdsetting og bem anningssp0rs
mal. Vi er a ile !dar over at dette har 
g itt ordet en da rlig k lang, som det 
k a n bli vanskelig il. bli kvitt . 

N a ser det imidlert id ut til a t ut 
viklingen er i ferd med a ta en ny 
retning . Vi opplever a t orde t ras jona 
liser ing pa radoksa lt nok bli r mer og 
mer brukt. I avisene ser vi det ofte, 
likedan i radio og TV, og til og med 
vil.re politikere er f littige til a br uke 
det. Bare tenk pa et ord som struk
turrasjonalis3ring. 

Arsaken t il at ordet n il. ser ut til a 
komme til h eder og verdighet ig jen, 
er vel a t det brukes i sin egent lige 
betydning - nem lig det a a nvende 
fornuft. Den m etodik k som er utvik 
let for produksjonst eknisk r asjona li
sering og de grunnleggende prinsip
per for arbeidsforenkling og effekti-



visering er dessuten etterhvert blitt 
tatt i bruk i n rer sagt a ile g rener a v 
va rt nreringsliv og offentlige forva lt
ning . Og det k a nskje aller viktigste 
er en 0kende forstaelse for a t r as jo
naliseringens prinsipper k a n benyttes 
til a nalyse og effektivisering av a ile 
ledd i organisasjonene fra direkt0rens 
oppgaver til det m est rutinepregede 
produksjonsarbeid sa vel som kontor
a rbeid. 

H er ved va r bedrift ha r utviklingen 
stort sett fulg t det samme m 0nster 
som hovedtendensene el!ers i la ndet. 
Produksjonsteknisk r a sjona lisering i 
form av arbeidsstudier ha r etter 
hvert tatt f0lge av effektiviserings
tilta k pa den a dministra tive siden, 
m en disse tiltak ha r hittil ikke om
fa ttet syst em a tiske a rbeidsm a linger 
av kontora rbeid. Bedriftsledelsen har 
imidlertid besluttet a 0k e innsat sen 
pa dette felt, og har nedsatt et utva lg 
til a f0lge opp sak en . Utvalget ha r 
lagt fra m pla ner for tilta k pa kort 
og la ng sikt, og det f0rste pros jekt er 
igangsatt. Det te g jelder en full st en
dig a na lyse a v det a dministra tive a r
beidet i b0lgepa ppa vdelingen m ed 
sikte pa forenkling og effektivisering . 
Det er vider e besluttet a t bedriftens 
egne krefter ska l utf0re a na lysene, og 
det vii derfor bli satset mye pa de 
enkelte a nsa ttes m edvirkning, selv 
om hovedtyngden a v a rbeidet n a turlig 
vii fa lle pa utviklingsavdelingen. R a 
sjona lisering sa vdelingen vii i den for
bindelse bli styrket m ed en ny m a nn 
som vii f a AR som hovedfelt. 

Som et ledd i dette a rbeid er det 
i BP-avdelingen t a tt i bruk en ny 
a rbeidsm a lingsteknikk som er utar
beidet i Sverige og k a lles System 
Frekvensor. Dette er en selvregistrer 
ingsmetode basert pa frekvenss tudie
t eknikk, som g j0r det mulig for k on
torpersona let selv a g jennomf0re s ine 
egne a rbeidstidsstudier. Selve appa 
r a t et er en elektronisk del som nre r 
m est ser ut som en interntelefon. Den 
plasser es pa kontorpulten og gir fra 

10 

seg et signal med tilfeldige m ellom
rom. Ved hvert signa l r egistrerer stu
dieobjektet hva ha n holder pa m ed i 
0yeblikket pa et hullkort etter en pa 
forha nd fastl agt kode. Etter 4- 5 
ukers r egistrering sendes korten e til 
beha ndling i en EDB-maskin, og r e
sulta t et bli r det a ljerte r apporter over 
hva studieobjektet ha r vrert beskjef
tiget m ed i observasjonstiden. F. eks. 
hvor m ye tid som er gatt m ed til 
n1.0t er, t elefoner , skriving , arbeidsle
delse, t ekniske problem er , hvem ha n 
ha r ha tt konta kt m ed om hva osv. 
Rapportene er et viktig grunnlag 
sammen m ed rutinebeskrivelser o. a. 
i den etterf0 lgende ana lyse hvor ma n 
i sama rbeid s0k er a komme f r a m til 
fornuftige effektiviseringstiltak. 

En av grunnene til a t va nlig tids
studiet eknikk ikkc h a r vunnet ig jen
nom pa kontor, er a t det kos ter om
lag 4 ganger sa m ye som tilsvarende 
ma linger i produks jonen . Mens tids
studiema nnen pa f abrikkg ulvet i de 
f lest e tilfeller uten videre k a n av
gj0re hva opera t 0ren a rbeider m ed, 
er h a n pa et k ontor efte tvunget til a 
Stille sp0r sm a l, og m a lingen forsin
k es. Den forsinkes ogsa ved a t ha n i 
fa brikken k a n observere et stort a n
t a ll a rbeidere pa en gang. P a et kon
tor k a n h a n derimot oftest ba r e g j0re 
en iakttagelse om gangen. 

Frekvensorteknikken k ombinerer 
det beste ved et va nlig frekvensstu
die og et direkte tidsstudie og g j0r 
det mulig for enhver Ieder eller a d
ministra tor a foret a sine egn e ar
beids tidsstudiel". 

Teknikken er forel0pig m est ut
bredt i Sverige. H er i la ndet er R a u
foss Ammunis jonsfabrikker pionerer 
pa omradet . I Tr0ndelag er vi de f0r 
st e til a t a t eknikken i bruk ved en 
st0rre a na lyse. Som en kuriositet k an 
vi nevne a t A/B Volvo i disse dager 
g jennomf0r er en Syst em Frekvensor
studie pa 150 av sine salgsleder e. 

H aa 



Opplaering 

D irektfJT K iceT utdeler kuTsbevis . H er til H enTy SkoTstad, cellttlosen. 

Driftsoperatm·kursene 
i sulfatcellulose- og papirproduksjon 
som begynte i f jor h0st, ble avsluttet 
m ed eksamen i begynnelsen av mai 
i ar. Ingen av de 20 kursdeltakerne 
ble funnet for lett , og vel g jennom
f0rt innsats ble beh0rig feiret den 16. 
juni. 

Kursdeltakerne bes0kte f0rst pa 
dagen divisjon Nordenfjelske Trefor
edling, der de etter en utmerket luns j 
fikk en grundig redegj0relse om be
driften etterfulgt av omvisning. Det 
va r tydelig at det hypermoderne a n
legget pa Fiborgtangen imponerte. 

Vel tilbake til R anheim m0ttes 
etter en pa use vordende driftsopera
t0rer med darner og representanter 
for ledelsen til fest p i\. Folkets Hus. 

Direkt0r Kire r sto for utdelingen a v 
kursbevis, og kunne samtidig over
r ekke hele 5 kniver, gaver fra TY for 
fremragende prestasjoner pa lands
basis. Under den etterf0lgende supe 
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ga Ki rer uttrykk for g lede over den 
innsatsvilje kursdelt akerne h a dde 
vist ved a gjennornf0re et sa lan g
va rig opplegg. 

Ellers fremhevet Myrholt hvilken 
inspirerende kraft Bryde ha dde vrert 
som lrer er, og takket M0ller for h ans 
interesse under kurset . Odd P a ulsen 
t akket pa vegne av kursdeltak erne 
bedriften for det initia tiv den h a dde 
tatt for a 0ke de ansattes kunnsk a
per og innsikt i den innviklede pro
duksjon de er a nsvarlige for. 

Siden fyltes Storsalen a v musikk, 
og da nsen g ikk til ut i de sma timer. 

Utdannelse av dTiftsopeTatm·er. 

er fra va r brans jes side et ledd i be
strebelsene pa a sikre de ansatte i 
produksjonen innenfor var industri 
en fagarbeiderstatus. Sil. krevende 
som a rbeidet er innen cellulose- og 
papirproduksjon, b0r ba de t eoretisk 
og praktisk utda nnelse vrere sil. om-



J orolf Nyborg m ot t a1· seTtifikat g1·uppe L. T i l venst r e el .ing en i0T B akken 

f attende a t den tilsvarer fagarbei
derns. Etter hvert er ogsll. kravene 
for ll. oppna en slik st a tus skjerpet. 
Hittil er det blit krevet grunnkurs i 
fysikk eller kjemi, d r iftsopera t 0rkurs 
- eller ba r e driftsopera t0rkurs for 
eldre, - 3 a r s pra k sis m ed opplrering 
i 3 stillinger , hvora v 2 er n0kkelstil
linger. For a nsatte f .o.m. 1. ja nua r 
1973 kreves i tillegg a t noe av prak
sisen er styrt, dvs. dr iftsoperat 0ren 
rna ha g jennom gatt et progra m hvor 
h an ha r sa tt seg inn i a rbeidet ved 
avdelinger utenfor sin egen . 

GntnnkuTs i fysikk og k j emi 
Ca. 15. oktober i a r settes det i 

gang nye g runnkurser i fysikk fo r 
H-a vdeling og kjemi for cellulose
fa br ikken . Innbydelse gar ut ca. 15. 
september , og vi h aper a t m a nge 
m elder seg pa . 

MinikuTs i papi r te lcnologi 
for a nsa tte i salgsavdelingen gikk 
sist e vinter. Det er m eget viktig fo r 
en bedrift a t den t a r a lvorlig opp
Jreringsbehov som grupper innen be
driften f0ler . Ka n m an selv dekke 
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s like behov ved m a lrett et oppbygg
ing a v interne kurs, er m an i r egelen 
sikret et godt resulta t. Imidlertid er 
oppbyggingen av «h eimelagede» kur
ser tidkrevende, dessuten arbeid som 
kommer utenom det en ha r a st elle 
med til daglig. 

Avdelingssjef Svein Mosand va r en 
a v deltak erne pa «minikurset », og vi 
Ja r ham komme inn med noen syns
punkter pa kurset: 

Dette kurset var m ent som en inn
f0ring og for kla ring a v en del pa pir
t eknologisk e begreper for m eda rbei
dere uten teknisk ba kgrunn, og en 
sitter ig jen m ed det inntrykk a t kur
set ha r tjent sitt forma l. Kursh eftet 
besk!'iver pa en grei og lettfattet 
m ate papirfrem stillingen , dens egen
sk a per og for ma l. La bora toriesjef 
Houens noe «spesiellc» m ate a g jen
nomga stoffet pa va r engasje rende og 
et a bsolutt n0dvendig supplem ent, -
noe kursdelta kernes sp0rrelyst ga et 
t ydelig bevis pa . 

For de a v kursdelta k erne som har 
vrert ansat t ved bedriften en del a r , 
h a r kurset kla rlagt m a nge begreper , 
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ord og uttrykk som tidliger e ba re var 
forbeholdt «ek sperter ». Dette burde 
i sin tur sette de av oss som repre
senterer bedr iftens ansikt uta d i st a nd 
til a betjene kunden e pa en bedre 
m a te, ved bl. a . a vrere behjelpelige 
i va lg a v kva liteter til spesielle for
m a l. 

For n yansatt e k an det nok vrere 
n0dvendig m ed en grundigere g jen
nomgaelse av stoffet , idet st offet pre
senteres r ela tivt konsentrert , og de 
m a nge spesielle uttrykk som brukes 
er «tungt » staff. 

En ting er a lese Jek sa m ed derpa 
f0J gende g jennomgaelse a v stoffet, 
en a nnen ting a pm ve t eorien i pra k 
sis . For samtlige kursdelta k eres ved
kommende ville det derfor vrere en 
fordel om de sna rest etter den t eo
r etisk e kursavslutningen , i prak s is 
fikk vrer e m ed pa a utf0re de m ange 
Ja bora toriet ester som daglig blir fore
t a U ved bedriften. Dette for a fa 
stoffet til a «s itte» bedre. 

Mosands synspunkt pa praktisk 
innf0ring i t illegg til t eorien er m eget 
riktig, og det vil bli f ors0kt a finne 
en l0sning pa «praktikproblem et» . 

Deltak erne pa driftsopera t0rkur
sene ha r sik k ert ogsa behov for en 
oppf0lg ing etterpa, og vi har en 
stund t enkt pa a innf0re yrk esk onfe
ranser. Disse innebrerer a t Jedelse og 
a nsatte i avdelingen kommer sam 
men og dm fter teknisk-0konomisk e 
problem er som s ta di g fo refinnes og 
krever sin !0sning i en dr iftsavdeling. 
Yrkesk onferansene vii st a rte i h 0st 
eller senest i ja nuar 1974. 
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A?·beidsledeTkuTs 

I st edet for a danne oppsamlings
heat pa 10- 15 m a nn delta r vi m ed 
noen a nsatt e pa arbeidslederkurs 
hvert eneste a r . Kurset foregar i 
Kontoret fo r lederutvik ling's regi. 

Sa m t lige k ursdeltak ere fra arbeids
lederkurset var i var pa bes0k ved 
var bedrift til or ientering , bevertning 
og om visning - et ledd i kursets av
s lutningsopplegg. F ra oss deltok La r s 
Hove og Gunnar Winther. 

K urs - seTti j i k at k l 2. 

Fra t ranspor t a vdelingen g jenom
f0rte pa varparten 3 m a nn teorikurs 
og f ikk praktisk opplrering til f0rer
pmven pl. 2. Disse var: 



Odgeir Furunes, Terje Kaspersen , 
Arvid Ma rtinsen . 

Internt k ttrs i skjematelcnikk 
for bedrijtselekt1·ikere. 

Kurset gAr over ca. 20 uker og 
startet i vAr m ed opphold i feriema
nedene. Sa mtlige elektrikere delta r i 
kurset , som ledes av elektroingenier 
Bakken. FormAlet er ferst og fremst 
A gi en grundigere innfering i syste
ma tisk feilfinning. Kurset vii vrere 
ferdig i november . 

Sertifikat gruppe L 

Ingolf Nyborg har g jennomgAtt 
h ele teori- og praksisopplegget 
preve for sertifikat gruppe L. 

Vil gratulerer. 
Fra hesten a v vil ytterligere to 

ma nn fra elekt roverkstedet gil. gjen
nom Ph Ars undervisning ved Yrkes
skolen for A oppnA samme sertifika t. 
Opplegget er tilbudt etter initia tiv 
fra Elektrisitetstilsynet. 

Ledm·utvikl ing 

Forslag til opplegg og program 
som ledd i lederutviklingen vii vrere 
ferdig ca. 1. november i ar. 

Prog ra mmet skal kjeres fra nyttAr 
og angAr stort sett lederg ruppen . 

For m ellomsskiktet trengs a nalyse
a rbeider A g jennomferes fer et opp
legg k an diskuteres. 

H . M . 

L cerere og verte1· ved festen 

80 dr: 

Ola P . Moen 

75 dr: 
J enny H a nsen 
John R efseth 
Bjarne Redde 

19/10 - 73 

16/ 9 73 
9/10 73 

31/10 73 
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70 dr: 

Alvin Andersson 

60 dr: 
Martin Bremseth 

50 dr: 

A gnar H esjvik 
Solveig A une 
E gi! Andersson 
Wilfred Knutsen 
Trygve 0ien 
Irene Grinde 
Ing va ld Skogan 
P er N resgArd 

7/11 - 73 

18/12 - 73 

9/9 73 
11/10 73 
11/10 73 
17/10 73 
28/10 73 

4 /12 73 
7/12 73 

16/12 - 73 



Nettopp i den omstillingsperiode vi 
er inne i pa de flest e felter av var 
virksomhet betyr va r evne til effek
tiviseringer og nytenkning enormt. 

Som et vikt ig ledd i dette arbeid 
kommer forslagsordningen inn. Dess
verre har det v23rt f1£rre forslag i ar 
enn tidligere, og vi ha r ogsa ha tt 
noen a dministrative problemer m ed 
ordningen. 

Forslagsordningen ha r na imidler
tid fatt den a nsiktsi0ft ing den for
tjener , slik at vi fremover kan s ikre 
en hurtig behandling av de forslag 
som kommer inn. Li!{e!edes vi! de 
w m 0nsk er det fa effektiv hjelp til a 
utforme sine fors~ag. 

N a er det vel orrsa mange nye ~n
s3.tte som i!{kc er tilstrekkelig orien
t ert om hva det h ele ear ut pil.. 

Vi vi! derfor kort orientere om at 
forslagsordn ingen g ir enhver ans~tt 
a nledning t il a fr cmk ommc med sine 
t a nker og ideer innenfor omr der 
som det tidligere stor t sett va r be
driftsledelsens sak a beskjeftige seg 
m ed. Det er nrer sagt ikke den ting 
av t eknisk, organisa torisk eller 0ko
nomisk art som m an ikke k a n frem
me forslag til forbedring pa. F or
s lagene k a n eksempelvis f0re til: 

Lettelse i arbeidet . 
Produksjons0kning. 
R eduksjon a v fremstillingskost
nadene. 
Konstruksjonsforbedringer . 
Besparelse i m a t erialforbruket. 
Minkning av vrakprosenten. 
Forbedring av verkte~y og hjelpe
midler . 
Forebygge ulykker. 
0ket trivsel pa a rbeidsplassen . 

-1< 

Det er oppnevn t en komite som 
upartisk vurderer de innkomne for
slag og innstill er overfor bejrifts lc
delsen pa premieringer g ra dert i 5 
grupper fra 50 til 1000 kroner etter 
forslarret c verdi 

0nsk er du a f remm e et fors lag, :..:::
det laget spesielle meldekort og skje
maer com fas utlevert hos personal
sekretreren eller i vakta. Meldekortet 
bectar a v 2 dele r m ed samme num
mer. P a den ene delen a nme!der du 
ditt forn!ag uten a oppgi ditt nuvn, 
og legger dettc i forslagskassen som 
du f inner ved oppslagstav!en i port
vakten. Den a ndre delen a v kortet 
beholder du sclv som k vit tering fo r 
f r em visning nar forslaget ditt er be
hundlet. 

Du ]{an ogsa ta personlig kontakt 
med r:ersonalscl>retre::-en som e;" kcn
tal,tmann m el!cm forsla rrskomi"teen 
o:-; fors lagsst illeren . Han vii kunne 
skaffe deg a ll den hjelp du m atte 
trenge til a utforme ditt forslag. 

Forutsetningen for forslagsvirk
somheten er at den enkelte a nsa tte 
sk al betra kte a rbeidsplassen og sin 
egen funk s jon under en a nnen syns
vinkel enn den ha n i det daglige a n
vender. Du skal kritisk vurdere det 
du arbeider m ed og for eksempel 
sp0rre deg selv: 
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Kan ikke dett g j0res pa en a nnen 
mate? 
Ka n ikke dette g j0res pa en enklere 
m a te? 
E r det noe av det jeg gj0r som ikke 
er absolutt n0dvendig? 

J a , hvorfor ikke? L ykke til' 

K . H. 

-1< 



ORGANISAS JONSEN DRINGER 

Ingen i0r HalvaTd Snoen tiltriidtc 
2. juli som driftsassistent i sBkke
fa brikkcn. 

Snoen cr ma skiningeni0r fra Trond
heim t ekniske skole, og ha r etter 
ek samen i 1969 Vffi rt a nsatt som 
ingeni0r ved A/S Norsk J ernverk og 
sist ved Musta d & S0n A /S. Snoen 
har en glupende appetitt pa videre 
utdannelse, og h a r a ller ede ba k seg 
en rekke kurser innen produksjons
teknikk, ledelses- og samarbeidsfor
hold, samt transportskolen. 

Vi 0nsker h a m velkommen til be
driften. 

Formannsvikar H elge ATnulf Sce
t eTvold er m ed virkning fra 1. a ugust 
utnevnt til formann i cellulosefabrik
k en . 

------~-

Med virkning fra 2. juli ble ogsii 
formann Jakob R1mne tilsatt som 
driftsassistent i sekkefabrikken. 

R0nne k a n na snart se slutten pa 
sine meget omfa ttende studier til 
ingeni0r, som h an g jennomf0rer pa 
sin fritid. 

K aspeT SkjeTvold er m ed virkning 
fra m a i m a ned d.a. utnevnt til be
driftens nye verneleder. 

Vi 0nsker a lle lykke til med sine 
nye oppgaver . 

K.H. 



En pensjonist uttaler seg 

Bjarne R0dde, som i h0st fyller 75 
Ar, har sendt oss noen ord som vi 
med glede tar inn i R a nheims-Nytt. 
l "let er srerdeles hyggelig a h0re at 
vare pensjonister f 0lger med i utvik
linga pll. sin gamle a rbeidsplass. 

«Siden jeg sluttet ved fabrikken og 
gikk over til ll. b li pensjonist - det 
var i 1968, etter ll. ha a rbeidet i nrere 
55 ar - har jeg med stor interesse 
fu lgt med og lest Deres godt redi
gerte bedriftsavis R a nheims-Nytt. Jeg 
har en og a nnen gang vrert i fabrik
k en ogsll., men det er oftest vanskelig 
m a jeg si, ll. treffe kjente og sill. a v 
en pra t med. Det er mye nye fo lk 
som er lwmmet ti l, og store forand
ringer ellers ved bedriften. Derfor er 
det srerlig viktig for oss som er gll.tt 
over i pensjonistenes rekker, ll. f0 lge 
med virksomheten ved fabrikken 
ogsll. n il.. Det far vi ved ll. studere 
bedriftsa visen. 

Etter a t jeg sluttet ved bedriften 
m il. jeg si at jeg har det bra som 
pensjonist. Bare en f a r vrere frisk. 
Det er m ange av de eldre arbeiderne 
som er gll.tt bort i de siste a r . 

P a vinters tid k an det vrere lite a 
foreta seg, men om sommeren for 
mitt vedkommende, h a r vi et trivelig 
sted ll. reise til. Det er Orvos. Det er 
en setereiendom som vi eier. Dit drar 
vi omkring 1. juni og er der til slu t 
t en av september. Der ha r vi mye a 
gj0re. Vi har f ll.tt til en bra vei h elt 
fram til stued0ra. Nll.r v i reiser til 
R 0ros, bestiller vi varer der, og sa 
kommer de bilende med dem helt 
fram. Fra Steffavolden , som stedet 
he ter , og til R0ros er det 9 kilometer. 
Enkelt e ganger sykler vi dit . 

R esta urert husene har vi gjort, og 
n il. gar det pa vedhogging . Hard fjell
bj0rk som varmer godt. 

Vi har m ye bes0k h er. Va r datter 
og svigers0nn ferierer ogsa best andig 
her. De h a r tre s0nner. Den yngste 
hetter Steffen, og har f ll.tt sammc 
navn som sin tippoldefar som grunnla 
vollen her. H er er bjelleklang hver 
dag. H er kommer omtrent hver dag 
buskapen fra n a boer som fremdeles 
driver kuhold i Kvernengslia. Og sa 
er det brerplukking like utenfor n et-
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tinggjerdet. Et stykke fra oss er det 
stor hyttevirksomhet, vcsentl ig a v 
trondheimsfolk. 

En vennlig hilsen 
Bjar n e R odde 

Steffavolden 

Bjarne Re~dde med barnebarn 
ordner vinterbrensel 



FLERE HYT'"r E R 

P eileT Myhre bes lcttm· ~ttsilcten 
fTa «Po1·mannshytta» 

0 g dette e1· det han seT 
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Forhenvrerende mangearig fagfor
eningsm a nn Bjarne R edde har a ltsa 
funnet sitt dremmested pa Orvos. Na
v8rende fagforcningsformann Pcder 
Myhre ha r nylig skaffet seg et re
kreasjonssted i Mostadmarka, nrer 
mere bestemt 20 minutters rolig 
gange fra E ggen, stoppested for bus
sen. Hytta Jigger ved Bakktj0nn&. i 
fint skogsterreng, og dette passer 
godt, fo r Myhre er g la d i skogen, 
s ier han. 

P a spersmal om hva hytta h eter, 
fa r vi en interessant histor ie . I dag
ligt a le lmlles hytta i dag «Pormanns
hytta». H yttas forrige eier var en 
heimvendt norsk-amerikaner (hom
melviking), og navnet er egentlig 
engelsk, «The poor m an 's hut» (fat
tigm annshytta). Om navnet pek er 
hen pa julebakst, eller om det var et 
utslag av skuffelse over landet som 
«flet i m elk og honning », vites ikke. 
Myhre vil ia llfa ll beholde det gam le 
navnet pa hytta. 

Eneste synlige na bohytte, i andre 
enden av vatnet, eies a v dr. 0verland. 

- Hva m ed fiske og jakt? 
- I vatnet er det fisk , sa neste in-

vestering ma bli bat og fiskeredska
per. Myhre sa ellers a t jegerinstink
tene var i orden, m en a t de Ia i et 
spesielt leie, uten bruk av kanon. 

Vi spurte om Myhre na skulle an
skaffe seg bil, og f ikk som svar: 

- Bussen gar lerdagene kl. 14.45 
fra Ranheim, og kl. 15,50 er jeg pa 
hytta, som s ist e biten bare k an naes 
m ed traktor av firhjulingene. 

* * * * * 

B. 



NI0tevirkso1nhet 1 , ISBJ0RI " 

Mandag 20. august m0tte I sbj0rn's 
formann og sekretrer pa Backund 
Hotel, Levanger, til et samarbeids
mete m ed to representanter fra Nor
denfjelske T reforedling, 0. Bruvik og 
Tomas Fossum. M0tets hensikt va r a 
bli enige om en representant m ed 
varnmann til konsernets bedriftsdc
mokrat i. 

Til stede var ogsa M.A.L.F.s nest
fo r mann, G. L a rsen, r epresenta nt
skapsmedlem Sneeggen og form a n
nen i avd. T m ndelag, P etter Eidsvag. 
G. Larsen redegjorde pa en g re i ma te 
om hva hensikten med bedriftsdemo
i{ratiet sta r for og betydningen av 
dette. Det var ogsa innlegg fra Sne
C3"gcn og Eidsvag. 

Det viste seg at r epresenta ntenc 
fra Fiborgta n gen var sa ma rbeidsvil
ligc, sa m :utet ble ganske snart enige 

om k a ndida tene. A Berge f ra Isbj0rn 
og 0. Bruvik fra Skogn skulle repre
sentere arbeiderne ved val:;et. 

Etter en enkel middag m att() vi i 
a ll hast bile til Ranheim og Ie>bj0rns 
met e, som var satt til ld. 1800 s J.mme 
dag . 

Larsen, Sneeggen og Eidsvag var 
villige til a vrere med pa medlems
m0t et, som ha dde samlet 14 medlem
mer . 

G. La rsen orienterte om betydnin
gen av bedriftsdemokratiet pa ar
bcidsplansen. Det g jorde ha n sa gr un
dig, a t niir det ble anledning til a 
stille sp0rsmal, var det ingen som 
hadde noe ii sp0rre om. 

Medlemsm0tet innstilte enstemmig 
A. Berge og 0. Bruvik som rcpresen
tanter for ::trbeidslederne. 

S ekr . 

PENSJONISTTUREN 
R anh eim Sanitetsforening pleier a 

arrangere en a rlig sommertur for 
stedets pensjonister. Sa ogsa i ar. 
Den 12. juni gikk turen av sta belen, 
og malet var Kvales Ridesenter vecl 
Fannrem i Orkdal. Starten foregikl{ 
fra Eldres Hus pa R a nheim. Vrer
gudene - hvis det finnes g uder fo r 
V1'Bret - var ikke i det beste humer. 
Svarte skyer hopet seg opp i hori
sonten - og neglbiten var like om 
hj0rnet. Men inne i bussen var a lt 
glemt, for der ble det varmt. J akker 
og kaper ble snart overfl0dig , og a lt 
var sare godt. Vi konsentrerte va.r 
oppmerksomhet pa omg ivelsene der 
vi f6r fram. Og etter a t byens !arm 
og m0kk og st0v var et tilba k elagt 
stadium, kunne vi Ia va r e 0yne dvele 
ved a lt det gr0nne og skj0nne og 
blomstrende denne - tross alt - fine 
sommerdagen . Det var fuglers flukt 
og blomsters duft . Huff, dette blir da 
rene skjrere poesien, og det var da 
ikke meningen. Riktig nok var jeg i 
sin tid sterkt engasjert i ba de poesi 
og det som verre er, - men det er 
meget, m eget lenge siden. Dessuten 
er det en helt a.nnen historie. 
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Men ferden gikk sin gang den. Vi 
fikk en k raftig regnskur da vi for
serte innl0pet til Thamshavn . En 
stygg svart r0yk forkynte a t her 
foregikk det luftforurensning . Ikke 
noe av dette stoppet oss. Men ved 
Baardsh a ug Herregard stoppet vi -
f r ivillig . Duften av kaffe lokket, og 
vi drakk. 

Deretter var det pa'n ig jen . Vi 
passerte Folio og Fannrem, mens 
ep isoder f ra unge, spreke a r, nettopp 
i disse trakter, passerte r evy i vare 
sinn. I ilVert fall g ja ldt det for noens 
vedkommende. 

Amund Kva les r idesenter Jigger et 
pa r kilometer fra Fannrem, oppe i 
Sundlibal{kene. H err Kva le er jo en 
kj ent og a ktiv k a r i travsportskret
ser, sa det er ikke bare disse rolige, 
avbala nserte og k a nskje !itt a lclers
stegne gamper vi fikk se, som Kvale 
regjerer over. Men en ting synes jeg 
va r !itt rart. Det rna vrere noen me
get veldresserte og m eget renslige 
hester som er stasjonert pa dette 
sted. J eg sa nemlig ikke den minste 
a ntydning til hestelort. Men det var 
kanskje ikke bare hestenes skyld. 



V eTt en (0 . S. Ban.:ta.d ) m !:d tre av sine vcTtinneT 

I foTgTunnen s0stm· Ragnhild til hest 
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Else og Bror Johansson beskue1· 
rytteTkompaniet 

Det er blitt sa va nlig m ed kroer 
na, og pa Kva les ridesenter var det 
bygd en kro med oppholdsrom. Dess
uten var det hytter fo r overnatting. 
Det var ridehester og andre ting for 
dem som m atte vrere interessert i a 
h enlegge sin ferie eller week-end pa 
dette sted. Den som t ror a t dette m ed 
kroer er en ny oppfinnelse, rna tro 
om ig jen . Det var la ndeveiskroer i 
gamle dager ogsa. Vi kan vise til 
kroa pa R anheim. J o da, la ndeveis
kroer va r det. Og la ndeveismvere. 
Omtrent som i dag. Men til en k ro 
h0rer ogsa en krovert. Vi sa ingen i 
Kvales kro. Men det gjorde ikke noe. 
Vi var selvhjulpne. Verten var m ed 
pa turen. Dermed var sak en i orden. 

Delta k erne i denne turen var ikke 
srerlig lystne pa a t a seg en ridetur, 
til tross for a t det var forhenv!Oerende 
garvede artillerist er med i selskapet. 
Men over 50 a r s f ravrer fra heste
ryggen fri st et k anskje ikke til noe 
com e back. Men noen i selskapet lot 
seg likevel friste, og sa ut til a be-

finne seg m eget vel h0yt til hest . Det 
var de ansvarshavende fra sanitets
foreningen m ed formannen i spissen 
som fant a matte trekke i t0ylene. 

Men f0r denne rideoppvisningen 
spiste vi middag. Det var f aktisk det 
f0rste vi g jorde etter at vi hadde 
ristet reisens st0v av vare f0tter. 
R ykende varm suppe sto pa rat pa 
bordet. Og vi a t . J eg vet ikke navnet 
pa suppa. Som regel er det noe inn
viklet engelsk eller fransk, for ikke 
a snakke om kinesisk, som disse ba r
e ier e foretrekker a titulere sine mat
retter med. Hvis vi g ra nsker sa k en 
n0yere, viser det seg at utgangs
punktet er kj0tt og Magnum Bonum, 
ihvertfall poteter. Men nok om det. 
Det smak te godt. Det samme gjorde 
sviskegr0t en. 

Tiden g ikk. Kaffe , !itt a llsang og 
!itt tale m ed t akk fo r maten til ba de 
Sanitetsforeningen og til kokk og 
servit0r. Dermed var det sluttstrek 
for oppholdet i Orkdal. 

Skal en d01nme etter de blide fj es, 
sa rna det vrere tilla tt a fastsla a t 
a ile likte seg. Og det skulle vel vrere 
tegn pa a t turen var vellykket. 
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Sanitetsforeningen fortj ener a ll 
honn0r for sitt tiltak . 

E 

«H va - er det a llm·ede lwst - - ? 



Ronheim Monn~kor 40 0 or 

Ranheim Mannskor ved :20-ars- jubileet 

R a nheim Mansker fyller 40 ar 2. 
oktober 1973. 

Koret ble stiftet i en spisebrakke 
i fa brikken etter at et lite kor innen 
R a nheim Musikkforening mente det 
var pa tide a fa et eget mannskor pa 
Ranheim. 

I a r enes l0p har det vrert flere kor 
pa st edet, m en ingen av dem ble srer
lig gam le, sa flere hadde fra starten 
av ikke noen srerlig tro pa a t det ville 
holde svrert lenge. 

Det har na imidlertid holdt i 40 ar, 
og det har a ldri hatt sa mye vind i 
seilen e som i dag og h eller ikke sa 
mange a kti ve sangere. 

Tre av de som var med fra starten 
er fremdeles aktive sangere i dag, 
nemlig Karl B j0rnstad, Kristian Eb
besen og Otto Stene. 

Sang er en ypperlig hobby, og som 
m ed hobbyer flest ma ma!l regne med 
b0lgedaler, som ogsa koret har fatt 
f0ling med g jennom disse 40 ar. Men 
tross vanskeligheter med rekrutter-
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ingen har den gamle garden a ldri gitt 
opp. 

Koret har betydd meget for stedet 
og deltar i aile tilstelninger av be
tydning. 

I mange ar har koret vrert medlem 
av Orkla og Gauldal Sangerforening 
og deltatt i sangerstevner over h ele 
S0r-Tr0ndelag. 

I forbindelse med jubileet vii det 
bli arrangert konserter ba de i Fol
kets Hus og i kirken, og da med 
assistanse av bl. a. R anheim Musikk
forening, som koret har hatt et m eget 
godt samarbeid med i a ile disse ar. 

Koret synger na meget godt, og 
har for tiden ca. 40 aktive san gere. 
J eg haper Ranheims befolkning set
ter pris pa Ranheim Mannskor og 
m0ter mannjevnt frem til konsert ene. 

Vi gratulerer med 40-arsjubileet , 
og 0nsker vare g la de sangere fortsatt 
fremgang i de neste 40 ar. 

T . B . 



Bokholder Magnussen 
gar over i pensjonistenes 
r ekker 

1. august 1925 sto en ung, forvent
ningsfull m ann av toget p i\. R a nheim 
for /I. tiltre sin karrie r e i a rbeidslivet 
- nrermere best emt Ranheim Papir
fa brikk. 

Som han selv sier var han meget 
spent p i\. sit t f0rste m0tc m ed sine 
nye kolleger pi\. hovedkontoret. 

Det gikk over a ll forventning bra, 
for a ile ha n ble presentert for var 
meget hygge lige og hjelpscmme. Som 
yngstemann ble det etter hver t man
ge t ing a lrere. Som stenograf fo r 
kontor s jef Ellefsen, og i salg - inn
kj0p og ekspedisjon . Ha n ble goclt 
kj ent med a ile og nevner i fleng de 
som for 48 a r siden utg jorde staben 
pa hovedkontoret. Det var som nevnt 
kontorsjef Ellefsen , k asserer fru 
Quenild, ekspedit0r Aune, frk. Sol
berg og frk Evensen. Aile hyggelige 
og f linke folk. 

Direkt0r Thorry Ki rer va r en a ile 
tiders sjef, sier h an , og h an g lemmer 
a ldri de h yggelige julesammenkom
st er i «garden», og var stolt over som 
yngstemann a f a vrere med p a disse 
festene. 

Etter ca. 6 a r ble Wilhelm Magnus
sen ansatt som bokholder, en jobb 

ha n skj0ttet pa en utmerket mil.te i 
42 ar. 

Bokholder i en sapass stor bedrift 
som Ranheim Papirfabrikk krever 
sin mann fullt ut , og Magnussen f ikk 
til fulle bevist hva han dugde til, og 
det ha r han sannelig bevist i disse 48 
ll. r han har vrert i bedriftens tjeneste. 

A lltid f0rst p i\. jobben, arbeidsvillig, 
korrekt og n0yaktig i a ll sin ferd. 

I ma nge ar hadde kontorpersonalet 
delt kontortid. De begynte kl. 08.30 
(Magnussen kl. 08.00 for det passet 
med toget - ha n bodde pa H ell i 
mange a r). Midda g fra kl. 13.30 til 
15.30 og sa til kl. 19.00. 

Kontorsjef Ellefsen var svrert glad 
i a gil. pa kino. Og en gang h an skulle 
pa kino, spurte Magnussen frk. Sol
berg om ha n kunne fa fri en t ime, 
a ltsa kl. 18.00. 

Jo, det m a tte da Ia seg g j0re. 
Toget til byen og det til H ell krys

set hverandre pa R anheim kl. 18.00. 
Ha n lurte seg inn pa toget sa E llef
sen ikke skulle se ha m , men hvem 
andre enn Ellefsen kom inn p a sam
m e kupe som Magnussen. H a n var 
gil.tt p a feil tog. 

Vel - g jort va r g jort. H a n ble 
m ed til Vikha m ar stasjon, sto av h er 
og g ikk hjem. Sa det b le nok ingen 
ldnotur for kontorsjefen den kvelden . 

Kontorsjefen n evnte ikke m ed et 
ord a t Mag nussen va r gatt for tidlig 
f r 2. jobben. 

Magnussen ha r vrert m ed i F iber'n 
fra starten og delta tt pa m e ter og 
tilst elninger. H a n ha r bl. a . vmrt kas
serer. 

H a n h a r ma nge hobbyer m ed hob
byram i sin leilig het sammen med s in 
s0ster i heyblokkhus pa Va lentinlyst, 
sa h an ser na frem t il p ensjonisttil
vrerelsen m ed g lede og forventning. 
P a en hobbyutstilling vi hadde p a 
R a nheim for noen ar siden , hadde 
Magnussen blant a nnet et meget p ent 
maleri. 

H an er en ivrig sanger og er m ed
lem a v Tr0ndernes Ma nnssan gforen
ing, byens eldste kor, som nettopp 
var 115 il.r. Som pia nist er han heller 
ikke t a pt bak en vogn. 
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Som kollega g jennom m a nge, m a nge 
a r, 0nsker jeg deg a lt godt i arene 
som kommer. 

T . B. 



]ohan Se lli 
Johan Selli er f0dt og oppvokst pa 

garden Sreli i Sparbu. N a r ha n tross 
dette brerer na vnet Selli, skyldes det 
a t ha n til slutt ga opp a fa inn
prentet folk sitt r ette navn, og like 
godt a ntok det n avnet som a ile a ndre 
a lltid brukte. 

Som r im elig k a n vrere fa nt J ohan 
tidlig ut a t ha n ville s0k e seg et yrk e 
med tilknytning t il jorden, og etter 
a vsluttet ungdomsskole g jennomgikk 
ha n Statens hagebruksskole pa Sta up. 
Hans f0rst e a rbeidsgiver ble Gunnar 
Sta bell, eieren a v Munkvold gard. 
Sener e ble Selli a nsa tt ved Bra ttli 
gartneri i Steinkjer, fo r sa i ca . 10 
a r fram til 1940 a arbeide i gart
neriet pa 0stmarken sykehus, hvor 
h an tok seg av benkekulturer , gmnn
sakdrift samt tilplanting og vedlike
hold av pryd -og hageanleggen e. 

Da krigen kom og forholdene der 
m ed pa m ange vis ble noe proble
m atiske, r eiste Selli til et sm a bruk 
i n rerheten av Steinkjer , som en a v 
ha ns fa milie drev, og a rbeidet h er i 
de 5 a rene de unorma le forho ldene 
varte. Etterhvert fikk han en viss 
tilknytning til R a nheim, idet h a n ble 
k jent m ed Sva nhild R0dde, som 
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1944 ble h ans ekteviv. H an tok under 
a lvorlig overveielse a sla seg ned pa 
st edet , noe som ogsa betinget over 
gang til nytt yrke. Vel trivdes Selli 
utmerket i sitt fag, m en det va r den 
hak en ved det a t det var sesongm es
sig p reget og m edf0rte tvunget skifte 
a v arbeidspla ss na r vinteren satte 
inn. H a n veide fordeler og ulemper 
mot hvera ndre og kom til a t stabile 
forhold t ellet sa m eget a t ha n fore
trakk a bytte det frie utelivet med 
industr iell virksomhet. Da han dess
uten ble tildelt tomt av bedr iften og 
bygget seg hus, va r ha n ikke det 
minst e i tvil om a t ha n h a dde va lg t 
r ett. 

Selli har i de nrermere 30 a r ha n 
har vrert a nsatt ved R a nheim P apir
fa brikk h ele tiden a rbeidet i hollen
der iet , i det gamle som ek stra ma nn 
og i det nye som limkoker og fa r ger. 
Arbeidet passet ha m meget godt, idet 
h an stort sett var sin egen h erre i 
a vdelingen. Hertil kommer a t det 
kreves orden i sak ene om pa piret 
sk a l k omme frem pa ta mburen m ed 
r iktig fa rge og limfasthet , og Selli er 
en utpreget ordensma nn som legger 
vesent lig vekt pa a t a lt er pa sin 
rette p la ss. 

I unge a r fant Selli m egen g lede i 
a la sin bass tone i sa ngkoret , ikke 
ba re pa g runn a v de t musika lske ele
m ent, m en ogsa som f0lge a v det 
gode k am erat sk ap som h er sk et innen 
kretsen. Eller s va r turene i fj ellet 
m ed fiskest a ngen h0yt pr ioritert. 

N ar nu Selli f yller 67 a r 22. no
vember , og derm ed t a r skrittet over 
i pensjonistenes rekker , er vi ikke i 
tvil om at ha n vii vite a planlegge 
dagen e pa en slik m a te a t det blir 
godt og m eningsfullt a vrere pen
s jonist. 

A.M. 

-)< 



Brynjulf Moksnes 
«Enhver er sin egen lykkes smed» 

het er det som kjent. Det ma vel sies 
a vrere en sannhet m ed visse modifi
k a sjoner. Men hvorom a llting er , er 
det en kjennsg jerning a t B r ynjulf 
Moksnes ha r vrert m eget dyktig i 
smia, og fra en u gunstig utgangs
posisjon funnet utvei til a utvikle og 
nyttiggjore seg sine m an ge t a lenter. 
Farlos i m eget ung a lder, va r valg a v 
yrke intet srerlig problem . Det va r a 
hen ge bort konfirmasjonsdressen og 
begi seg ned i fj rer a . H er ble h an for 
sa vidt ikke lenge. Via r a mmebua 
kom han inn i papirfa brikken, og da 
den forste kreppmaskinen ble insta l
lert i begynnelsen av de noksa kjente 
trettia r a , va r Moksnes a finne pa 
denne. 

I 1951 ble Moksnes m ed i en dele
gasjon fra treforedlingsindustrien, 
som i 3 m a neder studerte cellulose
og papirfa br ikasjon i USA. H an r eg
ner denne turen som sitt livs opp
levelse m ed stort fa glig utbytte, og 

den va r nok en m edvirkende a rsak 
til a t ha n i 1963 a va nserte til for
m a nn i etterbeha ndlingsavdelingen . 
Altsa a lt i a lt en m eget pen k a r r ier e. 
Men vi vager likevel den pa stand a t 
det er virksomhet en «pa si» som ha r 
spilt den bet ydeligste rolle i h ans liv. 

Da Moksnes fikk sine forste skil
linger f r a egen virksomhet m ellom 
hendene, hva sk a l vi tippe de gikk 
til? N ei, intet av det ma n ville g jette 
pa. Guttungen m eldte seg inn pa 
Musikkskolen for a lrere a spille 
pia no, en f erdigh et ha n stadig h a r 
holdt vedlike og utviklet vider e. Den 
ha r da nnet et godt grunnlag fo r ut
foldelse pa a ndre av musikkens f ron
t er. I R anheim Musikkfor ening har 
h an vrert aktiv i h ele 50 a r. 

I 17 -a rsa lderen begynte Moksnes a 
skrive viser, og som m edlem a v losje 
Sagatun fikk h a n god a nledning til a 
pleie denne evne. H a n ble sna rt hus
dikter for klubben Fusk er en, som 
gjennom a rene h a r kunnet glede sitt 
publikum m ed et uta ll a v viser og 
sk et sjer fra h ans ha nd . Moksnes er 
ogsa en ypperlig visesanger og aktor 
pa scenen, og selv h a r vi mangen 
gang frydet oss over de festlige skik
k elser h a n ha r sk apt. 

Ogsa det offentlige h ar visst a dra 
nytte av Moksn es 's evner. H a n kom 
inn i Strinda h erredst yr e i 1946 og 
satt der i 12 a r, den over veiende del 
a v tiden ogsa i forma nnsk a pet . Det 
var slitsomt m en meget interessant 
og g ivende, m ed enkelte muntre glimt 
innimellom. Som f . eks. en gang ha n 
deltok i kommunens middag for kong 
Ola v, og etter endt festligh et ilte til 
stasjonen for a t a toget til R anheim. 
Der n ede var den m de Ioper utlagt, 
og under stor appla us fra tilskuerne 
skred Moksnes inn i stasjonsbygnin
gen. Kjenner vi den g la de g j0gler 
r ett, utnyttet h a n sikkert situasjonen 
til stor fryd fo r de fremmotte. 

25 

I n rermere 8 a r har Moksnes sittet 
som formann i styret for Trondheim 
trygdekontor, -- et verv som legger 
stort beslag pa den som inneha r det. 

Sist, m en ikke minst , m a vi trekke 
frem r eda kt0ren. Helt siden det f0r
ste nummer a v R a nheims-Nytt kom 
ut i 1956 h a r Moksnes r edigert bla det 
pa en fremragende m ate. H er h a r 
han g jort en imponer ende innsat s og 
skapt et organ som vi med r ette k a n 



vrere stolte av, og som ogsa blir h0yt 
verdsa tt viden om. 

Sannelig rna man si a t Moksnes 
har g jort seg sterkt gjeldende pa 
ma nge fetter . Vel blast, Brynjulf! 
(ikke bare pa barytonen). 

Foranledningen til disse linjer er 
a t Moksnes fyller 67 a r 13. november, 

rRan ILt!im J 

~t!Dgt!~ 

Hva skal vi sa ta denne gangen? 
L a meg se. Jo, vi h a r da valgar i a r . 
Vi tar «Va lgda nsen gar », fra r evyen 
«Konta kt her » pa Fuskerens scene i 
1936. Det er flere pa rtier a velge m el
lorn i a r enn den gangen . Men pa r
tiene var like l0fterike da som niL 

Omtrent samtidig h a dde vi en vise 
om yrkeskvinner. Dette m ed under
trykte kvinner og likestilling er pa 
ingen m a te av ny da to. I vare dager 
er det nyfeminister, ogsa kalt kvin
nenes frie folkevalgte, som gar i bre
sjen for a frigj0re kvinnene fra un
dertrykkelsen. En slik undertrykket 
kvinne opptradte pa Fuskerens scene 
for nesten 40 a r siden . 

Til slutt t a r vi m ed en vise fra 1946 
fra revyen «Uro i lufta». Denne vise 
ha ndler om hvorda n det gar nar m a 
rinens folk blir stasjonert pa et st ed 
hvor skumspr0yt og «havets susen» 
ikke forekommer. 

YRKESKVINNEN 
Se neste side 
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og da nedlegger de verv som har til
knytning til bedriften . Hvordan han 
for 0vrig vii innrett e seg, vet vi ikke, 
men tra vle dager blir det nok fort
satt, dog nu m ed st0rre innslag av de 
mer hobbybetonte aktiviteter. . . . . 

A . M . 

\ 
' 

\ 



YRJ{ESJ{VINNE 
J eg er en y r!;eskvinne og navnet er 

Ma rti nne, 
j eg har e rfar ing s tar . 
Og mannfolk g ir j eg ka tten , om dagen 

og om natten. 
Hvem pokker 'n s kulle d ra pa sanne fa r ? 
Snart ta r j eg s ist e sjanse , da blir det 

pr. bala nse, 
og ma let det er na dd . 
J eg buse r pa m ed d0dsforakt, 
snart blir det h er en gansk e a nnen ta kt . 
For kvinnens sett, i a it og ett ber ed t 
j eg g j0r no'n ka t e maskuli ne sp rett. ' 
J eg greie r a lt, r ett - galt , fenomenalt. 

R efr. : 
Vent til kvinnfolka kommer 
som storm fra pol til pol , 
det blir en h erlig sommer 

J{ONTAJ{T HER 

Va lgdansen gar, r y tmis k vi tra r , 
a il e s lags kunster fa r en renessans i a r. 
T a kten er fiatt , muggel , ma tt, 
feier vi vekk m ed d en fri sk e, fine trott. 
Atmosfrer en r en skes gans ke g rund ig opp, 
li vsappetitten g j eu· no'n merkelig hopp. 
l!~ane r og spill , fe n gende ild , 
ja, h er er karer som ka n rive av en trill. 

R ef•·.: 

T aktfast jong ler er vi att og fram , 
aile blir dra tt ove r samme ka m. 
Livet s problem er b li r null og niks, 
alltid f iks blir var miks . 
Valgfl es l< m ed me re d et gar som sm0r, 
logikken var e r ber0mt fra f0r. 
Dansende tra mper vi f ram pa vAr· vei, 
og mixtum compositum , mixtum hei pa d eg. 

L ekende lett, n esten kokett, 
k a ver vi fram til tinget s h a ll i ka t e sprett. 
Der blir det liv, kj ekkel og ki v, 
ka illan fors ta r a s kaffe seg !itt tids fordriv. 
Vi hvisker sa l0nnlig i en korridor , 
g lemmer full s t endig va r e 10fter fra i fjor. 
En bra pos isjon , propos isj on , 
gir va r e hj erner m er enn nok av g od 

mosjon. 
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i Iaber bris og sol. 
Da fa r vi nok av is pinn , kon fekt 

og k aprifol. 

Vi tar oss hver va rt saus kinn 
og dormer i en s tol. 

Prest, juris t og lotte, er jobber fine, flotte, 
av pra ks is vet j eg det. 
Og a dmiral og pilot e •· salte r som jeg tillot 
meg na og da a stop pe ved. 
D et ligger m eg pa s inne som fullblod s 

yrkeskv inn e 
a fram til ma let na . 
A f0d e barn blir ma nnfolkjobb, 
na r Vi fA r la tt OSS l0S m ed hundre knob. 
P a li vet s vei, se opp for meg - a h ei! 
J eg ha r d et rette maskuline preg 
og tror j eg har litt t eft som bra strateg. 

R efr.: 



PERSAUNET 
« U l 'O i I ufta>> 1946 

Ankret vi kas ta pft skuta 
her pft P ersa unet farm. 
Avveks ling vart det i ruta, 
det svei i hver en barm. 
H er e r det s mellfeite kuer 
og ge iter , ver ry well. 
H er er s tilker og halvvisn e fruer 
som lusk er kring oss hver en k veld . 

R efr. : 
Vi ha r d en r ette s usen, 
good morning, h er er vi. 
Gftr i takt m ed havets susen, 
og lar det skure og g li. 
B lant mange, m a nge tusen 
e1· vi d et friske pust. 
Mellom deg og oss , en brusende foss . 
Slik vi i vi ha d et , jus t. 
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Budeias hjerte det banker 
her pft P ersaunet fa rm. 
Hvor vi enn gftr og vi va nker 
s tft r kursen pft a larm . 
Her er d et fa rlige netter 
nftr mftn en g liser matt. 
Da gftr gastan rundt om og sm etter 
og lu rer bakom hver en !matt. 

Refr.: 

Vi f6r i fr emmede h avner , 
sft pft fr emmede Ievins 
H erj e t og f6 t· frem som ravn er 
og pr0vde alt som fins . 
Vi var i spennin gen s verden , 
m en ramla p ladask ned . 
Og pft Strinda, ja, d er endte ferden 
iblant budeier og a nnet fe. 

R efr. : 
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