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Kommunedirektgrens forslag til vedtak:
Bystyret vedtar fglgende visjon og retningslinjer for Grgnn barnebys arbeid mot 2030:

Grgnn Barneby "skal inspirere, motivere og stgtte barnehager og skoler til videre
baerekraftarbeid for 3 mgte klima, miljg- og folkehelseutfordringene, slik at barn og unge selv
kan delta med kreative Igsninger i en samfunnsutvikling som sikrer livskvalitet og livsgrunnlag”.

e Alle kommunale skoler og barnehager skal vaere Grgnt Flagg-sertifisert. Bystyret oppfordrer
ogsa alle private skoler og barnehager til a sertifisere seg med Grgnt flagg. Grgnn barneby
skal bista enhetene i deres Grgnt Flagg-arbeid.

e Arsgebyr for miljgsertifiseringen Grgnt flagg pa 2050,- pr. enhet skal dekkes av fellesformal
skole og barnehage. 60 skoler og 155 barnehager i 2021 gir en kostnad pa 123 000,- fra
fellesformal skole og 317 750,- fra fellesformal barnehage.

e Grgnn Barneby skal tilby faglig oppdatering og nettverk for ansatte i bade private og
kommunale enheter og kvalitetssikre og tilby undervisningsopplegg og aktiviteter rettet mot
barn og unge. Dette bidrar til at barn og unge far kunnskap om klima-, miljg og
folkehelseutfordringer, samt handlingsalternativer og pavirkningsmuligheter i trad med
rammeplan for barnehage og laereplan for skole, samt FNs barnekonvensjon.

e Skoler og barnehager skal involvere barn og unge i kommunens barekraftsarbeid gjennom
barnesamtaler i barnehagen, miljgrad, elevrad og ungdommens bystyre.

Miljgradene skal styrkes som arena for innbyggerinvolvering.
Verdens miljgdag 5. juni skal videreutvikles til a bli et tiloud om en miljgdag til alle skoler og
barnehager i Trondheim.

e Faglige tema for Grgnn barnebys arbeid skal vaere i takt med aktuelle problemstillinger i
samfunnsdebatten. | fgrste del av perioden skal Grgnn barneby styrke og videreutvikle
satsinger om kosthold, klima og natur.

Saksutredning:

Saken gjelder

Trondheim har et unikt samarbeid mellom oppvekst og Miljgenheten kalt Grgnn barneby. Grgnn
barneby tilbyr kompetanseutvikling og nettverk for ansatte i grunnskoler og barnehager. Videre
koordinerer Grgnn barneby pedagogiske tilbud og kampanjer fra eksterne innen temaene klima,
miljg og folkehelse. Formannskapet vedtok mal og tiltak for Grgnn barneby mot 2020 i 2013 (F-sak
23/13) og Bystyret har flere ganger gitt oppgaver til Grgnn barneby gjennom budsjettbehandlingen.
Kommunedirektgren vil med denne saken peke pa utviklingspotensiale og muligheter for Grgnn
barneby fram mot 2030.

Bakgrunn
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Grgnn Barneby i Trondheim har utviklet seg gjennom 17 ar. Flere norske byer ble Grgnn barneby
etter initiativ fra blant annet Naturvernforbundet pa begynnelsen av 2000-tallet. | Trondheim har
Gregnn barneby blitt varig, delvis fordi det er knyttet opp mot Gregnt Flagg -sertifisering av skoler og
barnehager. Gregnt flagg er en sertifiseringsordning for pedagogikk innen klima, miljg og folkehelse
gjennom Federation of Environmental Education (FEE), og dette gir systematikk i arbeidet.

Grgnn Barneby har i alle de 17 arene jobbet med a styrke sosial og miljgmessig baerekraft og
arbeidet stgtter godt opp under flere av FNs 17 baerekraftsmal. Samtidig gir konkretiseringen av
baerekraftsmalene en ny giv. Oppmerksomheten om miljg- og klimaspgrsmal og
folkehelseutfordringer knyttet til livsstil gjgr det viktigere enn noen gang a ha et godt
opplaringstilbud innen disse emnene. Kommunen skal gi barn og unge et grunnlag for a danne seg
en mening, bade om utfordringer og Igsninger.

Grgnn Barneby er et samarbeid mellom oppvekstsektoren og Miljgenheten for a styrke klima-,
milj@- og folkehelseundervisningen i skoler og barnehager gjennom tilbud til ansatte. Malgruppa for
Grgnn Barnebys arbeid er i alderen 0-16 ar. Grgnn Barneby tilbyr og koordinerer ogsa et stort utvalg
av tilbud rettet mot barn og unge, i samarbeid med ulike samarbeidspartnere. Grgnn barneby har i
dag 2,2 arsverk.

Nedenfor presenterer vi noen viktige verktgy og aktiviteter som Grgnn barneby bruker i arbeidet for
a na ut til enheter og direkte til barn og unge.

Sentrale aktiviteter og tiltak fra Grgnn Barneby
Gront flagg-sertifisering og Grgnt Flagg-kontakt:

Grgnt Flagg er en miljgsertifiseringsordning rettet mot det pedagogiske arbeidet som utfgres i

barnehager og skoler. Grgnt Flagg er motoren som far i gang miljgopplaeringen i kommunens skoler
og barnehager, og som er med pa 3 utvikle kvaliteten pa arbeidet ar etter ar. Grgnt Flagg inspirerer
og motiverer bade elever og leerere til a ha fokus pa miljg og baerekraftig utvikling i skolehverdagen,

og gjennom praktisk prosjektarbeid. FEE Norway stiller krav til at Grgnt Flagg arbeidet relateres til
skolens lzereplan og barnehagens rammeplan. Arbeidet blir integrert i undervisningen, og bidrar til
at skolene og barnehagene oppfyller sine forpliktelser. Grgnt Flagg bidrar til maloppnaelse av en
rekke viktige baerekraftsmal for skoler og barnehager.

Sertifiseringen krever at 7 kriterier oppfylles. Kriteriene legger fgringer slik at bade barn og unge,
pedagoger, andre ansatte og naermiljget involveres i tiltak som bidrar til en baerekraftig utvikling. Ett
av kriteriene sier at alle sertifiserte enheter skal ha et miljgrad, noe som gir mulighet for at barn og
unge blir involvert i enhetens miljparbeid.

Alle skoler og barnehager har en kontaktperson som er Grgnt flagg-kontakt. Grgnt Flagg-kontakten
skal fungere som enhetenes koordinator av de ulike tilbudene som tilbys fra Grgnn Barneby.
Samtidig bidrar de med kvalitetssikring gjennom informasjon og tilrettelegging av tilbudene ute pa
enhetene.

Temaene kan veere innen energi, vann, avfall, forbruk, biologisk mangfold, dyrking, kompost osv.

Arlig lager den enkelte enhet en miljghandlingsplan innen ett eller flere tema som skal innlemmes i
arbeidet. Pa den maten settes dette arbeidet i system.
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| dag er alle kommunale skoler og barnehager sertifisert med Grgnt Flagg, samt ca. 2/3 av private
enheter. Nettverket Grgnt Flagg omfatter 214 enheter hvor over 30 000 barn og unge, samt ansatte
i Trondheims skoler og barnehager er involvert.

Tabell 1: Oversikt over Grgnt Flagg-sertifisering i Trondheim

Sertifisert
Kommunale
Barnehager 107
Skoler 56
Private
Barnehager 48
Skoler 3

Status for den enkeltes enhets Grgnt flagg-sertifisering legges inn i Styringskraftsportalen, slik at
Grgnn Barneby far en oversikt over enheter med behov for oppfglging.

Grgnn Barnebys rolle og oppgaver i miljpopplaering

Padriver og koordinator

Grgnn Barneby har en viktig rolle som padriver ut mot enhetene, og bidrar til at miljgopplaeringen
har en drivkraft som gir fremdrift og utvikling. Grgnn Barneby fokuserer pa a jobbe helhetlig med
ulike tema, noe som gir mulighet for dybdelzring og sterre laeringsutbytte. Tett kontakt opp mot
ledere og Grgnt flagg-kontakter er et viktig verktgy for & lykkes med dette.

Mange aktgrer gnsker @ na ut med sitt budskap om klima, miljg og folkehelse til skoler og
barnehager. Grgnn Barneby utvikler pedagogiske tilbud, aktiviteter og aksjoner sammen med
samarbeidspartnere i trad med laereplan for grunnskolen og rammeplan for barnehagen. Liste over
vare samarbeidspartnere.

Grgnn Barneby gir enhetene en oversikt over tilbudene og anbefaler hvilke trinn disse passer for.
Dermed kan enhetene enklere velge de ressurser som best mgter deres behov. For a fa en oversikt
over alle disse, se eksempel pa Aktiviteter i regi Grgnn Barneby 2019. Tilbud og aktiviteter fordeler
seg til barn i barnehage, elever i barneskolen og elever pa ungdomstrinnet.

Aktivitetene bygger opp under Trondheim kommunes oppvekststrategi SteinSaksPapir. Gjennom a
gj@re positive aktiviteter sammen, bidrar aktivitetene til a styrke barnefellesskapet. Gjennom arbeid
i miljgrad og krav til arlig systematiske sertifisering av enhetenes handlingsplaner, har alle barn og
unge en mulighet til aktiv medvirkning og samskaping i trdd med kommunens malsettinger.

Kurs: Grgnn Barneby arrangerer ulike kurs for ansatte i skoler og barnehager i Trondheim. Tema for
kursene varierer innen de ulike fokusomradene som kan benyttes til resertifisering med Grgnt Flagg.

Nettverk: Grgnn Barneby drifter et nettverk hvor alle skoler og barnehager med Grgnt flagg blir
invitert til & delta med representanter. Det gjennomfgres vanligvis 4 samlinger arlig, 2 for skole og 2
for barnehage. Pa en av samlingene inviteres ogsa miljgrad ved de ulike skolene til & delta.
Nettverkene benyttes aktivt for a spre informasjon og inspirasjon til utvikling av oppleering innen
miljg og folkehelse, samt at god praksis ved de ulike enhetene ofte blir presentert pa slike
samlinger.
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Grgnn barnebys pris: Denne prisen deles ut arlig til en skole eller barnehage. Her kan enhetene
spke om & vinne prisen ved a vise frem et prosjekt eller langvarig arbeid de har gjort innenfor klima,
miljg eller folkehelse.

Grgnn Barnebys pris en god arena og anledning bade for arbeidsgruppen, jury og politikere til a
besgke skoler og barnehager for a fremme miljg- og folkehelsearbeid. Det er imidlertid mulig & dele
ut kun én pris i aret slik at prisen gar til henholdsvis barnehage, barneskole og ungdomsskole hvert
tredje ar. Juryen bestar av leder i Oppvekstkomiteen, kommunalsjef for skole og miljgsjef. Leder i
Oppvekstkomiteen er ogsa juryleder.

Verdens miljgdag, 5.juni: Verdens Miljgdag er en arlig fest i lladalen for barn i barnehagen samt 1.
og 2. trinn i grunnskolen. Denne dagen er et godt eksempel pd Grgnn Barnebys rolle som
koordinator for gode samarbeidspartnere. Grgnn Barneby, sammen med FN-sambandet,
Fylkeskommunen og Statsforvalteren, har siden 2013 arrangert denne dagen hvor vi har invitert lag,
foreninger og organisasjoner til & dele sin kunnskap med barn. Alle aktiviteter pa denne
markeringen kan relateres til baerekraftsmalene.

Miljglekser: Grgnn Barneby sender ut forslag til miljglekser til skolene en gang i halvaret. Disse kan
brukes pa ukeplaner som en utfordring elevene kan gjgre hjemme sammen med resten av familien.
Det kan f.eks dreie seg om a bruke gjenbruksnett nar man handler, spare energi, eller ga og sykle
fremfor a kjgre bil til og fra aktiviteter. Vi ser at leksene skaper engasjement blant de unge. Her gir
vi barna muligheten til 3 veere med a “redde verden”, litt.

Evaluering og behovskartlegging

Grgnn Barneby har hatt en prosess hvor det har veert viktig a evaluere tidligere arbeid og fa inn
innspill om behov og gnsker fra barn og unge, foreldre, ansatte, styrere og rektorer. Dette er
kunnskap som pavirker planer for videre arbeid. | denne prosessen har vi benyttet ulike
tilneerminger og verktgy for a fa inn innspill.

Evaluering:

Vi startet med en spgrreundersgkelse i 2019 om aktivitet knyttet til opplaering innenfor baerekraft.
Denne underspkelsen ble sendt ut til alle styrere og rektorer, samt alle Grgnt Flagg-kontakter. 141
svar kom inn i undersgkelsen.

Grafen under viser at 69% mener at Grgnt Flagg har bidratt til miljgvennlige vaner og bevissthet hos
elever og barn i stor eller sveert stor grad.

Vurder i hvor stor grad har Grent Flagg bidratt til miljevennlige vaner og bevissthet hos elever
og barn?
141 svar
80
75 (53,2 %)

G0

40

36 (25,5 %)

20 22 (15,6 %)
1 (0,7 %)

1
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Behovskartlegging:
| Igpet av 2020 arrangerte vi tre verksted hvor vi inviterte alle vare samarbeidspartnere, samt
deltakere fra relevante fagmiljg i Trondheim kommune.

Ansatte i skoler og barnehager gnsker stgtte i arbeidet med a inkludere og synliggjgre arbeidet med
baerekraftsmalene i sitt virke. Fagfornyelsen/rammeplan fokuserer pa baerekraft gjennom det
overordnede tverrfaglige temaet Baerekraftig utvikling. Dette innebaerer en omstilling i arbeidet,
spesielt for skolene da planen er ny fra hgsten 2020. Baerekraft skal integreres i mange fag som et
fundament for det elever/barn laerer. Her gnskes det stgtte for & se oppleeringen i ssmmenheng
med planer og hvordan dette kan utfgres pa en god mate.

Dette nevnes blant annet i innspillene om hva det er behov for av hjelp a stgtte:

e Nettverk og kurs for ansatte er viktig for a fa stgtte opp om barekraftsundervisning. der
Grgnn Barneby skal fortsette som radgivere og gi ekspertise inn mot ansatte. Erfaringsdeling
mellom enheter er ogsa en god mate a spre kompetanse pa.

e Det viktig at alle i kollegiet er orientert om tilbudet fra Grgnn Barneby og muligheten for &
benytte dette i egen praksis. Grgnn Barneby gir Grgnt Flagg-kontakter stgtte til 3 forankre
arbeidet opp mot ledelsen pa enheten.

e Det er viktig at Grgnn Barneby kommer ut pa enhetene med informasjon til alle i form av
personalmgter og 10-ars markeringer.

e Enhetene gnsker at Grgnn Barneby koordinerer og legger til rette for gode
undervisningsopplegg.

| spgrreundersgkelsen 2019 stilte vi spgrsmalet om hvilke tema det gnskes stgrre satsing pa.
Svarene fra undersgkelsen vises i figuren under:

Hvilke tema ensker du at Grenn Barneby har mer fokus pa?

147 svar

Klima

Biologisk mangfold
Avtall
Kompaostering
Energi

Fyzisk aktivitet
Kosthold

Dyrking
Internasjonalt arbeid
Trafikkopplaering
Kulturminner

83 (58,8 %)
B6 (45,8 %)

45 (31,8 %)
29 (20,6 %)

35 (24,3 %)
B3 (44,7 %)
50 (35,5 %)

33 (23,4 %)

28 (19,9 %)

10 (7,1 %)

14 (9.9 %)

0 20 40 60 20 100

Grgnn Barneby har ogsa veert i mgte med miljgrad i skolen. Dette for a fa innspill direkte fra
engasjerte elever. Her kom det blant annet frem at elevene gnsker flere kampanjer som de kan
arrangere for sine medelever. Konkurranser og kampanjer bidrar til at det skjer noe felles som alle
kan veere med pa. | tillegg gnsket miljgradet generelt mer stgtte fra Grgnn Barneby til arbeidet sitt.

Kommunalt foreldrerad for grunnskolen (KFG) har vaert koblet pa prosessen. De synes Grgnn

Barneby sitt arbeid virket malrettet og viktig for skoler og barnehager. Her kom det et innspill om
stgrre synlighet av arbeidet som gjgres ute pa enhetene til foreldre/foresatte. Noen av foreldrene i
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KFG kjente til miljgleksene til Grgnn Barneby som mange skoler benytter seg av pa ukeplaner. Men
de gnsker mer info fra skolen og barnehagen pa hva barna laerer innenfor baerekraft. Dette er noe
Grgnn Barneby i stgrre grad kan vaere med a oppfordre enheter til 3 informere om.

Det har i innspillsrundene kommet forslag om a jobbe mer mot fritidsarenaen til barn og unge. For
eksempel jobbe opp mot idrettslag og andre foreninger som barna er en del av.

Et krav knyttet til Grgnt flagg er involvering av neermiljg. Dette Igses ulikt mellom enhetene. Noen
enheter har god involvering av foreldre, mens andre har samarbeid med naerliggende
helse/velferdssenter eller lokale organisasjoner. Grgnt Flagg-arbeidet gir ogsa mulighet for a na ut
til foreldre i tillegg til barn og ansatte. Dette arbeidet initieres som regel av enhetene selv. Grgnn
Barneby oppfordrer ogsa enhetene til a se mulighetene som ligger i naermiljget.

Innspillet med & jobbe opp mot barnas fritid er godt, men Grgnn Barneby har ikke kapasitet til
jobbe med dette ut fra dagens ressurssituasjon.

Grgnn Barneby mot 2030

Gode tilbakemeldinger fra ansatte, barn og unge pa de tiltak og tilbud som Grgnn Barneby har
jobbet med, gjgr at det er riktig a bevare arbeidsformen til Grgnn Barneby. Innspillsprosessen og
spogrreundersgkelsen har gitt verdifull informasjon om videre stgttebehov fra Grgnn Barneby. Dette,
sett i sammenheng med Grgnn Barnebys egne vurderinger, ligger til grunn for de satsinger, tiltak og
forslag til utviklingspunkter som beskrives videre.

Vi vil bevare Grgnn Barnebys visjon:

"Trondheim som Grgnn Barneby" skal inspirere, motivere og stgtte barnehager og skoler til videre
baerekraftarbeid med kreative madter for G mgte miljgutfordringene. Slik at barn og unge selv kan
delta i en samfunnsutvikling som sikrer livskvalitet og livsgrunnlag.”

Gront flagg-sertifisering

Grgnt flagg har i snart 20 ar veert en motor for a skape kontinuitet og utvikling innen opplaering i
milj@, klima og folkehelse. Det bgr fortsatt veere en sentral fgring at alle kommunale skoler og
barnehager skal veere sertifisert med Grgnt flagg. Grgnn Barneby skal vaere en stgtte for enhetene i
sertifiseringsarbeidet. Alle private skoler og barnehager skal ogsa oppfordres til a bruke Grgnt flagg-
sertifiseringen.

Faglig oppdatering og nettverk for ansatte

Grgnn Barneby skal fortsatt bidra for a gi ansatte i skoler og barnehager et tilbud om faglig
oppdatering innen tema miljg, klima og folkehelse. Dette nas gjennom a tilby kurs innen ulike tema,
samt drifte skoler- og barnehagers Grgnt flagg-nettverk. Nettverkene skal brukes aktivt som en
arena for samskaping gjennom deling av ideer, kunnskap og god faglig praksis knyttet til opplaering
for baerekraftig utvikling.

Barn og unges mulighet for a pavirke

Vi har sett barn og unges engasjement som stadig er gkende. | fremtiden trenger vi disse unge
menneskene med faglig begrunnede meninger som deltakere i debatten om bzerekraftig utvikling,
klima og miljg. Det er var jobb a bidra til at barn og unge er i stand til a ta riktige og gode valg for
kloden var i trad med FNs barnekonvensjon, artikkel 12.

Artikkel 12 i FNs barnekonvensjon:

1. Partene skal garantere et barn som er i stand til 3 gjgre danne seg egne synspunkter, retten til fritt a
gi uttrykk for disse synspunkter i alle forhold som vedrgrer barnet, og tillegge barnets synspunkter
behgrig vekt i samsvar med dets alder og modenhet.
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2. For dette formal skal barnet saerlig gis anledning til & bli hgrt i enhver rettslig og administrativ
saksbehandling som angar barnet, enten direkte eller giennom en representant eller et egnet organ, pa
en mate som er i samsvar med saksbehandlingsreglene i nasjonal rett.

@kt oppmerksomhet om baerekraft generelt og klima, miljg og folkehelse gir enda stgrre behov for
tilbudet fra Grgnn barneby. Tiloudet skal fokusere pa a ruste ansatte til a gi barn og unge et
vitenskapelig grunnlag for a selv danne seg en mening om aktuelle tema i samfunnsdebatten.
Tilbudet skal ogsa fokusere pa a presentere handlingsalternativ.

Miljgrad som arena for medvirkning

Sammen med enhetene skal Grgnn barneby bidra til & styrke miljgradene ved den enkelte enhet.
Miljgrad skal i stgrre grad involveres i skolens miljgarbeid, samt engasjeres i flere praktiske
oppgaver knyttet til konkurranser, aksjoner etc. Ved at alle skoler har miljgrad, gir dette muligheter
for a skape innbyggerinvolvering blant elevene, bade lokalt og for hele byens utvikling.

Samarbeid mellom elevrad og miljgrad ved den enkelte skole er igangsatt, men her er det stort
potensiale for ytterligere utvikling. En gnsket effekt av dette kan vaere at elevene far stgrre
gjennomslag for eget miljginitiativ, og at elevrad og miljgrad blir mer synlig ved den enkelte enhet.
En utvidet samarbeidsrelasjon mellom kontaktlaerer for miljgrad og kontaktlaerer for elevrad gir
dessuten mulighet for at elever i disse radene far stgrre gjennomslag for sitt engasjement og
initiativ.

Samarbeid med Ungdommens Bystyre

Grgnn Barneby har hatt et godt samarbeid med Ungdommens Bystyre (UB), og ser det som viktig a
videreutvikle dette samarbeidet. Her er det gnskelig at Grgnn Barneby har en mer fast tilkobling
mot UB sin Miljg- og byutviklingskomite, med faste treffpunkter. En egen kontakt mot Grgnn
Barneby i denne komiteeen bgr vurderes.

Verdens miljgdag 5. juni

Markeringen av verdens miljgdag 5. juni er et etablert arrangement i Trondheim, som tilbys opp
mot 1500 barn og unge. Grgnn Barneby gnsker a etablere dette som en markering som alle skoler
og barnehager kan delta p3, enten gjennom oppmgte pa arrangementet i lladalen, eller gjennom
ulike markeringer ved egen enhet. Et tettere samarbeid med FEE Norway, som del av nasjonal
markering, er en mulig vei a ga for a utvikle denne dagen.

Utviklingsprosjekter

Grgnn Barneby utvikler ulike leeringsressurser knyttet til klima, miljg og folkehelse - mot barn og
unge og ansatte. Innen kosthold er det utviklet et digitalt opplaeringsprogram som tilbys alle ansatte
i barnehagene, bade kommunale og private.

Grgnn Barneby er na i gang med a utvikle et undervisningsopplegg kalt UngKlima som vil veere et
tilbud mot ungdomstrinn. Her deltar NTNU og ulike forskningssenter i utviklingen.

Grgnn Barneby er ogsa en av bidragsyterne nar NTNU Vitenskapsmuseet utvikler et digitalt
leeringsprogram om baerekraftsmalene kalt FUTURUM.

Grgnt flagg kontakt kan utvikles til a bli baerekraftskoordinator ved sin enhet

Alle skoler og barnehager har en Grgnt flagg-kontakt. Dette er en viktig kontaktperson for Grgnn
barneby, og bidrar med informasjon og tilrettelegging av tilbudene ute ved enhetene.
Kommunedirektgren far tilbakemelding om at ordningen fungerer forskjellig ved enhetene. Siden
Grgnt flagg er et pedagogisk tilbud, fungerer ordningen best nar en ansatt med pedagogisk
bakgrunn har rollen.
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Grgnt Flagg kontakt er et godt fundament for a utvikle rollen til & bli en baerekraftskoordinator ved
enheten, med et utvidet ansvar for pedagogisk arbeid med relevante baerekraftsmal ved egen
enhet. Koordinator kan gis mandat til & forankre og involvere hele personalet, slik at arbeidet med
bzerekraftsmalene blir en oppgave som alle bidrar- og har eierforhold til. Dette vil kunne stgtte
ledelsen i 3 integrere baerekraft i undervisningen og aktiviteter i trad med laereplanen for skole og
rammeplanen for barnehage. Rollen kan gi mulighet for engasjerte personer som vil skape
forskjeller pa dette omradet. En slik utvidelse av mandatet vil kunne gi gkt fokus pa
baerekraftsarbeid ute ved enhetene, samt operasjonalisere arbeid med baerekraftsmalene i praksis
ved skoler og barnehager. Innspill fra rektorer og styrere viser at det kan vaere aktuelt a innfgre
forskjellige modeller for skoler og barnehager. Fgr en eventuell innfgring av en ordning med lokale
baerekraftskoordinatorer i barnehager og skoler vil det vaere ngdvendig & utrede dette naermere,
inkludert gkonomiske konsekvenser.

Konsekvenser for klima og det ytre miljg

Grgnn Barnebys sitt holdningsskapende arbeid mot barn og unge gir kunnskap og holdninger som er
viktige for @ danne miljgbevisste samfunnsborgere. Dette vil vaere viktig slik at barn og unge kan
veere del av en samfunnsutvikling som sikrer livskvalitet og livsgrunnlag.

@konomiske konsekvenser for kommunen
Viderefgring av Grgnn Barneby skjer innenfor kommunens driftsramme. Tidsforbruk og eventuell
gkonomisk kompensasjon for Grgnt Flagg-kontakter ved enhetene avtales ved hver enhet.

Uttalelser fra rad.

Ungdommens bystyre gir falgende uttalelse:

Vi i ungdommens bystyre stiller oss positiv til den nye planen for grgnn barneby. Hvor vi vil legge
ekstra vekt bak miljgradene. Miljgrddene har et ubrukt potensial som burde utnyttes til sitt fulleste!
Vi ville gnsket at miligrad og elevrad likestilles bade i planen men ogsa i praksis pa skolene.

Mye av det planen bringer fram blir for symbolsk og teoretisk vi @nsker mer handling, praktiske grep
og utfgrelse. For a sikre at det blir gjort grep pa hver skole vil vi gjerne se at det bygges en grunnmur
eller blir satt minstekrav til hva som skal gjgres pa skolene.

Det G ga pad en grann flagg skole skal vaere noe stort, det skal skape engasjement blant elevene og
vise at klimamdlene kan bli nddd

Kommunedirektgrens kommentar til uttalelse fra Ungdommens bystyre:

Kommunedirektgren merker seg at Ungdommens bystyre legger vekt pa a videreutvikle Miljgradene
og mener at dette er dekket gjennom forslaget om a styrke miljgradene for innbyggerinvolvering.
Videre mener kommunedirektgren at gnsket om grunnmur blir ivaretatt giennom at Grgnt Flagg har
7 kriterier for sertifisering. Det er likevel verdt 3 merke seg at Ungdommens bystyre gnsker seg at
Grgnt flaggarbeidet skal skape engasjement pa den enkelte skole for a bidra til & na klimamal.

Interimrddet for skole og barnehage gir falgende uttalelse:

Interimrddet for skole og barnehage oppfordrer Grgnn Barneby til G ivareta foreldre- og
familieperspektivet i planer og aktiviteter i enda stgrre grad enn i dag. Rddet tar ellers saken til
orientering.

Kommunedirektgrens kommentar til uttalelse fra interimrddet for skole og barnehage:

Grgnn Barneby gnsker a bidra til involvering av foreldre og familier, giennom miljglekser ute ved
skolene, samt ulike prosjekt som og involverer hjemmene. Hvis Grgnn Barneby skal jobbe mer
malrettet mot foreldre/familier sa vil det kreve mer ressurser satt av til formalet.
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Kommunedirektgrens vurdering og konklusjon

Grgnn Barneby er en suksessfaktor for baerekraftsarbeid i Trondheim. Grgnn barneby bgr
videreutvikles i trad med innspillene som har kommet, men grunntanken om at Grgnn barneby
stgtter ansatte og barn og unge ved a tilby kompetanse ligger fast.

Det samme gj@r visjonen for Grgnn barneby.

A utvikle Grgnt Flagg-kontakten til en baerekraftskoordinator pa den enkelte enhet, ma utredes
naermere.

Kommunedirektgren i Trondheim, 17.11.2021

Kristian Dahlberg Hauge Lasse Arntsen
naerings-, miljg- og samferdselsdirektgr oppvekst- og utdanningsdirektgr

Hans Fredrik Kvitvang
miljgsjef

Elektronisk dokumentert godkjenning uten underskrift

Vedlegg Uttalelser fra radene
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