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FORORD

Festningen barnehager bestar av Singsaker barnehage og Kristiansten barnehage.

Barnehagens arsplan er et arbeidsredskap for personalet, og bygger pa nasjonale og lokale feringer, som Lov
om barnehager, og rammeplan for barnehagens innhold. Arsplanen gir informasjon om barnehagens
pedagogiske arbeid. Arsplan er utarbeidet med utgangspunkt i enhetsavtalen. Enhetsavtalen (2023-2026) er en
del av Trondheim kommunes handlings- og gkonomiplan som strekker seg over firearsperioder. Den er et
retningsgivende dokument i kommunens plansystem, og et av vare verktgy for planlegging og styring av
virksomheten.

Stein Saks Papir er var oppvekststrategi vedtatt av politikerne i Trondheim kommune. Vi skal bekjempe mobbing,
utenforskap, digital netthets og seksuelle krenkelser. Laget rundt barna, barnehagen og foreldre, skal sammen
bygge sterke fellesskap for alle barn. Vi skal samskape og utvikle barns leke og leeringsmiljg slik at alle barn
opplever trygghet og trivsel i barnehagen.

Ansatte som jobber ved Festningen barnehager har veert med & utarbeide vare felles kjerneverdier. Vare verdier
skal gjenspeiles i alt vart arbeid, bade i magte med barn, foreldre, kollegaer eller andre som kommer til vare


https://steinsakspapir.org/

barnehager. Vi skal mgate alle mennesker med respekt, verdighet og kjeerlighet.
Vare kjerneverdier er: Humor og glede, Anerkjennelse, Respekt, Trygghet

| de to neste arene skal vi videreutvikle barnas fysiske og psykososiale leeringsmiljg. Det fysiske lzeringsmiljget i
vare barnehager skal inneholde et rikt og mangfoldig valg av materialer som er tilgjengelig og tilrettelagt for alle
barn. Vi gnsker & la barna medvirke i egen hverdag ved a tilrettelegge for rike og varierte mateplasser.
Deltakelse i nettverket Barn & Rom vil bidra til gkt kompetanse i utvikling av vare fysiske leeringsmilja.

Vi vil i perioden oversette teorigrunnlaget som ansatte tilegnet seg under deltakelse i utviklingsprogrammet
“Barnehagemiljg og krenkelser” ned til det konkrete praktiske arbeidet i hver enkelt barnegruppe.

Var visjon er :

“ SAMMEN SKAPER VI HVERDAGSMAGI”

Just A. Swensen, avdelingsleder Fectaingen barnchager 09 frictmar (ocen, enhefcleder Fesiningen barnehager



FESTNINGEN BARNEHAGER

Kristiansten barnehage Singsaker barnehage

Festningen barnehager har tilsammen ca 120 barn, og 37 ansatte fordelt pa vare to barnehager. Barnehagene
har felles administrasjon. Kristiansten barnehage er en basebarnehage, der vi har barn i alderen 1 - 6 ar, inndelt i
grupper. Singsaker barnehage har to avdelinger, en gruppe pa 1 - 2 ar og den andre gruppen bestar av barn fra
3-6ar



VARE STYRENDE DOKUMENTER

Festningen barnehager er en kommunal enhet. Alt arbeid vi gjer er med bakgrunn i vare styrende dokumenter:
Lov om barnehager (barnehageloven) 17.06.2005, har fastsatt overordnede bestemmelser om barnehagens
innhold og oppgaver.

Rammeplan for barnehage 01.08.17 er en forskrift om barnehagens innhold og oppgaver, og fastsetter
utfyllende bestemmelser om barnehagens innhold og oppgaver. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid
og forstaelse med hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme leering og danning som
grunnlag for allsidig utvikling.

Enhetsavtalen for barnehage 2023-2026. Enhetsavtalen omfatter felles resultatmal og tjenestespesifikke
enhetsmal. Avtalen skal vaere et verktgy for enhetens planlegging og styring av virksomheten og for vurderingen
av maloppnaelse og resultater. Avtalen inngas for en firears periode, med en arlig justering.
Trondheim kommunes periodemal for tienesteomradet barnehager 2023-2026:

1. Vifremmer barn og unges helse, trivsel og leering i inkluderende fellesskap

2. Vier medskapere av mangfoldige mateplasser som er tilgjengelig for alle
3. Visamarbeider pa tvers av faglige og organisatoriske grenser til beste for barn, unge og familier
4. \Vihar baerekraftig praksis til beste for barn, unge og familier



Arsplan for Festningen barnehager 2023-2025. Vedtatt i barehagens samarbeidsutvalg 13.02.23

Arsplan er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet og dokumenterer barnehagens valg og begrunnelser.
Arsplan skal vise og informere om hvordan barnehagen vil arbeide for & omsette rammeplanens formal og
innhold og barnehageeiers lokale tilpasninger til pedagogisk praksis.

Det er barnehagens ansatte som oversetter barnehagens overordnede satsingsomrader ned til arbeidet i
barnegruppene med utgangspunkt i barnas stemmer og hva som rarer seg i hver enkelt barnegruppe.

Et eksempel kan veere: a utvikle positiv gruppekultur gjennom a jobbe med hvordan vi snakker sammen pa var
gruppe, byen var og solsystemet...

Arbeidet beskrives og evalueres pa gruppenes manedsplaner/periodeplaner og oppsummeringer.




Hovedsatsingsomrader for perioden 2023-2025:

Barns psykososiale laringsmilje

Barns fysiske laringsmilje

Organisering

Videreutvikle kompetanse og
kunnskap fra deltakelse i
utviklingsprogrammet
“Barnehagemilja og krenkelser” (
avsluttet januar 2022).

Veien videre blir & oversette teori til
gode praksiser i barnegruppene
slik at vi forebygger at utestenging
og krenkelser oppstar.

Lov om barnehager.

Barnehagen har fatt plass a delta i
kompetanseutviklingsprogrammet
REKOM.

Planlagt oppstart varen 2023.
Deltakelsen skal stgtte barnehagen

Deltakelse i nettverket Barn
0g rom

A utvikle fysiske mateplasser
som bringer barn sammen til
lek og relasjoner.

| perioden fokuserer vi litt
ekstra pa megteplasser som
inviterer til kroppslig/ fysisk
lek.

| perioden gnsker vi a legge
til rette for mateplasser, inne
og ute, som legger til rette for
a fordype seg i vart
miljgarbeid tema med

A utvikle samarbeidskultur pa tvers av barnegrupper. For
eksempel vil dette veere et tettere samarbeid mellom grupper:
- pamorgen far seinvakter kommer,
- pa ettermiddager etter tidligvakter drar hjem,
- under mgteavvikling
- bruke ansatte kunnskap og kompetanse bredere slik at
det kommer flere barn til gode enn bare gruppa den
ansatte jobber pa. Pa planleggingsdagen i juni 2023
skal ansatte dele miljgarbeidet sa lang med sine
kollegaer pa de andre gruppene.

A organisere barnegrupper slik at vi kan mete fremtidens
sekertall, samtidig som vi skal ivareta barns trivsel, vennskap,
trygghet og rett til medvirkning.



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64/KAPITTEL_8#KAPITTEL_8
https://sites.google.com/trondheim.kommune.no/rekom-trondheim-malvik/
https://sites.google.com/trondheim.kommune.no/rekom-trondheim-malvik/
https://www.trondheim.kommune.no/tema/barnehage/barnehagedrift/satsingsomrader-og-nettverk-i-trondheimsbarnehagene/
https://www.trondheim.kommune.no/tema/barnehage/barnehagedrift/satsingsomrader-og-nettverk-i-trondheimsbarnehagene/

i & videreutvikle og styrke
pedagogiske praksiser.

Barnehagen har meldt interesse for
deltakelse i folkehelseprosjektet
Liten og ny.

‘Liten og ny” er en foreldreaktiv
tilvennings modell for oppstart i
barnehagen.

Vi samarbeider med foreldrene i a
utvikle barns psykososiale
lzeringsmiljg, for eksempel
planlegger vi varen 2023 a
samskape innhold i hgstens farste
foreldremate.

Trondheim kommunes
oppvekststrategi Stein Saks Papir

utforsking og undring ift
biologisk mangfold. Hver
barnegruppe velger seg ut en
art de skal fordype seg i.

Utvikle mgteplan for ansatte der det legges til rette for at
ansatte involveres i gruppenes planlegging, giennomfgring og
evaluering av arbeidet i barnehagen.

- alle grupper skal gjennomfare gruppemagter, ledelsen
deltar pa gruppemater varen 2023.

- utvidet partssamarbeid: tid til klubbmgter, utvidet
medbestemmelsesmate, samarbeid med NAV
arbeidslivssenteret

- plantid for alle ansatte skal veere satt i et system

- fagdager for alle ansatte varen 2023, tema: ny
helhetlig spes.ped modell, tidlig innsats. Tett pa
modellen.



https://litenogny.com/
https://steinsakspapir.org/
https://steinsakspapir.org/

FELLESSKAP, LEK og BARNS SOSIALE KOMPETANSE

Rammeplanen sier: “I barnehagen skal alle barn kunne erfare & vaere betydningsfulle for fellesskapet, og & vaere
i positivt samspill med barn og voksne. Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt
fellesskap”

SOSIAL KOMPETANSE er verdifullt for a mestre samspill med andre i fellesskapet. Vi i
barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av gode relasjoner og sosialt
fellesskap. Barnet trenger stette for & fa en god selvfalelse. | barnehagen gver vi pa a
statte barns initiativ til samspill, og & kunne ta andres perspektiv. Vi stgtter barna i a
dele, utforme normer for samhandling i fellesskap, sette grenser for seg selv og andre,
og finne Igsninger pa konflikter. | leken far barna muligheten til & skaffe seg konkrete
kunnskaper og erfaringer i samspill med andre barn.

e

Y

Utdrag fra dokumentet Stein-saks-papir: ‘tidligere ble vi fadt inn i fellesskapet og matte
kiempe for & bli et individ, i dag blir vi fedt som individer, men ma kjempe for en plass i fellesskap”



LEK har en egenverdi, og leken er den viktigste leeringsarena for alle barn. Her lerer barn & samhandle med
andre barn, og det legger grunnlaget for utvikling, lzering og sosial kompetanse. Ved Festningen barnehager skal
vi legge til rette for lek. Vi skal utvikle mgteplasser som inviterer barna inn til lek, dialog, og godt samspill. Barna
skal fa veere i leken, forsvinne i sin egen verden, a fa veere i sin “her og na situasjon”. Nar barn leker har de en
indre motivasjon og drivkraft, og dette er deres viktigste uttrykksform.

“Leken skal vaere en arena for barns utvikling
og leering, for sosial og spréklig samhandling”
(Rammeplan 2017)
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FELLESSKAP - a fa veere en del av fellesskapet er med pa a gi barn en trygg og god barndom. Det & veere
sammen med andre kan veere a kjenne pa, og oppleve at man er godtatt og verdsatt for akkurat den man er.

Barn blir fgdt inn i denne verden som sosiale mennesker. Gjennom et gjensidig samspill med omverden blir
barnet formet som menneske. Gjennom & delta i fellesskap og lek far barn mulighet til & danne
vennskapsrelasjoner. Vennskap er viktig i forhold til sosialiseringsprosessen. For a kunne opprettholde et
vennskap trenger barna & gve pa sosiale ferdigheter.

1



BARNS MEDVIRKNING

“Barnehagen skal ivareta barns rett til medvirkning ved a legge til rette for
0g oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens
daglige virksomhet, jf.barnehageloven§1 og §3, Grunnloven§104 og Fns
barnekonvensjon art.12 nr.1. Barna skal jevnlig fa mulighet til aktiv
deltagelse i planleggingen og og vurderingen av barnehagens virksomhet”

Ved a vise interesse og engasjement for barns ulike uttrykksformer gir vi
barna mulighet til & fortelle sine historier og veere en aktiv deltaker i
fellesskapet, og barnet far veere med pa a forme sin egen barnehagedag.
Det er viktig at ansatte er naer barna og utvikler kompetanse pa alle de ulike
signalene barna uttrykker slik at vi kan tilpasse stgtte og regulering til barna
gjennom dagen i barnehagen.

Vi har barnesamtaler med barna for & sikre at alle barna trives og har noen
a leke med. Samtaler og observasjoner vil ogsa kunne avdekke faktorer
som farer til trivsel eller mistrivsel pa barnehagen.

12




Barns medvirkning handler ogsa om hvordan vi tilrettelegger det fysiske leeringsmiljget, slik at barna kan
medvirke gjennom hele dagen ut fra egne interesser og behov. Vi gnsker & tilrettelegge for medvirkning under
pa/avkledning i garderoben, under maltid, og i leken.

Vart fysiske leeringsmiljg skal tilby et rikt og variert materiale med utgangspunkt i barns utvikling og interesser. Vi
skal tilrettelegge og tilby et lekemiljg som er spennende og interessant for alle barn, slik at de blir inspirert og
motivert til & leke. Det gjer vi ved & iscenesette mateplassene, enten bare vi voksne eller ssmmen med barna.

13



DANNING GJENNOM OMSORG, LEK OG LARING

“Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjiemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek,
fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling” (barnehageloven § 1)

OMSORG

Personalet skal mgte barnas behov for omsorg. Det skal prege
relasjonen mellom voksne og barn. Slik kan barna oppleve
anerkjennelse, trygghet og tilharighet. Dette danner grunnlag for all
leering.

LEK

Leken har en egenverdi. | leken skal barna fa bruke sin kreativitet,
utforske og veere nysgjerrig. De skal fa oppleve glede, og fa positive
opplevelser. Barna skal fa erfare gode relasjoner med barn og
voksne, samt fa hjelp il & takle falelser.

Trygghetssirkelen

Foreldre med fokus p& barnets behov
© Cooper, Hofiman, Marvin, & Powell, 1999

ol
e B [

utforsking

Tar imot meg nér
jeg seker deg

Allrd ver stere, sterkare, lokere og god.
# det an malig: folga mitt barns bansv.
Nardon o - rodvendly: 4a ladalzan
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LARING
Barnehagens formalsparagraf knytter danning opp mot leering i mete med omgivelsene. Med bakgrunn i
barnehagens helhetlige leeringssyn skal barna fa ta i bruk og erfare med alle sanser og kroppen i sine
leeringsprosesser. Leering skjer gjennom barns lek og utforsking. Vi skal stette, veilede, og ha et rikt og
mangfoldig materiale tilgjengelig.

DANNING

Danning er en livslang prosess som handler om a utvikle evnen til & reflektere
over egne handlinger og veeremate. Danning skjer giennom samspill med
omgivelsene og andre. Grunnlaget skjer giennom gjensidig pavirkning, stette
fra voksne og egen deltakelse i fellesskapet.

“Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med hjemmet, a
ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme laering og danning som
grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, lering og danning skal ses i
sammenheng”. (Rammeplan 2017)

15



PROGRESJON

Rammeplanen sier: “alle barn skal utvikle seg, leere og oppleve fremgang. Alle barn skal oppleve progresjon i
barnehagens innhold”

| Festningen barnehager skal alle barn fa erfare mestring, utvikling og fremgang. Personalet legger til rette for
progresjon gjennom valg av pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker, materialer og utforming av det fysiske
miliget. Barnehagen skal legge til rette for at barn i alle aldersgrupper far varierte leke, aktivitets- og
lzeringsmuligheter. Personalet skal utvide og bygge videre pa barnas interesser, kunnskaper og ferdigheter.

Ved Festningen barnehager tilrettelegger vi for gode
arenaer for barns lek og lzering. Vi deler barna inn i mindre
grupper i deler av dagen.

oy
W
N >< Gjennom varierte leke og leeringsmuligheter skal alle barn

E j oppleve progresjon.

16



NETTVERKSARBEID

BARN & ROM

Festningen barnehager deltar i nettverket “Barn & Rom - barnehagens
pedagogiske leringsmilje”. Gjennom var deltakelse i nettverket Barn
& Rom gker vi var forstaelse i hvordan vi kan tilrettelegge det fysiske
leeringsmiljget slik at alle barn far mulighet til & delta aktivt i lek,
utforske, og gke nysgjerrigheten sammen med andre.

Vi skal ha rike og varierte leeringsmilig, som har et mangfold i
materialet. Barna skal oppleve gode mgteplasser som inviterer til lek,
positive opplevelser og sosialt samspill. Materialet skal veere
tilgjengelig for alle barn, slik at barna medvirker i egen hverdag. Det
fysiske leeringsmiljget skal veere tilrettelagt for alle barn, og stette
deres utvikling.

17



B/ZAREKRAFTIG BARNEHAGE
GRONT FLAGG Sosiale forhold

Festningen barnehager skal legge grunnlaget for barnas evne til a tenke kritisk, Miljo og Kiima ﬁm
handle etisk og vise solidaritet. Dette vil vi gjgre ved a fokusere pa de tre

elementene for & skape en baerekraftig utvikling.

Dimensjonen i baerekraftig utvikling vil synliggjeres i vart arbeid og gjenspeiles i

miligarbeidet vart. Hvert ar sgker vi FEE om ny godkjenning for & fa ha Grent

flagg.

FN's beerekraftsmal er verdens felles arbeidsplan for & utrydde fattigdom, bekjempe ulikheter og stoppe
klimaendringene. Vi ved Festningen barnehager har valgt ut omrader som vi skal ha ekstra fokus pa. Det er:
Barekraftsmal 3 som handler om god helse, Berekraftsmal 4 som handler om god utdanning og
Barekraftsmal 5 som tar for seg likestilling mellom kjgnnene. Dette er omrader hvor ogsa rammeplanen for
barnehagen legger faringer, og omrader vi vil fokusere pa i vart arbeid i hverdagen.

18



Vart arbeid med malene som fokuserer pa klima og miljg vil synliggjeres gjennom vart
arbeid med Grent flagg. Beerekraftig utvikling for oss, handler om & synliggjere hvordan
vi jobber innenfor de tre dimensjonene:

= SOSIALT - for a utjevne forskjeller jobber vi med vennskap. Vi bruker
leeringsmiljget aktivt for & skape gode mateplasser som skaper samspill og
bygger vennskap

= @KONOMISK - vi har fokus pa & redusere matsvinn,
og Vi tenker beerekraftig ved innkjgp av lekemateriell

»  MILJD og KLIMA - vi jobber aktivt med Grent flagg.
Vart fokus er pa biologisk mangfold, kildesortering,
gkologisk grennsakshage, kompostering og gjenbruk

19



FAGOMRADENE

De syv fagomradene i barnehagen skal sees i sammenheng med barnas lek. Gjennom
undring, utforsking, og skapende aktiviteter skal barna utvikle kunnskap og ferdigheter.

Barnas lek er grunnlaget for arbeidet med fagomradene, og barnas rett til medvirkning
skal ogsa ivaretas. Vi vil ta utgangspunkt i barnas engasjement og bidraget deres, slik at
arbeidet med fagomradene kan oppleves som meningsfullt og spennende. Prosjektarbeid
vil veere en av vare metoder for a oppna dette.

Barnas interesse for fagomradene skal stimuleres, og vi bidrar til a etablere et leerende
fellesskap som verdsetter ulike uttrykk og meninger.

De sju fagomradene vil gjenspeiles i alt vart arbeid, som har interesse og egenverdi for
barn i barnehagen. De skal bidra til & fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Fagomradene i rammeplanen er:

1.Kommunikasjon, sprak og tekst, 2.Kropp, bevegelse, mat og helse, 3. Kunst, kultur og kreativitet, 4. Natur,
miljg og teknologi, 5. Antall, rom og form, 6. Etikk, religion og filosofi, 7. Neermiljg og samfunn.

Rammeplan: https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/

20


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/

OVERGANGER

“Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i
barnehagen.” (Rammeplan 2017)

Vi meter pa mange overganger i lgpet av livet. | barnehagesammenheng er det snakk om det forst mate nar
barnet starter i barnehagen. Ferste mgte med barnehagen skal oppleves trygt og forutsigbart. Vi legger til rette
for at familiene far en kontaktperson som fglger barnet og familien. Etterhvert som barnet blir eldre vil det bli
overgang fra smabarn til storbarn, og fra storbarn til skole. | Iapet av barnehagedagen er det andre overganger
som a vinke hade, eller & ga fra en aktivitet til en annen.

Vi ved Festningen barnehager vil gjere barna rustet til & ta i bruk egne ressurser og evner, slik at de far gode
erfaringer og mestringsopplevelser med tanke pa overgangssituasjonene i livet. Dette skal styrke barna i a vaere
trygge og ta gode selvstendige valg for seg selv.

21



Overgangen fra barnehage til skole

Barn og foreldre skal veere trygge pa at bade barnehage og skole gjer sitt beste for
a skape kontinuitet og sammenheng i oppleringen, og at barnet sikres en god
overgang fra barnehage til skole. Barnehagen skal i samrad med foreldre og skolen
legge til rette for at barna kan far den trygge og gode overgang fra barnehage til
skole.

| Trondheim kommune skal alle barnehager og skoler la barna bli kjent med en
felles bok; “Geitekillingen som kunne telle til ti”, et spill; “Villkatten”, en lek; “Radt
lys” og en sang; “Stopp! lkke mobb!” Gjennom bruk av felles grenseobjekter vil det
vaere med pa a gke sannsynligheten for at barna opplever helhet og sammenheng
mellom barnehage og barneskole.

Ved Festningen barnehager har 5 arsklubben en fast ramme som er lik hver uke,
men med ulikt innhold. Vi er opptatt av at alle barn far gkt sosial kompetanse. Barna
samarbeider, har ulike samspillsituasjoner og de hjelper hverandre.

22



VURDERINGSARBEID

Vi i barnehagen skal jevnlig vurdere vart pedagogiske innhold. Dette er for & sikre at alle barn far et tilbud i trad
med barnehageloven og rammeplanen. Personalet i barnehagen reflekterer over pedagogiske praksiser pa
gruppemgter, personalmgter og planleggingsdager. Vi dokumenterer arbeidet vart gjennom bilder og
praksisfortellinger.

Rammeplanens fagomrader er med oss gjennom vare hverdagsaktiviteter. Alt vart arbeid er med bakgrunn i
arsplan, enhetsavtalen og rammeplanens fagomrader.

Enhetsavtalen gjelder for fire ar, og har politiske fgringer pa hva vi skal jobbe med i Trondheim kommune.
Enhetsavtalen vurderes en gang pr ar av alle ansatte. Midtveisvurdering og sluttvurderinger sendes inn til
kommunedirektaren.

Arsplan er vart arbeidsverktoy og skal falge oss gjennom barnehagearet. Denne vurderes underveis, og
revideres hvert andre ar. Ansatte oversetter satsingsomrader fra arsplan og ned til sin barnegruppe ut fra barnas
stemme, initiativ og forutsetninger, og hva som er behov a utvikle ut fra hva som til enhver tid rarer seg i
barnegruppen.
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Oppsummering med bilder og refleksjon over uka/maneden som har veert fra alle gruppene og avdelingene
gjeres ved informasjonsskriv som sendes ut til alle foreldre/foresatte i etterkant av hver uke/maned.

Barns medvirkning - barnets stemme hgres gjennom samtaler med barn i gruppe, eller barn enkeltvis. | tillegg
er det dialog med barna i samlinger vi har i lgpet av dagen.

Foreldrevurdering kommer gjennom daglig foreldresamarbeid, foreldreundersgkelser, i foreldresamtaler og i
foreldremgter.
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FORELDRESAMARBEID

Barnehageloven sier; “ barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling”

Samarbeidet mellom barnehagen og foreldrene skal ha barnets beste som mal, og vi har et felles ansvar for
barnas trivsel og tilharighet. Barnehagen skal ivareta foreldrenes medvirkning, og sikre at vi er i god dialog om
barnets trivsel, utvikling og helse. Ved Festningen barnehager har vi satt foreldresamarbeidet i system gjennom

hele barnehagearet.

HOST:

August: Oppstart nytt barnehagear

September: Foreldremgter og foreldresamtaler

Oktober: Foreldresamtaler, Fau mate,
Samarbeidsutvalg

November: Samarbeidsutvalg

VAR:

Februar: Samarbeidsutvalg

Mars:
April
Mai

Juni:

Foreldresamtaler
Foreldresamtaler
Samarbeidsutvalg
Overgangssamtaler til skolen
Besgksdag nye barn,
informasjonsmgte,
oppstartssamtaler
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Planleggingsdager:

Varen 2023 hgsten 2023 Varen 2024 Hosten 2024

27. januar 12. august 26. januar 17. august

23. juni 13. oktober 21. juni 10. oktober
14. oktober 11. oktober

Andre dager som er stengt i barnehagen
Julaften — nyttarsaften og onsdag fer skjeertorsdag
| julen og pasken har vi felles tilbud for begge husene pa Kristiansten barnehager

Sommerstengt

Bystyret vedtok i desember 2019 & stenge barnehagene i 3 uker i juli, fra 2020. Formannskapet vedtok
02.04.2020 reviderte vedtekter for kommunale barnehager i Trondheim kommune. Foreldre/foresatte leverer
melding om barnets sommerferie til enhetsleder fgr 1. mai. Kommunale barnehager stenger i ukene 28, 29 og 30
for sommeren 2023.

Vedtekter for barnehagene i Trondheim kommune: Trondheim kommunes vedtekter
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https://www.trondheim.kommune.no/barnehagevedtekter/

Trondheim kommune
Festningen barnehager
Festningsgata 36

7015 Trondheim

tIf: 994941 00

e-post; festningen-bhg.postmottak@ou.trondheim.kommune.no

hjemmesiden var pa Trondheim kommune sine sider:
www.trondheim.kommune.no/org/oppvekst/barnehager/festningen-bhar/
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