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Budsjettvedtak 2026 
 

1. Skattevedtak 2026 

For inntekts- og formuesskatt skal høyeste tillatte skattesats legges til grunn. 

Eiendomsskatt: 

1.2 Utskrives med kroner 2,65 for hver krone 1000 av takstverdien på bolig- og fritidseiendommer.  

1.3. Utskrives med kroner 3,37 for hver kroner 1000 av takstverdien på annen eiendom.  

1.4. Alle godkjente boligenheter for eiendomsskatt gis et bunnfradrag på kroner 700 000. 

 

2. Budsjettvedtak 2026 

2.1. Bystyret vedtar byrådets forslag til økonomiske rammer, slik det framgår av byrådets 

opprinnelige forslag til handlings- og økonomiplan 2026-2029, og de endringer som følger av dette 

budsjettforslaget fra Høyre, Miljøpartiet De Grønne, Venstre, Pensjonistpartiet, Senterpartiet, 

Kristelig Folkeparti og Fremskrittspartiet.  

2.1.1 Som følge av innlemmingen av øremerkede tilskudd i forliket til statsbudsjettet i Stortinget, 

gir bystyret byrådet fullmakt til å fordele inntekter og utgifter mellom riktige budsjettområder. 

Dersom endringer i øremerkede tilskudd har store konsekvenser for enkeltområder bes byrådet 

om å legge frem endringsforslag til bystyret.   

2.1.2 Utforming av Midtbypakken, omtalt i kapittel 10, side 180, vedtas ikke gjennom dette 

budsjettvedtaket. Dette vedtas i saken om Miljøpakkens handlingsprogram. 

2.1.3 Bystyret innlemmer tabellene knyttet til boligøkonomi, ettersendt bystyret i notats form 

2025/26684 3.12.25 i det endelige budsjettvedtaket.  

2.2 Gebyrer, avgifter, kontingenter og egenbetalinger vedtas slik det framgår av budsjettforslaget, 

jamfør kapittel 5. Samt de endringer som følger av dette budsjettforslaget fra Høyre, Miljøpartiet 

De Grønne, Venstre, Pensjonistpartiet, Senterpartiet, Kristelig Folkeparti og Fremskrittspartiet. 
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2.3. Investeringer forutsettes finansiert i samsvar med oversikt i budsjettforslaget Samt de 

endringer som følger av dette budsjettforslaget fra Høyre, Miljøpartiet De Grønne, Venstre, 

Pensjonistpartiet, Senterpartiet, Kristelig Folkeparti og Fremskrittspartiet, jamfør kapittel 17. 

2.4 Bystyret vedtar å ta opp følgende lån i 2026: 

a) Lån til investeringer på inntil 2 025 millioner kroner 

b) Lån for videreutlån i startlånsordningen på inntil 700 millioner kroner 

2.5. Byrådet gis fullmakt til å avtale nærmere lånetidspunkt og lånevilkår, og til å inngå de 

nødvendige låneavtaler for kommunens innlån og utlån. Byrådet gis videre fullmakt til å 

gjennomføre refinansiering av lån. 

2.6. Bystyret gir byrådet fullmakt til å ta opp likviditetslån på inntil 1 000 millioner kroner i 2026, 

dersom drifts- eller finansieringsmessige forhold skulle gjøre det nødvendig. Av dette utgjør 500 

millioner kroner den til enhver tid tilgjengelige trekkrettigheten i bank. 

 

3. Handlings- og økonomiplanen 2026-2029 

3.1 Bystyret gir sin tilslutning til byrådets innstilling til handlings- og økonomiplan , forslag til mål 

og rammer for 2026-2029 med de endringer som følger av dette budsjettforslaget fra Høyre, 

Miljøpartiet De Grønne, Venstre, Pensjonistpartiet, Senterpartiet, Kristelig Folkeparti og 

Fremskrittspartiet. 

 

 4. Klimabudsjett 

4.1  Bystyret vedtar forslag til klimabudsjett med tiltak, mål for reduksjon av klimagassutslipp og 

slutter seg til utslippsrammen for perioden 2026-2029 i tabell 2.3.1, jf. kapittel 2. 
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Driftsbudsjett 

Skatter og avgifter 
 
Endringer i opplegg for Eiendomsskatt (tall i millioner kroner) 

Tiltak 2026 2027 2028 2029 

Ikke endre promillesats for innkreving 24 24 24 24 

Heve bunnfradrag til 700.000 14 14 14 14 

Total 38 38 38 38 

 
Bystyret viser til tabellen under og ber byrådet senest i forbindelse med første økonomirapport 

legge frem en egen sak med en inndekning for  nedtrapping av eiendomsskatt i henhold til tabellen 

under.  

 

 Bunnfradrag 2026 2027 2028 2029 

2026 700 000 −14 000 000    

2027 750 000  −29 000 000   

2028 800 000   −43 000 000  

2029 850 000    −57 000 000 
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Helse og omsorg 
I tråd med budsjettvedtaket fra desember 2024 forutsetter bystyret at økt bemanning på helse- og 

velferdssenter skal fordeles med minst ett årsverk per enhet. I 2027 legges det til grunn at alle 

enheter er styrket med gjennomsnittlig to årsverk. Bystyret ønsker med dette grepet å styrke 

tilbudet ved alle byens helse- og velferdssenter.  

 

Dersom det på enkeltenheter er særlige forhold som taler for at en slik bemanningsøkning ikke er 

rimelig, så skal dette rapporteres i første økonomirapport.  

 

Videre ønsker bystyret å styrke tiltak som gjør det enklere for eldre å bo hjemme. Blant annet 

settes det av midler til å styrke aktivitetstilbud, avlastning og en bedre demensomsorg. 
 
Tiltak 2026 2027 2028 2029 

Økning Dragvoll HVS 0,41 0,4 0,4 0,4 

Økning Valentinlyst HVS 0,47 0,47 0,47 0,47 

Styrking aktivitetstilbud hjemmeboende eldre 2,6 2,6 2,6 2,6 

Økt bemanning HVS 10 10 10 10 

Ulike tiltak for hjelp og avlastning demensomsorg 2 2 2 2 

Totalt 15,48 15,47 15,47 15,47 

Verbale føringer 

Gjennomgang av hjemmetjenesten 
Byrådet bes levere en sak som redegjør for hvordan praktisk bistand til hjemmeboende eldre kan 

organiseres i fremtiden, med målsetting om å redusere belastningen for de ansatte i 

hjemmetjenesten. Dette omfatter blant annet innkjøp av dagligvarer til eldre som ikke er i stand til 

å gjøre dette selv.  

 

Ideelle aktører 

Byrådet bes utarbeide en konkret, tidfestet plan for hvordan Trondheim skal nå målet om at minst 

25% av helse- og velferdstjenestene drives av ideelle aktører. Planen må også vise hvordan ideelle 

aktører kan involveres i større grad også når tjenestene drives av det offentlige. 
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Sosiale tjenester 
Bystyret vil tilby et bo- og aktivitetstilbud med rom for gode fellesskap, og muligheten til å leve 

fullverdige liv. Derfor legges det inn en økning i bemanningen på over 180 millioner kroner i 

planperioden.  

 

Bystyret vil bygge laget rundt barna sterkere, både i barnehage, skole,og på fritiden. Vi styrker 

derfor skolehelsetjenesten, i tillegg til de økte bevilgningene innenfor skole og barnehage. 

 

Ideelle aktører utgjør et viktig supplement til kommunens tjenester. Bystyret prioriterer derfor økte 

tilskudd til Fontenehuset, Matsentralen og 22B Kontaktsenter. Vi sørger også for videre drift av 

Stavne KF sitt tiltak brygga, et viktig tiltak for mennesker som trenger tverrfaglig spesialisert 

rusbehandling. 

 

Videre ser bystyret behovet for å fortsatt prioritere saksbehandlingskapasiteten i barnevernet, og 

reverserer derfor den planlagte nedbemanningen innenfor saksbehandlerstillinger. I forbindelse 

med fordelingen av flyktningemidler for 2026 mener bystyret at det er viktig å også prioritere 

frivillige organisasjoner som gjør et viktig arbeid på integreringsfeltet.  
 
Tiltak 2026 2027 2028 2029 

Økt bemanning BOA 35,2 43,5 51,6 51,2 

Fontenehuset økt tilskudd 1 1 1 1 

Matsentralen økt tilskudd 0,5 0,5 0,5 0,5 

Styrking BPA-tilbudet 10 10 10 10 

Tilskudd 22B Kontaktsenter 0,4 0,4 0,4 0,4 

Stavne KF Brygga 2,5 2,5 2,5 2,5 

Økt bevilgning til skolehelsetjenesten 4 4 4 4 

Bevare saksbehandlerstillinger i barnevernet 5 5 5 5 

Totalt 58,6 66,9 75 74,6 

Verbale føringer 
Integreringsbarometer 

Bystyret viser til at et integreringsbarometer er en del av den planlagte handlingsplanen for 

integrering som har planoppstart i første halvår 2026. Dersom publisering av et slikt barometer 
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gjennom planen ikke kan gjennomføres innen utgangen av første kvartal 2026 bes byrådet om å 

legge frem en foreløpig rapport med bakgrunn i samme indikatorer som Drammen kommune 

bruker innen utgangen av første halvår 2026.  
 
Skjerming av uteseksjonen  

Bystyret ber byrådet om å skjerme uteseksjonen dersom sosiale tjenester skal justere  budsjettene 

i løpet av året.  
 
BPA 

Det settes av 10 millioner kroner ekstra gjennom dette budsjettet, for å styrke ordningen med BPA. 

Bystyret ber om at vedtakspunkt 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 14 og 15 effektueres fra 1. januar, i tråd med 

vedtak i sak 242/25 Medlemsforslag - Forbedring av BPA-tilbudet. For BPA-mottakere som har 

klaget på sine vedtak etter tiltaksplanen, og som allerede har fått endelig avslag hos 

Statsforvalteren, skal disse få behandlet sine søknader på nytt etter at veilederen er oppdatert, 

dersom de ønsker dette.  

 

Bystyret mener det er behov for bedre kvalitetssikring av tallene som byrådet har lagt frem i 

notatet “Konsekvenser av bystyrets vedtak om BPA”, når det gjelder øvrige vedtakspunkt.  

 

Bystyret ber byrådet levere en sak til bystyrets møte i mars, med kvalitetssikrede tall som kan legge 

grunnlaget for en revidering av budsjettet. Saken må redegjøre for den økonomiske effekten av 

vedtakspunkt 4, med utgangspunkt i at det alltid er individuelle vurderinger som skal ligge til 

grunn for utmåling av antall BPA-timer. Saken må også foreslå avgrensning av vedtakspunkt 6, slik 

at det blir en forståelig forvaltningspraksis, samtidig som kostnadene kan beregnes. 

 

For oppfølging av vedtakspunkt 11, ber bystyret om at konsekvensene belyses nærmere. Bystyret 

ber byrådet undersøke om Trondheim kommunes forvaltningspraksis skiller seg vesentlig fra 

forvaltningspraksis i andre kommuner, slik at dette kan redegjøres for i saken. 

 

Bystyret ber om at vedtakets punkt 13, om oppdatering av BPA-veilederen, følges opp så raskt som 

mulig. 
 
Sosialhjelp 

Bystyret gir byrådet fullmakt til å omdisponere 14 millioner avsatt til avdrag på lån dersom 

Stortingets budsjettforlik medfører økte kostnader på arbeid og velferd. Sosialhjelpsatsene skal 

holdes på samme nivå som i dag i forhold til statlig norm, og barnetrygden skal holdes utenfor 

beregningsgrunnlaget. 

 
Fysioterapitjenesten 
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Bystyret ber byrådet vurdere om det er mulig for fysioterapitjenesten innenfor dagens økonomiske 

rammer å gi årlig kartlegging og nødvendig behandling til heldøgns brukere i BOA.  
 
Arbeidsinkludering i kommunens tjenester 
Bystyret ber byrådet arbeide for å øke andelen tilrettelagte stillinger i kommunens tjenester, 

herunder VTA. Byrådet bes synliggjøre hvordan eksisterende satsinger nevnt i budsjettet, i 

kombinasjon med tettere samarbeid med inkluderingsbedrifter, kan utgjøre en mer kraftfull og 

helhetlig satsing på dette området.  

Kultur-, idrett og friluftsliv 
Bystyret anerkjenner den gode jobben ulike aktører innenfor idretts- og kulturfeltet gjør for byen 

vår, og mener at gode fritidstilbud  er viktig for å skape en attraktiv by. Gode vilkår for aktører 

innenfor kunst og kultur vil være en viktig del av oppbygningen frem mot nasjonaljubileet i 2030. 

Bystyret mener at  2030- koordinator, og et eventuelt tilskudd til Trondheim 2030 AS, kan dekkes 

innenfor de eksisterende rammene på tjenesteområdet.  

 

Det settes videre av midler til en rekke ulike tiltak, blant annet økt støtte til paraidrettssenteret og 

frivilligsentralene. Dirigentstøtteordningen styrkes ytterligere, og det legges opp til en opptrapping 

i perioden som byrådet bes følge opp i kommende handlings- og økonomiplaner.  
 
Tiltak 2026 2027 2028 2029 

Tilskudd til leie av livssynsåpent seremonirom ved 

begravelser 0,4 0,4 0,4 0,4 

Økt tilskudd dirigentstøtte 1,8 2,4 3 3,5 

Støttekontaktordningen 3 3 3 3 

Økt støtte AKKS 0,5 0,5 0,5 0,5 

Tilskudd til Trondheim 2030 AS 0,5 0,5 0,5 0,5 

Økt tilskudd paraidrettsenteret 0,43 0,43 0,43 0,43 

Økt støtte frivilligsentraler 0,4 0,4 0,4 0,4 

Økt bevilgning Trøndelag Teater 1,1 1,1 1,1 1,1 

Øremerket tilskudd til KF for prosjektering av krematorium 0,3    

Engangstilskudd til Sporveismuseet 2    

2030-koordinator dekkes innenfor eksisterende ramme −1,5 −1,5 −1,5 −1,5 

Redusert bevilgning arrangementskontoret −1 −1 −1 −1 
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Totalt 7,93 6,23 6,83 7,33 

 

Verbale føringer 
Livssynsåpent seremonirom 

Bystyret støtter arbeidet med et større livssynsåpent seremonirom knyttet til utvidelsen av bygget, 

og utbygging av krematoriet på Moholt. Byrådet bes innarbeide finansiering til denne 

investeringen i neste handlings- og økonomiplan etter søknad fra kirkelig fellesråd.  

 

Tilskudd til bisettelse og gravferd 

Bystyret ber byrådet utrede en tilskuddsordning til pårørende til leie av lokaler som alternativ til 

kirkelig bisettelse/gravferd. Det forutsettes at tilskuddsordningen kun benyttes når kommunens 

egne livssynsåpne seremonirom forventes å bli for små. 

 

Støttekontaktordningen 
Bystyret ber byrådet sikre at det å motta heldøgns omsorg ikke skal være til hinder for å benytte 

seg av støttekontaktordningen.  
 

Helhetlig gjennomgang av utleie til frivilligheten 

Byrådet bes ta en helhetlig gjennomgang av utleiepraksis ved skoler og andre kommunale anlegg, 

med målsetting om at egnede lokaler skal stilles til disposisjon for det frivillige kulturliv og 

idretten. 

 

Disponering av Trondheim stadion  

Byrådet bes sørge for fortgang i arbeidet med å oppfylle intensjonsavtalen med stiftelsen 

Nor-Fishing. Den signerte avtalen med stiftelsen Nor-Fishing bør snarest gjøres om til en 

permanent avtale, og avtalens føringer skal følges opp slik at den kan iverksettes innen 1. februar 

2026. 

 

Fritidskortet 

Bystyret viser til at eksisterende pott på 7 millioner kroner ikke har blitt brukt opp i 2025, og ber 

derfor byrådet utvide målgruppen ved å inkludere 7. trinn i ordningen fra og med 2026 innenfor 

eksisterende ramme. 

 

Snøproduksjon i Granåsen 

Bystyret ber byrådet sikre at det fortsatt kan produseres snø i snølagringsanlegget i Granåsen. Det 

bes om at man finner en løsning innen eksisterende budsjettramme.  
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Etterbruk i Granåsen 

Byrådet bes gå i dialog med konsertarrangører og kulturaktører i byen knyttet til kostnader for 

utleie av Granåsen. Bystyret understreker betydningen av at leiekostnadene legges på et nivå der 

de er markedsmessig forsvarlige, samtidig som de stimulerer til økt bruk av området. 

 

Sporveismuseet brannsikring  

Bystyret gir byrådet fullmakt til og ber det bevilge 2 millioner kroner i driftstilskudd til prosjektering 

og montering av et tørrsprinkelanlegg i Sporveismuseet på Munkvoll. 
 

Oppvekst og utdanning 
Bystyret mener den gode kontrollen på økonomien innenfor oppvekstfeltet gjør at flere enheter får 

med seg en økt budsjettramme inn i 2026.  Bystyret imøteser at flere avvik lukkes i planperioden og 

mener dette budsjettet setter alle skoler i stand til å nå lærernormen. For å hjelpe skolene med å 

nå normen vedtas 6 millioner i 2026 som en generell rammeøkning for å dempe effekten av 

eventuelle nedtrekk.   

 

Videre bevilger bystyret penger for å styrke fleksibelt barnehageopptak hos private barnehager. 

Stortingets budsjettforlik setter av en pott til toppet bemanning. Her bevilger vi opp til 30 millioner 

kroner, under forutsetning av at Trondheim kommune innvilges tilskudd.  
 
Tiltak 2026 2027 2028 2029 

Styrke fleksibelt barnehageopptak 6 8 10 12 

Økt bemanning skole 5 12 12 12 

Generell rammeøkning skole - engangstilskudd 6 0 0 0 

Toppet bemanning barnehage 30 30 30 30 

Statlig øremerking toppet bemanning −30 −30 −30 −30 

Total 17 20 22 24 

Verbale føringer 
Vikarer i barnehage  

Bystyret ber byrådet utrede muligheten for å ansette enkeltansatte i barnehagesektoren i soner for 

å bidra til toppet bemanning på enkeltenheter, og kunne bidra til å dekke opp fravær når 

bemanningen på andre enheter er lav.  
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Empatipilot 

Bystyret ber om at byrådet i 2026 gjennomfører en pilot ved to barneskoler i Trondheim, der en fast 

ukentlig time – etter modell av den danske«Klassens tid» – brukes til strukturert arbeid med 

empati, sosial kompetanse og klassemiljø. Formålet med «Empatiklassene» - som de også gjerne 

kalles i Danmark - er å prøve ut et lavterskel, forskningsstøttet tiltak som kan bidra til mindre 

mobbing, bedre klassemiljø og økt trivsel, samtidig som lærerne får tydelig metodisk støtte. 

 

Mer lek i skolen 

Byrådet bes prioritere ressurser innenfor de eksisterende rammene som sikrer en lekbasert og 

fleksibel skolehverdag i 1.-4. klasse fremfor leksehjelp og mer statisk klasseromsundervisning. 

Byutvikling 
Bystyret mener at trivelige omgivelser for ansatte, beboere og pårørende på helse- og 

velferdssenter er viktig for å skape gode fellesskap. I dette budsjettet sørger vi for at helse- og 

velferdssenter får beplantning i forbindelse med vår og jul.  

 

Tiltak 2026 2027 2028 2029 

Økt bevilgning til diverse vedlikeholdsoppgaver 0,1 0,1 0,1 0,1 

Videreføre midlertidig kutt tekniske tjenester −3,8 −2,8 −1,7 −0,2 

Total −3,7 −2,7 −1,6 −0,1 

Verbale føringer 
Beplantning ved helse- og velferdssenter 

Bystyret ber byrådet sørge for beplanting ved helse- og velferdssenter i forbindelse med vår og jul. 

Det bes om at byrådet innarbeider dette i kommende vedlikeholdsplaner. 

 

Lokes Vei 

Bystyret ber byrådet innarbeide vedlikehold av friområdet i Lokes vei i sine vedlikeholdsplaner. 

Finans og organisasjon 
Bystyret anerkjenner den gode jobben som er gjort innen sykefraværsprosjektet, og mener at 

finansområdet har gjort en god jobb med å sørge for at flere ansatte har økt nærvær og trivsel på 

jobb. I budsjettet gjøres det noen tekniske justeringer, blant annet knyttet til at den særskilte 
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bevilgningen til emosjonell HMS fases ut. Det vurderes at dette kan inngå som en integrert del av 

HR- enhetens arbeid. 

 

Bystyret ber byrådet om å gjennomføre et prosjekt som har som hensikt å profesjonalisere 

leveranser av merkantile tjenester til enhetene. Prosjektet innebærer samling av medarbeidere 

som utfører merkantile tjenester under finansområdet. 

 

Byrådet har informert bystyret om at pensjonskostnadene i hele perioden reduseres med 20 

millioner kroner årlig, sammenlignet med byrådets forslag til handlings- og økonomiplan. 

 

Videre mener bystyret at en større andel av behovet for sosial boligbygging kan løses gjennom 

tilvisningsavtaler. Tilvisningsavtaler kan være et godt alternativ til at vi selv bygger ut 

omsorgsboliger, og tilrettelagte boliger i egen regi.  
 
Tiltak 2026 2027 2028 2029 

Reduksjon til emosjonell HMS −0,9 −0,9 −0,9 −0,9 

Redusert budsjett Trondheim DIGITAL −2 −3 −3          −3 

Ytterligere kostnadsreduserende tiltak eiendomsforvaltning −0,4 −1 −1          −1 

Økt ramme som følge av Stortingets budsjettforlik −105,5 −105,5 −105,5 −105,5 

Redusert innbetaling pensjonspremier −20 −20 −20 −20 

Optimalisering av merkantile tjenester −2 −5 −10 −10 

Redusert avsetning disposisjonsfond −6,3 −6,8 −5,9 −5,5 

Økt nedbetaling av lån 14 14 14 14 

Total −123,1 −128,2 −132,3 −131,9 

Verbale føringer 
Salg av eiendom 

Bystyret ber byrådet legge til rette for salg av Sjømannsveien 20 (sjømenns aldershjem) og Håkon 

Jarls gate 11. Byrådet skal gjøre en  vurdering av om kommunen selv skal utarbeide forslag til 

reguleringsplan, med lignende utnyttelsesgrad og formål slik det er regulert for før eiendommene 

selges. 
 
Tilskuddsordning for oppgradering (UU og ENØK) 
Byrådet bes komme tilbake med en sak for bystyret  om å opprette en tilskuddsordning  for å 
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fremskynde nødvendig oppgradering av forsamlingslokaler i ideell sektor, med særskilt fokus på 

universell utforming (UU) og energieffektivisering (ENØK). 

Unntaksregler for inntrekk 
Byrådet bes se på hvordan fullmaktene til å gi  unntak fra reglene om påpluss/inntrekk praktiseres. 

Enheter som får endret utfordringsbilde i løpet av budsjettåret, eller fordi det har skjedd 

uforutsette hendelser bør være unntatt fra regelen om inntrekk ved budsjettoverskridelse. 

 

Etablere internrevisjon 

Bystyret ber byrådet se på muligheten for å etablere en internrevisjon. Hensikten med en 

internrevisjon er å etablere en controllerfunksjon som sitter utenfor de områdene de selv skal 

kontrollere. Byrådet bes gjennomgå om dette kan løses innenfor eksisterende rammer.   

Byrådsleders avdeling 
Byrådsleders avdeling er den minste avdelingen i byrådet, men den har en viktig koordinerende 

funksjon. I forbindelse med overgangen til parlamentarisk styreform flyttet store deler av de 

strategiske og utadrettede kommunikasjonsoppgavene seg opp på politisk nivå ved at byrådene 

fikk ansette politiske stillinger knyttet til seg. Derfor er det nødvendig å endre måten kommunen 

jobber med kommunikasjon på. Bystyret forutsetter at det tas en oppgavegjennomgang av 

kommunikasjonsenhetens oppgaver og at enhetens kjernevirksomhet er å jobbe med 

internkommunikasjon. Videre bør det vurderes om det med denne rammeendringen er 

hensiktsmessig å fortsette å være organisert som egen enhet som i dag.  

Underliggende enheter 
Tiltak 2026 2027 2028 2029 

Redusert budsjett kommunikasjonsenheten −3 −4 −4 −4 

Reduksjon byrådets tilleggsbevilgningskonto −0,5 −0,5 −0,5 −0,5 

Totalt −3,5 −4,5 −4,5 −4,5 

Fordeles på områdene 
Bystyrets vurdering er at det er mulig å fordele enkelte budsjettreduksjoner på de ulike områdene 

uten at dette påvirker kommunens kjernevirksomhet, og uten at det påvirker leveransen av 

kommunale tjenester til innbyggerne. Redusert budsjett på forskning- og utviklingsprosjekter 

fordeles ved at byrådet innhenter en oversikt over pågående og planlagte ressursbruk til 
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forsknings- og utviklingsprosjekter, og fordeler kuttet deretter reduksjon i innleie 

byrådsavdelingen fordeles etter bruk av eksterne konsulenter i regnskapsåret 2024. Reduksjon i 

reiser fordeles etter reiser i regnskap 2024. Reduserte energikostnader pga ENØK-tiltak fordeles 

etter regnskapsført energiforbruk 2024. Effektivisering av RPA og KI-teknologi fordeles pro rata 

etter totalt nettobudsjett til områdene. 
 
Tiltak 2026 2027 2028 2029 

Redusert budsjett forsknings- og utviklingsprosjekter −1 −2 −2 −2 

Reduksjon innleie byrådsavdelinger −2 −2 −2 −2 

Kutt i reiser −3 −3 −3 −3 

ABE-reform byrådsavdelingene   −3,7 −3,7 

Reduserte energikostnader pga ENØK-tiltak −0,1 −2,5 −5 −9 

Automatisering/robotisering av administrative prosesser  −1 −2,5 −2,5 

Totalt −6,1 −10,5 −18,2 −22,2 

Verbale føringer 
ABE-Reform byrådsavdelingene  

Bystyret ber byrådet gå gjennom samlet ressursbruk på byrådsavdelingene og vedta forpliktende 

reduksjoner av administrative funksjoner. Disse funksjonene kan også være tilknyttet enheter i 

kommunen. Det bes om en samlet besparelse på minimum 3,7 millioner kroner i 2028 og 2029.  
 
Gjennomgang av kommunens mål 
Bystyret ber byrådet gjennomgå alt av eksisterende mål, med sikte på å avvikle flere. 

 

Lønnsnivå administrative ledere 

Bystyret ber byrådet følge opp intensjonen bak at innføringen  av parlamentarisme burde bety 

reduserte lønnsutgifter til kommunaldirektørene. Dette skal primært ivaretas gjennom 

lønnsavtaler ved nyansettelser. Det bes også om at man finner en annen egnet stillingstittel.  
 
Forskning- og utvikling 

Bystyret ber byrådet legge frem en sak som redegjør for hva kommunen bruker av midler på 

forsknings- og utviklingstiltak, og i den saken fremme konkrete forslag om hvilke program og 

prosjekt som kan avvikles, eller reduseres for å oppnå besparelser gjennom hele planperioden. 
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Miljø-, næring og samferdsel 
Bystyret ber om at det foretas en grenseoppgang mellom ordførerens kontor, byrådsleders 

avdeling og byrådsavdeling for miljø-, næring, og samferdsel om hvordan det internasjonale 

arbeidet skal organiseres. En flytting av oppfølging av vennskapsbysamarbeidet, og 

rammetilpasning grunnet utmelding av Eurocities og andre nettverk bør etter bystyrets mening 

bety besparelser for kommunen. Reduksjonen, og hvordan den skal oppnås, må synliggjøres i den 

kommende internasjonale strategien.  
 
Tiltak 2026 2027 2028 2029 

Redusert bevilgning til internasjonalt arbeid - fordeles på 

enhet −0,5 −0,5 −0,5 −0,5 

Total −0,5 −0,5 −0,5 −0,5 

Verbale føringer 

Påvirkningsarbeid og nye initiativ   

Bystyret ber byrådet sørge for at hele potten som er satt av til påvirkningsarbeid og nye initiativ 

skal i sin helhet disponeres som tilskudd til oppstartsbedrifter og scale ups.  

 

Destinasjonsarbeid på anbud 

Kommunens tilskudd til Visit Trondheim avvikles i sin helhet ved utgangen av 2026, men pengene 

som er avsatt til formålet benyttes for å finansiere et destinasjonsselskap som har fått oppdrag på 

vegne av kommunen gjennom en anbudsutlysning.  

Ordfører og bystyret 
Bystyret ser at det er et visst effektiviseringspotensial knyttet til bystyresekretariatets drift, og 

mener den planlagte og vedtatte styrkingen av ombudstjenesten kan løses innenfor eksisterende 

rammer.  
 
Tiltak 2026 2027 2028 2029 

Styrking av ombudstjenesten 1,2 1,2 1,2 1,2 

Bystyresekretariatet effektivisering av drift −1,4 −1,4 −1,4 −1,4 

Total −0,2 −0,2 −0,2 −0,2 
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Verbale føringer 
Juridisk kompetanse 

Bystyret ber ordføreren sikre at det bystyrets behov for støttefunksjoner med formell 

forvaltningsjuridisk kompetanse ivaretas  ved en eventuell harmonering av antall ansatte til 

budsjettrammen. 

Investeringsbudsjett 
Bystyret mener at Nilsbyen er et viktig utfartsområde for byens innbyggere, og en viktig trenings- 

og rekrutteringsarena for skiidrett. Det å tilgjengeliggjøre Nilsbyen også i årene fremover er en 

viktig prioritering som det settes av penger til allerede i budsjettåret 2026. Videre mener bystyret at 

både bydelsbasseng øst bør fremskyndes, og ber byrådet om å sette i gang et arbeid for å få til 

dette. Videre vises det til budsjettvedtaket fra i fjor om en ny arena for ishockey. Bystyret ber 

byrådet om å fortsette dialogen med private aktører for å muliggjøre en slik løsning.  
 

Tiltak 2026 2027 2028 2029 

Opparbeide ny utfartsparkering i Nilsbyen 3,2    

Bydelsbasseng øst    30 

Salg av kommunal eiendom 3,2   -30 

Total 0   0 

Verbale føringer 
Bydelsbasseng Øst 

Bystyret ber byrådet i neste Handlings- og økonomiplan sørge for at det ligger en fremdriftsplan for 

bygging av bydelsbasseng øst. Og at byrådet i det videre arbeidet jobber med å få fremskyndet 

byggestart.  

 

Vidarheim 

Bystyret ber byrådet utrede en alternativ løsning knyttet til investering av nytt bo- og 

avlastningstilbud ved Vidarheim. Vurderingen av en alternativ løsning må inneholde informasjon 

om det kan bygges flere boliger med færre boenheter og muligheten for kjøp av private bo- og 

avlastningstjenester. Dette arbeidet må gjøres parallelt med arbeidet med investeringsbeslutning. 

16 



Tabeller 
Reduserte inntekter og økte bevilgninger, driftsbudsjett. 

 2026 2027 2028 2029 

Eiendomsskatt     

Ikke endre promillesats for innkreving 24 24 24 24 

Heve bunnfradrag på 700 000 14 14 14 14 

     

Helse og omsorg     

Økning Dragvoll HVS 0,41 0,4 0,4 0,4 

Økning Valentinlyst HVS 0,47 0,47 0,47 0,47 

Styrking aktivitetstilbud hjemmeboende 

eldre 2,6 2,6 2,6 2,6 

Økt bemanning HVS 10 10 10 10 

Ulike tiltak for hjelp og avlastning 

demensomsorg 2 2 2 2 

     

Sosiale tjenester     

Økt bemanning BOA 35,2 43,5 51,6 51,2 

Fontenehuset økt tilskudd 1 1 1 1 

Matsentralen økt tilskudd 0,5 0,5 0,5 0,5 

Styrking BPA-tilbudet 10 10 10 10 

Tilskudd 22B Kontaktsenter 0,4 0,4 0,4 0,4 

Stavne KF Brygga 2,5 2,5 2,5 2,5 

Økt bevilgning til skolehelsetjenesten 4 4 4 4 

Bevare saksbehandlerstillinger i barnevernet 5 5 5 5 

     

Kultur     

Tilskudd til leie av livssynsåpent 

seremonirom ved begravelser 0,4 0,4 0,4 0,4 

Økt tilskudd dirigentstøtte 1,8 2,4 3 3,5 
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Støttekontaktordningen 3 3 3 3 

Økt støtte AKKS 0,5 0,5 0,5 0,5 

Tilskudd til Trondheim 2030 AS 0,5 0,5 0,5 0,5 

Økt tilskudd paraidrettsenteret 0,43 0,43 0,43 0,43 

Økt støtte frivilligsentraler 0,4 0,4 0,4 0,4 

Økt bevilgning Trøndelag Teater 1,1 1,1 1,1 1,1 

Øremerket tilskudd til KF for prosjektering av 

krematorium 0,3    

Engangstilskudd til Sporveismuseet 2    

     

Oppvekst     

Styrke fleksibelt barnehageopptak 6 8 10 12 

Økt bemanning skole 5 12 12 12 

Generell rammeøkning skole - 

engangstilskudd 6    

Toppet bemanning barnehage 30 30 30 30 

     

Byutvikling     

Økt bevilgning til diverse 

vedlikeholdsoppgaver 0,1 0,1 0,1 0,1 

     

Finans og organisasjon     

Økt nedbetaling lån 14 14 14 14 

     

Ordfører og bystyret     

Styrking av ombudstjenesten 1,2 1,2 1,2 1,2 

     

     

Total 184,81 194,4 205,1 207,2 

 
 
Inndekning 
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Inndekning     

 2026 2027 2028 2029 

Kultur-, idrett og friluftsliv     

2030-koordinator dekkes innen 

eksisterende ramme 1,5 1,5 1,5 1,5 

Redusert bevilgning 

arrangementskontoret 1 1 1 1 

     

Oppvekst og utdanning     

Statlig øremerking toppet 

bemanning 30 30 30 30 

     

Byutvikling     

Videreføre midlertidig kutt 

tekniske tjenester 3,8 2,8 1,7 0,2 

     

Finans- og organisasjon     

Reduksjon til emosjonell HMS 0,9 0,9 0,9 0,9 

Reduksjon Trondheim DIGITAL 2 3 3 3 

Ytterligere kostnadsreduserende 

tiltak eiendomsforvaltning 0,4 1 1 1 

Økt ramme budsjettforlik 105,5 105,5 105,5 105,5 

Redusert innbetaling 

pensjonspremier 20 20 20 20 

Optimalisering av merkantile 

tjenester 2 5 10 10 

Redusert avsetning til 

disposisjonsfond 6,3 6,8 5,9 5,5 

     

Byrådsleders avdeling     

Reduksjon enhet for 3 4 4 4 
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kommunikasjon 

Reduksjon byrådets 

tilleggsbevilgningskonto 0,5 0,5 0,5 0,5 

     

Fordeles på områdene     

Redusert budsjett forsknings- og 

utviklingsprosjekter 1 2 2 2 

Reduksjon innleie 

byrådsavdelinger 2 2 2 2 

Kutt i reiser 3 3 3 3 

ABE-Reform byrådsavdelingene   3,7 3,7 

Reduserte energikostnader pga 

ENØK-tiltak 0,1 2,5 5 9 

Automatisering/Robotisering av 

administrative prosesser  1 2,5 2,5 

     

Miljø-, næring og samferdsel     

Reduksjon internasjonalt arbeid - 

fordeles på enhet 0,5 0,5 0,5 0,5 

     

Ordfører og bystyre     

Bystyresekretariatet 

effektivisering av drift 1,4 1,4 1,4 1,4 

     

Total 184,9 194,4 205,1 207,2 

 
 
Endringer investeringsbudsjett 

Investering 2026 2027 2028 2029 

Utfartsparkering Nilsbyen 3,2    

Bydelsbasseng øst    30 

     

Inndekning investering     
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Nedsalg av kommunal eiendom                    3,2   30 

     

Økning investering 3,2   30 

Inndekning investering 3,2   30 

Total 0 0 0 0 
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