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SU Blakli barnehager - motereferat

Mgtet gjaldt SU

Dato Risvollan Dato 17. juni

Tidsrom 16.00- 16.45

Sted Sollia bhg

Til stede Risvollan: Ase Marie Asp Nielsen, Julie Stene Nilsen, Anne Vollan, Nina Bueng Bjgrklund SU

Sollia: Sindre Kristian Alvsvag, Helene Granas, Line Anita Sandvik, Ann Karin Folland Ledelsen
Blakli barnehage; Synngve @ien og Bente Brissach

Forfall Sindre Kristian Alvsvag, Nina Bueng Bjerklund
Referent Synngve
Kopi til

Sak 9/24 Gjennomgang av personal og barnegrupper fra august 2024

- Gjennomgang av barnehagens kriterier ift ssmmensetning av personal.

- Fra august gker barnehagen antall barnehageplasser, noe som tilsvarer gkt bemanning. | tillegg
har vi tre vikariater for personell som er i ulike permisjoner. Fra august ansetter vi 6 nye
medarbeidere. 3 barnehagelaerere, en miljgarbeider og en barne- og ungdomsarbeider. | tillegg
skal vi ga inn i ansettelsesprosessen med kokk pa Risvollan, og vikar i ulike sma stillinger pa ulike
avdelinger. Vi har fordelt nyansatte pa ulike avdelinger.

- Gjennomgang av personalsammensetning pa Sollia barnehage og Risvollan barnehage; navn,
stilling, stillingsstarrelse og pedagoger.

- Bemanningsnorm og pedagognorm er fordelt pa hver barnehage i sin helhet.

- Vifordeler ressurser pa en hensiktsmessig mate ut fra antall barn pr dag og
barnets/barnegruppenes behov.

- Personalressurser fordeles pa tvers av avdelinger ved mateavvikling, tid til planlegging av det
pedagogiske arbeidet, pa enkelte turer og aktiviteter, i prosjekt, ved fravaer av barn og ansatte,
ved forberedelser og etterarbeid med mat og pa tidligvakt og seinvakt.

- Ansatte er informert.

Tilbakemelding fra SU: Mye a ta hensyn til ved sammensetning av personal. Komplekst. Det har
blitt gjort gode vurderinger ift sasmmensetninger av personalet.

Sak 10/24 Kost og kostpenger fra august 2024

- @konomi: Samsvarer ikke; kostpenger som betales av foreldre, og det som brukes pa kost/
innkjegp av mat. Vi har pr dd merforbruk.

- Veert sak pa SU tidligere, tiltak er iverksatt ift mat og matsvinn.

- Bestilling av mat: Unngdr dyre matvarer. Barn kan begrenses noe i forhold til ettermiddagsmat.
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- Kostpenger er na det samme pa Risvollan bhg og pa Sollia bhg. Det vil bli gkning av kostpenger pa
Risvollan, ndr kokk ansettes. Vi ser da til andre barnehager, som har kokk. Disse ligger pa 450 kr i
maneden. Pa Sollia vil gkningen av kostpenger bli noe mindre. Dette vil bli fulgt opp videre, og
tatti SU i lapet av hgsten 2024.

Spegrsmal fra SU: - varm lunsj?

- Setidligere sakeri SU, ang. kost og matservering. Hovedgrunnen er at det er for
ressurskrevende, vi gnsker pedagoger sammen med barna. | tillegg har ikke Sollia
barnehage kjokken funksjoner for a lage varm luns;j til store barnegrupper.

- Viserverer et fullverdig maltid til lunsj og ettermiddagsmat

- Viforholder oss til Helsedirektoratets rad - mat i barnehagen.

Sak 11/24 Mgter hgst 2024( Foreldremgter, foreldrerdd, Su og FAU)
SU hgsten / barnehagearet 2024/2025:

Risvollan bhg:
Ase Marie Asp Nielsen: sitter 1 ar til ( leder)
Julie Stene Nilsen: gar ut av SU

Sollia bhg:
Helene Granas: sitter 1 ar til
Sindre Kristian Alvsvag: gar ut av SU (flytter)

- Hvordan velger vi nye representanter til SU?

- Detbleifjor, hesten 2023, stilt spgrsmal i foreldregruppa om valg av SU- representanter, om dette
var et demokratisk valg. Vi har tidligere hatt dette som sak i SU. Da ble det vedtatt at
SU-representant valget tas pa smabarn. Dette for a ha mulighet til at SU representanter kan sitte i
lengre perioder, for a skape forutsigbarhet, og for a bruke tid pa a bli kjent. Spesielt viktig at den
ene representanten sitter i to perioder.

- Detble hgsten 2023 gjennomfart foreldrerdd for smabarn, etter foreldremgte. SU valg ble tatt. Det
ble ogsa gjennomfert foreldrerad for storbarn, etter foreldremgtet. Su valg pa storbarn Risvollan
ble tatt der, da leder i SU stilte til gjenvalg. Noe som SU var positiv til, da Risvollan skulle inni en
krevende flytteprosess. Su vurderte det som viktig med SU representanter som kjenner
barnehagen i en slik periode.

Konklusjon:

- SU-representanter sitter til nye representanter velges pa hgsten.

- Det blir en foreldremeate kveld pr. hus. En dato for Risvollan bhg, og en dato for Sollia barnehage.

- Foreldremgter avholdes pa avdeling, men pa samme tidspunkt for alle avdelinger.

- Alle foreldre inviteres pa felles foreldrerad etter avdelingens foreldremete.

- Barnehagen gnsker foreldremater i oktober. Dette for a fa tid til 8 komme igang med hastens
prosjekt og for a bli godt kjent med barna som er nye.

- Barnehagen informerer om dato tidlig, slik at foreldre har mulighet til & ordne med barnevakt der
begge foreldrene vil delta. Eventuelt der man har barn pa ulike avdelinger.

- Nye foreldre har mye megter, samtaler og kontakt med barnehagen i starten. Nye foreldre far mye
informasjon direkte.

- Barnehagen melder gnske om at fedre stiller til valg i SU. Dette for a skape et sterre mangfold i SU
mgtene. Barnehagen gnsker ogsa at en representant har mulighet til 4 sitte i to perioder( 4 ar).
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Dette for a skape starre forutsigbarhet og a kjenne saker godt. Det tar tid a bli kjent med SU sin
arbeidsform, arbeidsoppgaver og organisasjonen.

Notat nedenfor var ikke sak i SU.
Til informasjon.
Gjelder SU sak 7/2024 angdende sommerorgansering av barnehagene.

"Kommunedirektaren ensker @ takke barnehagenes SU for innspill i saken om sommerorganisering
av vdre barnehager. Saken var oppe som orienteringssak i Formannskapet 11. juni og
kommunedirektarens forslag til vedtak om at Formannskapet tok saken til orientering, ble
enstemmig vedtatt.

Kommunedirektorens konklusjon
Kommunedirektaren er opptatt av at Trondheim kommune skal ha barnehager med hoy kvalitet.

Kommunedirektaren mener at satsinger i form av ekte midler til sektoren heller ber fokusere pé G
oke den pedagogiske kvaliteten for barn, for det investeres i okt tilgjengelighet for foresatte.

Grunnloven og FNs barnekonvensjon fastsetter at barnets beste skal vaere et grunnleggende
hensyn i alle saker som berarer barn. Det betyr at nGr kommunen skal ta en beslutning som
berarer barn, skal det alltid undersokes hva som vil veere til barnets beste og serge for at dette er et
grunnleggende hensyn i beslutningen.

Selv om barns beste ofte sammenfaller med hva som er til foreldres beste, er det i denne saken mer
komplekst. Foreldrenes beste i denne saken vil veere G ha en tilgjengelig barnehage gjennom
sommeren, mens for barn vil det G ha stabile og pdlitelige ansatte gjennom hele dret veere best.

Alternativene der flest mulig ansatte tar ut sin ferie i samme periode barna er borte fra
barnehagen, skaper storre stabilitet i personalgruppa gjennom dret.

Videre vurderinger md gjores i forbindelse med kommende prosess om handlings- og
gkonomiplan"



