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ARSPLAN GRANASEN BARNEHAGER 2022

Arsplanen er laget med utgangspunkt i Barnehageloven, Rammeplanen og Enhetsavtalen.
Enhetsmalene i Enhetsavtalen er utarbeidet av Trondheim kommune og farende for alle

kommunale barnehager i perioden 2019 — 2022.

Arsplanen er i farste omgang et arbeidsverktay for barnehagepersonalet og skal
dokumentere barnehagens valg og begrunnelser. Arsplanen skal ogséa gi informasjon om
barnehagens pedagogiske arbeid til myndighetsnivaene, samarbeidspartnere og andre

interesserte.

Granasen barnehager er en laerende organisasjon, der endring og utvikling er en del av
hverdagen var. Det innebaerer at innholdet i arsplanen kan endre seg i lapet av aret, da pa

bakgrunn av pedagogiske og faglige vurderinger.

ANDRE LOVER & FORSKRIFTER

S
- - —=
\,_ RAMMEPLAN FOR BARNEHAGEN |

BARNEHAGELOVEN

Det er barnehagepersonalet som fastsetter innholdet i arsplanen, dette gjgres med
utgangspunkt i tidligere erfaringer, dokumentasjoner og evalueringer. Arsplanen er ogsa

godkjent i Samarbeidsutvalgene og vil veere gjeldende for 2022.

Granasen barnehager fremmer drommer og livsglede
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BARNEHAGENS VISJON OG VERDIGRUNNLAG

Barnehagens visjon er ei ledestjerne, noe vi skal strekke oss etter, samtidig som den er

baerekraftig. Den er ivaretakende for barns behov i dag og i fremtiden.

VAR VISJON

Granasen barnehager fremmer dremmer og livsglede

| Granasen barnehager er tilstedevaerelse, trygghet, toleranse, nysgjerrighet og
anerkjennelse viktige kjerneverdier. Dette er verdier vi skal arbeide mot og verdier som skal

prege hverdagen.

Barnehagens innhold skal bygge pa et helhetlig leeringssyn, hvor omsorg og lek, laering og
danning er sentrale begreper. | tillegg er sosial kompetanse og de sju fagomradene viktige

deler av barnehagens laeringsmilja.

Personalet er barnehagens aller viktigste ressurs. De er rollemodeller som har et saerlig
ansvar for at barnehagens verdigrunnlag etterleves i praksis. Dette innebaerer at refleksjon

over egne verdier inngar i personalets pedagogiske drgftinger.

Barnehageloven § 1, formal

“Bamehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta
barmas behov for omsorg og lek, og fremme lzering og danning som

grunnlag for allsidig utvikling. Barmehagen skal bygge pa grunnleggende
verdier i kristen og humanistisk arv og fradisjon, slik som respekt for
menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestekjserlighet, tilgivelse,
likeverd, solidaritet, verdier som kommer til uttrykk | ulike religioner og
livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.

Barn skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lsere &
ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende
kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning filpasset alder og
forutsetninger.

Bamehagen skal mete barna med tillit og respekt, og anerkjenne
barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og laening,
og vaere et utfordrende og trygt sted for felleskap og vennskap. Barnehagen
skal fremme demokrati og kestilling og motarbeide alle former for
diskriminering.”




BARNEHAGENS KJERNEVERDIER

Granasen barnehager skal preges av de kjerneverdiene vi har fastsatt. Dette er verdier vi

skal fokusere pa i hverdagen og som skal prege innholdet i tema, prosjekter og malsettinger.

“ s _
Alle barma | Granasen barmehager skal bli bekreftet for den de er.
Alle barn skal inkludere hverandre i lek og aktiviteter.

Anerkjennelse De voksne skal legge il rette for barns medvirkning og for barnas

ulike uttrykksmater.,

p A J

' N 0
Barna skal vise hverandre respekl og empati.

TO'E[EI'ISE De voksne skal vaere rollemadeller gjennom a respekiere og

inkludere alle bam, alle kollegaer og alle foreldra

- VAN J

e D ™

. . Barna skal ha rike muligheter til undring og utforskning.
Nysgjernghet De voksne skal legge til rette for bams skapergleds, og de skal

fange opp hva barna er opptatt av.

p AN S

g N ™
De voksne skal vaere sensifive ovenfor barna gjennom & vaere
mentalt tilstede, Barna skal ha rike muligheter til & veere i leken

TilStEdE‘VEFElEE over tid, og samtidig fa den stetten de trenger fra tilgjengelige

voksne.

h - J

e D ( N
Barma skal bli matt og vaere omgitt av kjente, sensitive voksne,

Tryggh Et Det er de voksnes ansvar at enkeltbarnet skal fele seq

valkommen,

- N vy

Mali2022 |
Vs

> Personalet skal ha en felles forstaelse for kjerneverdiene vi har og
praktisere dette gjennom sensitivtet i hverdagen.

> Personalet skal reflektere over kjerneverdiene og sin egen sensitivitet og
rolle pa de ukentlige gruppematene




TEMA FOR 2022: Beerekraft

Granasen barnehager skal i aret 2022 jobbe med et baerekraftig fokus. Dette skal vi gjere
med utgangspunkt i FNs 17 beerekraftsmal som et etisk kompass for vare satsningsomrader,

hvordan vi planlegger og evaluerer.

Beaerekraft defineres som Utvikling som imgtekommer dagens behov uten a gdelegge

mulighetene for at kommende generasjoner skal fa dekket sine behov.

Definisjonen legger vekt pa at baerekraftig utvikling er et globalt begrep som er basert pa
solidaritet med kommende generasjoner, i tillegg til alle de som lever i dag. Det er en
anerkjennelse av at vi bare har en klode, med en begrenset mengde ressurser, og at det er i

var felles interesse a ta vare pa den.

[ Mali2022 ]
.

> Granasen barnehager skal jobbe for at enheten og satsningene er rammet
inn i et baerekraftig fokus i et sterkt felleskap sammen med barna, foresatte
og ansatte.




FORELDRESAMARBEID

Foreldrene er en av barnehagens aller viktigste samarbeidspartnere. Vi skal ha et tett og
neert samarbeid slik at vi sammen kan gi barna en trygg og god hverdag i barnehagen
bestaende av robuste barnefellesskap. Gjennom daglig kommunikasjon, foreldresamtaler,
foreldremater og samarbeidsutvalg vil vi fremme et inkluderende og konstruktivt

foreldresamarbeid til barns beste.

Stein Saks Papir (SSP) er en ny strategi hvor vi skal samarbeide for en god oppvekst for alle
barn. SSP-strategien er en veileder for a redusere mobbing (utenforskap), digital netthets og
seksuelle krenkelser, og i dette ligger det nye faringer pa hvordan tjenester skal utformes.

Se nettsiden: SteinSaksPapir ( https://steinsakspapir.org/)

Enhetsmal fire handler om & styrke samarbeidet med foreldre. Vi skal samhandle for & sikre
koordinert innsats i et familieperspektiv. Det innebaerer at vi som barnehage har et ansvar for
a bista barnet og familien pa best mulig mate, og dette skal vi alltid gjgre i samarbeid med

familien.

ICDP

ICDP - en mateplass for foreldre.
International Child Development Programme (ICDP) er et enkelt, helsefremmende og
forebyggende program som har som mal & styrke omsorgen og oppveksten for barn og

unge. Det retter seg mot omsorgsgivere og skal styrke deres omsorgskompetanse.

| ICDP foreldregrupper legges det til rette for & mate andre foreldre, dele erfaringer og a
drofte gleder og utfordringer nar det gjelder forholdet mellom barn og foreldre. Granasen

barnehager har to sertifiserte veiledere og tilbyr kurs hvert halvar til vare foreldre.

Alle foreldre i Trondheim kommune kan delta pa ICDP grupper i sin bydel. Mer informasjon

finner dere her: https://www.trondheim.kommune.no/icdp/




Samarbeidsutvalg (SU) og Foreldreradets arbeidsutvalg (AU)

Barnehagen har et samarbeidsutvalg i hver barnehage.

Samarbeidsutvalget bestar av to foreldrerepresentanter, to ansatterepresentanter og en fra
barnehageeier (enhetsleder eller avdelingsleder). Foreldrerepresentantene velges pa
foreldremate.

| tillegg har enheten et koordinerende samarbeidsutvalg som bestar av en
foreldrerepresentant og ansattes representant fra hver barnehage, enhetsleder og

avdelingsledere.

Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ for
alle parter som pa ulike mater har et ansvar for barnehagens innhold og drift.
Representantene kan komme med rad og innspill. Dersom det ikke er utnevnt et AU
(foreldreradets arbeidsutvalg), kan SU arrangere dugnader, temakvelder, og andre
arrangementer som kan skape kontakt mellom hjemmene og barnehagen.

Dersom det oppstar konflikt skal samarbeidsutvalget arbeide for a finne fram felles
lasninger. Det vil si at det er bade foreldre, ansatte og styrer sitt ansvar a

finne gode lgsninger.

For mer informasjon om Samarbeidsutvalget og Foreldreradets arbeidsutvalg, se var

hjemmeside: https://www.trondheim.kommune.no/granasen-bhgr/
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OVERGANGER

Nar barnet begynner i barnehagen

Vi skal legge til rette for at barnet far en trygg og god start i barnehagen. Vi skal tilpasse
rutiner, organisere tid og rom slik at barnet far tid til a bli kjent, etablere relasjoner og knytte

seg til personalet og andre barn.

Barnehagen har et saerskilt ansvar for a bli godt kjent med familien og barnet. Personalet
skal etablere gode relasjoner, vaere en samarbeidspartner, vaere stgttende og veilede bade

foreldre og barn.

Administrasjonen kaller inn alle nye familier til et felles informasjonsmgte i lapet av varen, for
et nytt barnehagear. Her vil de pa et generelt grunnlag fa informasjon om oppstart, rutiner og

barnehagehverdagen.

: ny
Liten 03 %7
Barnehagen deltar i et folkehelseprosjekt - Liten og ny i barnehagen. Prosjektet har fokus pa
hvordan foreldre og ansatte i barnehagen sammen skal sikre barna en god overgang fra
hjem til barnehage. | den forbindelse skal foreldrene til de minste barna vaere sammen med

barnet i 5 dager ved oppstart i barnehagen. Vi vil ogsa invitere foreldre og barn til

besgksdager.
Prosjektet har egen oppdatert hjemmeside: https://litenogny.com

| tilvenningsprosessen vil foreldrene bruke mer tid sammen med barna. Det er foreldrene
som tar ansvar for barnet sitt under maltid, stell, lek og sa videre. Da far personalet i
barnehagen mulighet til & bli bedre kjent med barnet, mens foreldrene selv tar hand om
barnet. Foreldrene far mulighet til & bli bedre kjent med barnehagens rutiner og miljg,
etablere en samarbeidsrelasjon med de ansatte og bli kjent med andre foreldre og barn.
Barnet far anledning til & bruke foreldrene som en trygg base for utforskning av alt det nye i

barnehagen.
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Mal i 2022
.

= Personalet skal etablere et godt samarbeid med nye foreldre
> Personalet skal gjere seg kjent med familiens ressurser og utfordringer

L

Prosjektet evalueres av RKBU (Regionalt kunnskapssenter for barn og unge) Det er frivillig a

delta i evalueringen.

Overganger innad i barnehagen

Skillet mellom smabarn og storbarn kan oppleves stort for mange barn. Vi skal legge til rette
for at denne overgangen skjer pa en god mate.

Felles arrangement , fellesturer og felles mateplasser i barnehagen er planlagte aktiviteter i
barnehagen i varhalvaret.

De ansvarlige pedagogene skal ha overfgringssamtaler seg imellom far oppstart pa ny
avdeling/team. Foreldre skal ogsa her fa tilbud om oppstartsamtaler, men med et litt annet

utgangspunkt enn samtalene foreldrene fikk ved oppstart i barnehagen.

[ Mali 2022 ]
>

Personalet skal samarbeide pa tvers av sine team for a etablere gode
rutiner for bytte av barnegruppe
> Personalet skal ha felles arrangement der smabarn og storbarn deltar
sammen
\_ = Personalet samarbeider om overgangsobjekter som sanger og eventyr.

Overgang mellom barnehage og skole

Grunnleggende kompetanse barnet har ervervet i barnehagen vil ha stor betydning for
barnets trivsel og leeringsutbytte i skolen. Forskning viser at laering er en selvforsterkende
prosess og derfor er det viktig & ha fokus pa barnets styrke og robusthet. Slik vil barnehagen

veere en viktig del av barnets utdanningslgp.

| var enhet har vi satt av en fast dag i uken hvor skolestarterne har et eget opplegg som

veksler mellom tilrettelagte aktiviteter og fellesturer fra vare tre barnehager.
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Barn og foreldre skal veere trygge pa at bade barnehage og skole gjgr sitt beste for & skape
kontinuitet og sammenheng i oppleeringen, og at barnet sikres en god overgang fra
barnehage til skole. Dette krever tett samarbeid med barna og de foresatte, og mellom

ansatte i barnehagen og skolen. Det er viktig at barnet far medvirke og delta i dette arbeidet.

Vi jobber etter rutiner som er utarbeidet for alle kommunale barnehager og skoler;

Overgangsrutiner fra barnehage til skole og SFO
(https://www.trondheim.kommune.no/globalassets/10-bilder-og-filer/08-organisasjon/kom
munikasjonsenheten/dokumenter/m1448.pdf)

[ Mali2022 ]
:;f-

= Gjennomfere overgangssamtaler med barna, foreldre og skolen, se maler i
linken.
= Gide eldste barna et forskoletilbud, det siste aret de er i barnehagen.

k.
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BARNEHAGENS FORMAL OG INNHOLD

Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen.
Arbeidet med omsorg, lek, danning og leering skal sees i sammenheng, og skal sammen
med omrader som sosial kompetanse, kommunikasjon og sprak bidra til barns allsidige

utvikling.

Pa Granasen barnehager arbeider vi tverrfaglig, det betyr at vi er innom flere av disse

omradene samtidig.

Omsorg

Omsorg er en forutsetning for barnets trivsel og utvikling. Personalet skal gi barnet den
omsorgen det trenger og laere barnet omsorgshandlinger ovenfor seg selv og andre .

| praksis handler dette om tilstedeveerelse, skape trygghet og anerkjenne barnet. Det
handler om & gi barn tragst, varme, utfordringer og muligheter. Ansatte skal gjennom bruk av
trygghetssirkelen mate hvert barns behov for utforsking og trygghet og hjelp til a regulere

folelser.

[ Mal i 2022 ]

> Personalet skal ivareta barnas behov for all omsorg, inkludert behov for ro
og hvile

Lek

Leken har en sentral plass i hverdagen var. Vi mener at lek er en viktig arena der leering
skjer. Men det er ogsa en arena der utestenging, mobbing og andre uheldige hendelser kan
forekomme. Derfor er den voksnes tilstedeveerelse ekstra viktig. Selv om leken er pa barnas

premisser, skal den voksne alltid veere til stede, ikke bare for a observere, men for &

14



inspirere, veilede og skape gode relasjoner. Leken skal veere lystbetont gjennom hele

dagen.

: Mal i 2022 ]

/"> Personalet skal organisere rom, tid og lekemateriale for a inspirere til ulike N
typer lek.
> Personalet skal bidra til at alle barn inkluderes i leken og far seg en venn i

barnehagen
> Personalet skal aktivt delta i leken sammen med barna
= Personalet skal observere og analysere leken og bruke dette i refleksjon

N sammen for & berike og utvikle leken videre J

Danning

Danning er pa mange mater resultatet av det innholdet vi praktiserer i barnehagen. Danning
er forming av barnets personlighet, oppfersel og moralske holdning gjennom oppdragelse,
milje og utdanning. Vi tror at de kjerneverdiene vi har pa Granasen barnehager er med pa a
styrke danningen hos barnet. Vi skal bidra til & gjgre barn istand til & mgte samfunnet som
medmenneske og deltaker. Gjennom & styrke barnets selvfglelse og synliggjere mangfoldet

og fellesskapet, tror vi at barnet vil mgte samfunnet pa en demokratisk og ansvarlig mate.

[ Mali 2022 J
:f'

> Personalet skal legge til rette for meningsfulle opplevelser og stette barnas
identitetsutvikling og positive selvforstaelse

Leering

Leering skjer gjennom hele dagen i lek, voksenstyrte aktiviteter, formelle og uformelle mgter.
Barnehagen skal legge til rette for et stimulerende miljg som statter opp om deres lyst til a
leere. Vi skal introdusere nye elementer, situasjoner og redskaper som bidrar til meningsfull

samhandling. | denne prosessen skal vi la barnet aktivt fa bidra i samspill med andre barn og

personalet.
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Granasen barnehager mener laering skjer i gode relasjoner mellom barn-barn og
voksen-barn. Derfor har de voksne pa barnehagen et seerskilt ansvar for & skape gode
relasjoner pa tvers av kjgnn, alder og forutsetning. De valgene vi gjer og beslutningene vi tar
skal vaere pa bakgrunn av pedagogiske prosesser, som har til hensikt a skape en bedre

hverdag for enkeltbarnet og barnegruppen.

: Mal | 2022 ]

= Personalet skal vaere oppmerksom pa barnas interesser og engasjement
og legge til rette for laering i ulike situasjoner og aktiviteter

> Personalet skal legge til rette for helhetlige lzeringsprosesser som fremmer
barnets trivsel og allsidig utvikling

Vennskap og fellesskap

Vennskap og fellesskap er sentral i var praksis. Vi skal bygge relasjoner mellom barna med
den hensikt & skape vennskap. Vi skal fremheve fellesskapet og synliggjgre betydningen av
dette.. | Granasen barnehager skal alle barn oppleve a veere i trygge vennskapsrelasjoner.
Vii skal forebygge all form for diskriminering, utestenging, mobbing, krenkelser og uheldige

samspillsmgnstre.

: Mal i 2022 ]

/> Personalet skal statte barns initiativ til samspill og bidra til at alle kan fa
leke med andre, oppleve vennskap og leere a beholde venner.
> Personalet skal forebygge, stoppe og felge opp all form for diskriminering,
utestenging, mobbing, krenkelser og uheldige samspillsmanstre.
Barnehageloven, §§ 41 til 43.
\_> Alle 4 og 5-aringer skal ha barnesamtaler om vennskap og trivsel.

Kommunikasjon og sprak

Vi skal anerkjenne og verdsette barns ulike kommunikasjonsuttrykk og sprak, bade det
nonverbale og verbale spraket. | barnehagehverdagen skal personalet bruke spraket bevisst
i alle situasjoner og aktiviteter. Vi skal gi barnet god sprakstimulering gjennom hele
barnehagehverdagen og alle barn skal fa delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og

en helhetlig sprakutvikling.
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Granasen barnehager ser pa kommunikasjon og sprakutvikling som en vesentlig faktor som
vi skal integrere i alle vare satsningsomrader. Vi skal arbeide med en helhetlig sprakutvikling
i det ordineere tilbudet gjennom hele barnehagehverdagen med fokus pa tidlig innsats,

struktur og solidaritet.

Personalet skal veere tydelige og gode rollemodeller som kontinuerlig arbeider med a

kvalitetssikre arbeidet innen kommunikasjon og sprak.

| Granasen barnehager benyttes elementer fra Karlstadmodellen som spraklaering for barn

med sprak-, tale- og/eller kommunikasjonsvansker.

[ Mali 2022 ]
:;f-

> Personalet skal skape et miljg der sprakstimulering og
kommunikasjonsuttrykk fremheves

> Personalet skal bruke elementer fra Karlstadmodellen i samlingsstunder
med barna.
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PROGRESJONSPLANER

Progresjonsplanen er laget med utgangspunkt i Rammeplanen og skal si noe noe om

hvordan vi arbeider med de ulike fagomradene.

Rammeplan for barnehagen 2017

Progresjon i barmehagen innebaarer at alle bam skal utvikle seg, laere og
oppleve fremgang. Alle barn skal kunne oppleve progresjon i barmehagens
innhold, og barnehagen skal legge Uil rette for at bam i alle aldersgrupper far
varierte leke-, aktivitets- og laeringsmuligheter.

Var progresjon tar utgangspunkt i barnets start i barnehagen og frem til barnet slutter. |

denne perioden har vi et ansvar og skal sgrge for utvikling og laering. Det er viktig for oss a
presisere at dette er en prosess, barn tilegner seg hele tiden erfaringer og ny kunnskap. Vi
har fokus pa at lek og lzering henger sammen. De fleste barna begynner i barnehagen nar
de er 1 ar, men vi har ogsa de som begynner i barnehagen nar de er bade 2, 3,4 og 5 ar. |
sin ryggsekk har de med seg ulike erfaringer og opplevelser. Dette er forutsetninger vi skal

ta hensyn til nar vi er i samspill med barn.
Det er viktig & ha kjennskap til alle fagomrader i Rammeplanen, samtidig som en skal forsta

progresjonsplanen var. Denne planen, sammen med vare manedsbrey, skal gi et godt

innblikk i var hverdag sammen med barna.
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Kommunikasjon, sprak og tekst

Rammeplan for barnehagen 2017

“Gjennom arbeid mad fagomradat skal barmehagen bidra til at barna far utforske og utvikle sin sprakforstielse,
sprakkompalanse og af mangfold av kommunikasjonsformer. | bamehagen skal barma maste wike sprak, sprakformer
og dialekter giennom rim, regler, sanger, litteratur og tekster fra samiid og fortid. Bamehagen skal bidra Hil af ham
leker med sprak, symboler og tekst og stimuwerer il spraklig nysgierrighet, bevissthet og utwikiing.

I barnehagen skal barna f& mulighet til & erfare ulike formidlingsméter av tekster og fortellinger, som kilde fil estetiske

opplevelser, kunnskap, refleksjon og mater med sprak og kultur. Personalet skal invitera til utforskining av bade
munifige sprak og skriftsprak”

Toleranse

Anerkjennelse

Tilstedevaerelse

Trygghet
Nysgjerrighet
Utforske og gjer fa erfaringer med ulike
skriftspraksuttrykk som lekeskrift, tegning og
bokstaver gjennom lese- og skriveaktiviteter
Oppleve spenning og glede .
vod hoyleaning tortaing. . Bruke spraket til & skape
sang og samtale relasjoner, delta i lek og L"‘v“::l:r‘ mangfold av
som redskap til 4 lese I "l
: . fortellinger,sagn o Yol
Uttrykke sine falelser, konflikter ultr!,'ltksgl'arme? ? !
tanker, meninger og

erfaringer pa ulike mater \idereutvikle sin Leke, improvisere g

e ﬁgrﬂﬁﬂﬁﬂmw bruke eksperimentere med
o8 varie: o rim, rytme, lyder og ord
Z »
ne ' ) :
> —— >
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Kropp, bevegelse, mat og helse

Rammeplan for barnehagen 2017

“Vaner og handlingsmanster tar form allerede fra lidlig alder. Gode vaner som filegnes | barnehagealder, kan vare
fivef ut, Barnehagen skal legge Wil refte for at alle bam kan oppleve bevegelsesglede, malglede og matkulfur, mental
o sosialt velvaere og fysisk og psykisk helse. Barna skal inkluderes | aktiviteter der de kan fa veere | bevegelse, lek
og =osial samhandling og oppleve motivasion og mesfring ut fra egne forutsetninger. Barmehagen skal bidra o at
barma bifr kjent mead kroppen sin og ulvikler bewissthal om egne og andres grenssr,

Gfennom arbeid med fagomradet skal barn fa mulighet &l & sanse, oppleve, leke, laere og skape med kroppen som
ulgangspunsl. Giennom meadvirkning { mal- og maltidsaktiviteter skal barma motiveres il & spise sunn mal og fa
grunnieggende forstaelse for hvordan sunn mat kan bidra til god helse. ™

Toleranse

Anerkjennelse

Tilstedevaerelse
Trygghet .
Nysgjerrighet

Fa innsikt | matens opprinnalse,
produksjon av matvarer og veien fra
mat til maltid. Delta aktivt far. under og

Bli trygg pa egen kropp, fa en positiv oppfatning etter maltidet.

kroppsbeherskelse, koordinasjon
Bli kjent med egne behov, fa og fysiske egenskaper

kjennskap til menneskekroppen og
utvikle gode vaner for hygiene og et
variert kosthold

Oppleve trivsel | glede og mestring ved 1 7* JE
allsidig bevegelseserfaringer,
inne og ule, aret rundt

Oppleve & vurdere og mestre .
risikafylt lek giennom kroppslige
utfordringer

L]

L Sette grenser for egen kropp og

-
=« %  respektere andres grenser

>

. !n_ B

20



Kunst, kultur og kreativitet

Rammeplan for barnehagen 2017

"Oppfevelser med kunst og kultur i bamehagen kan legge grunmlag for tilherighet, deftagelse og eget skapends
arbefd. | barnehagen skal bama fa esleliske erfaringer med kunst og kultur [ ulike former og organisert pa méter
sovm gir barma anledning i utforskning, fordypring og progresjon. Bama skal stettes [ & veere aktive og skape egne
kunstneriske og kulturelle uttrykk. Bamehagen skal legge il rette for samherighet og kreativitet ved & bidra til af
barma far vaere sammen om & oppleve og skape Kunsinerske og kulfuralle utlryks.

Fagomréadet omhandler uttrykksformer som billedkunst og kunsthandverk, musikk, dans, drama, sprak, litteratur,
film, arkitektur og design. Bamehagen skal la barna mete ulike kunstneriske og kulturelle uttrykk som gienspeiler ef
mangfoldig samfunn og ulike tidsepoker. | arbeid med fagomréidel skal parsonalel stimulere bamas nysgjerrighet,
uivide deres forstdelse og bidra i undrng, undersekelser, ulprevinger og eksperimentening. bamehagen ma legge
til rette for & videreutvikle bamas kreative prosesser og uttnpkk”

Toleranse

Anerkjennelse

Tilstedeveerelse
Trygghet _—
Nysgjerrighet

Bruke ulike teknikker, materialer,
Oppleve glede og stolthet over egen verktey og teknologi til 8 uttrykke
kulturell tilharighet seg estetisk

Mete en mangfold av kunstneriske og
kulturelle uttrykksformer og utforsker og
deltar i kunst- og kulturopplevelser
sammen med andre,

Bearbeide innlrykk og falelser i
mate med kunst, kultur og
estetikk gjennom skapende
virksomhet ute og inne

Tilgang til ting, rom ag materialer . . .
sl*'“' y. scﬁ’i I;tgrallter :J?pp am dgares lekende I:HLI::::E f:nt:':, k:e?;gﬂ
" og estetiske uttrykksto‘rmer 9 \9 perg
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Natur, miljg og teknologi

Rammeplan for barnehagen 2017

ulike arstidar.

“Cpplevelser og effaringear | naluran kan fremme foralaelse for naturens egenar! og barmas vilje Nl & verne om
naturressursena, bevare biologisk mangfold og hidra til beerekraftig uhikling. Bamehagen skal bidra til af bama biir
glade | naturen og far erfaringer med naturen som fremmer evinen til & orlentere seq og oppholde seg i naturen Hil

Barnehagen skal legge tif rette for &t bam kan & et mangfold av naturopplevelser og fa oppleve naturen som arena
for ek og leenng. Barmehagen skal legge il rette for at barn kan forbli nysgierrig pa naturvitenskapelige fenomener,
oppleve tihanghet i naturen og giere erfaringer med bruk av teknologl og redskap”

Anerkjennelse

Trygghet

Nysgjerrighet

Toleranse

Tilstedevaerelse

Fa kjennskap til menneskets Lage konstruksjoner av ulike

livssyklus

Fa kjennskap til naturen og
basrekraftig utvikling, leere av
naturen og utvikle respekt og

begynnende forstaelse for hvordan

de kan ta vare pa naturen

Fa gode opplevelser med friluftsliv

aret rundt
g #

»

.

u}.‘f'

.\ ‘
=

-

;\ | Oppleve og utforske naturen

materialer og utforske muligheter
som ligger | redskaper og teknologi

Fa kunnskap om dyrog ¥ °* !E

dyreliv

Oppleve, utforske og v
eksparimentere med '
naturfenomener og fysiske
lover
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Antall, rom og form

Rammeplan for barnehagen 2017

“Fagomradet handler om & oppdage og skape strukturer og hjelper hama fil 4 forstd sammenhenger i naturan,
samfunnet og universel. Bamehagen skal synliggiere sammenhanger og legge il refte for at barma kan utforske og
oppdage matematikk | daglighiv, | teknologl, natur, kunst og kulfur og ved seiv & vaere krealiv og skapends. Arbeid
med fagomradet skal sfimuwlere bamas undrng, nysgiemighef og motivasjon for problemigsning.

Fagomradet omfatter lekende og undersekende arbeid med sammaenligning, sorfering, plassaning, onentering,
wisualisering, former, manster, fall, telling og maling. det handler am & stille sporsmal, resonnere, argumentara og
s@ke lasninger *

Toleranse

Anerkjennelse

Tilstedevaerelse

Trygghet
Nysgjerrighet
Undersake og fa erfaring med
l@sning av matematiske problemer
og oppleve matematikkglede
Bruk kroppen og sansene for & Underseke og gjenkjenne

utvikle romforstaelsen Egenskaper ved furmer ug

Leke og eksperimentere med tall, sortere dem pa forskjellige mater 4 5 % M
mengde og telling og fa en bedre
erfaring med ulike mater & uttrykke

Erfare sterrelser i sine omgivelser,
og sammenligne disse

dette pa Ay
G Oppdage og undre seg over  Utvikle forstaelse for grunnleggende
O #  matematiske sammenhenger matematiske begreper
. _—}.- i g ’
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Etikk, religion og filosofi

Rammeplan for barnehagen 2017

“Etikk, refigion og filosofl er med pa & forme méter & oppfatte verden og mennesker pd og preger verdier, nonmer og
holdninger. Fagomradet refter saaniy oppmerksombet mot barnehagens samfunnsmandal og verdigrunniag | ef
samfunn preget av ivasynsmangfold,

Bamehagen skal [a barna fa kjennskap til fortellinger, fradisjoner, verdier og haytider § wike religioner og livssyn og
erfaringer med af kulturalle uttrykk har egenverdi. Bamehagen skal skape inferesse for samfunnets mangfold og
forstdelse for andre menneskers liveverden og levesall, Gjennom & samiale om og undre seq over eksisfensiells,
etiske og filosofiske spersmal skal barn fa anfedning il selv & formulere sparsmal, lytte til andre, reflektere og finne
svar. Siik skal bamehagen bidra tl & leqge grunnlag for kntisk tenkning og dammeakraft”

Toleranse

Anerkjennelse

Tilstedevaerelse
Trygghet .
Nysgjerrighet

Utvikle interesse og respekt for
hverandre og forsta verdien av
likheter og ulikheter i et felleskap
Fa kjennskap til, forsta og reflektere over
Fa en forstaelse for at del finnes grunnleggende normer og verdier
mange ulike mater & forsta ting pa og
leve sammen pa

Fa kjennskap til grunnleggende
. - . verdier i kristen og humanistisk arv
eksistensielle, atiske o . =
filosofiske sporsmal 9 og tradisjon og bli kjent med
. religioner og livssyn som er
- representert | barnehagen
L]

Utferske og undre seg over

i
-y
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Neermiljg og samfunn

Rammeplan for barnehagen 2017

‘Bamas medvirkning § bamehagens hverdagsfiv legger grunniaget for videre innsikt | og erfaring med deltagelse i at
demokratisk samfunn. Glennom ulforskning, opplevelser og edaringer skal barmehagen bidra il & giare bama kant
med eget neermilje, samfunn og verden.

Barnahagen skal bidra fil kunnskap om og erfaring med lokals tradisjonar, samfunnsinstitusjonar og yrker siik at
barma kan oppleve filharighsat il neermilioet. Kulfurelf mangfold, wike levevis og ulike familisformer er en del av
fagomradet. Giennom lek og vanerfe aktivitefer skal barma fa erfaring med a lytfe, forhandie og diskutere og 13
begynnende kjennskap fil menneskeraltighetene.

Fagomradel shal omfatte kennskap Wil samisk sprak, kultur og fradisfon og Kennskap bl nasjonale minariteter, |
MNomge er dette kvenernorskiinner, joder, skogfinner, rom og romanifolktaters, "

e
vag Nysgjerrighet

Bli kjent med at samene er Norges ; B ;
Bli kjent med lokalhistorie og Fa kjennskap til nasjonale
lokale tradisjoner urfolk, ag fa kjennskap tl samisk kultur minariteter
Litforske ulike landskap, bl kjent

Erfare at alle far utfordringer med institusjoner og steder |
ag like muligheter til nammiljeet og lsrer & orienters seg
deltagelse
og ferdes trygt
Bli kjent med ulike tradisjoner,

levesett og familieformer  Oppruntre til & medvirke | egen hverdag
-;:' ; og utvikle tilit 1 deltagelse | samfunnet

]
=
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HOVEDMAL 2019 - 2022

Alle kommunale barnehager har gjennom enhetsavtalen fire hovedmal for perioden 2019 —
2022. Enhetsavtalen omfatter felles resultatmal og spesifikke enhetsmal. Avtalen er et
verktgy for var planlegging av virksomheten og for vurdering av maloppnaelse og resultater.
Alle enheter i Trondheim kommune har en egen enhetsavtale. Enhetsavtalen i sin helhet kan

fas ved henvendelse til enhetsleder.

Enhetens tiltak knyttet opp mot hovedmalene

Granasen barnehager har utarbeidet tiltak som skal hjelpe oss til & na de
hovedmalene Trondheim kommune har satt. Disse tiltakene kan endres eller justeres

gjennom barnehageéret dersom vi ser behov for dette.

Tiltakene henger sammen med enhetens egne satsinger og er beskrevet i Arsplanen under
Satsinger for Granasen barnehager. VVar oppgave er a knytte enhetsmalene opp mot var
visjon og de satsningene vi har, slik at vi far en helhetlig pedagogisk plattform & arbeide ut

ifra.

Det er viktig for Granasen barnehager at all praksis er knyttet opp mot de fire hovedmalene

Trondheim kommune har.
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Barn og unge har fremragende kompetanse sosialt, spraklig og
faglig

© N (e burisr uile skal dis vaksne gi ram foe ublorskning og undring g kene barna sporas lerdsel Turene R

organisenas | mindre grupper med feste woksne, De voksne skal gi utfordringer som gir rabuste bam
Friluftsliv mitnnoem risikofdt ek, felos oppksvelsar oo gode, variere opglevelser som styrker sambaldet

bemegruppan. Farsonalet sked bruke sprakvelleder of trygghetssilkedan. Flere team bruker ferdarsd |
,khammm ule pa tur for & & frem enkeltbarmets opplevelse av turen,

h o -
¢ ™
Bam og woksne skal sarge Tor opprydding | neermiljoet gjennom resifularing, kompost, gjenbruksverksied
Grent Flagg og sortenng, Personalet skal lmre bama gods hokiningsr for on berekrafig ubviding ved blant annet & lage
grannsakshage o dhile divius. Peraoralel skal bruke sprakveilederen o trypghelasirkalen.
s R .
i T Y

D woksna kagger til rette for goce samialer wed at brosjyrer av mat of hwor matan kommar fra, hanges pa
wegpen der barma spiser, Alle leam har matgrupper der barna [&r vasre med pd & forberade og avsiutle
Kosthold & Maltid méttidena | bamahggan. Bama dettar sktivt | arbaldet mad drivhus og dyrking; fra jord til bord. Da voksne
sitler sammen med barma og siabier ved bebov, Barna skal preve salv gignnom for- og etterarbeid. Bama
.\_Wm delakiige | selve miftidat. Personalet skal benevne og forkdare glennom sprak of konkrater.

' 7
Dokumentasion brukes akbivi | Lezingsmiljped. Bilder og tekst hanges opp | barnas heyda. De voksna legger

H rafle for gode meleplassar for ublorskring, undring, vennskap og pode relasioner bade ue og inne. De
Barn & Rom waksna skal tilby et tydes, rikt og inspirarende milja vad bruk av blant annat naturmatsrialer bads uts og
inne. Parsanalet bruker spriveieder o inoghelssikelan,
A AN A

Barn og unges oppvekstmiljg er alle voksnes ansvar

r 4 Vokane er kjent med og jobber mot felles mal o verdier hor vennskap og iiharighet gtar
sentralt. Personalet legger til rette for gode turmal ut fra barmas forutsetninger for & kunne
FI'iIUﬂE-Ii‘IF fremme vennskap og mestring. De voksne skal etablere mateplasser i uterommet og
bringe aktiviteter inn. De voksne skal bidra til at bama far nestekjeerighet til det biologiske
- VAN J
i T ™
Vaksne som er bevisst pd og laerer Barma al w er en del av el lelleskap. Del granne vises
Gl‘ﬂnt ﬂagg i kringsmiljest og lEringsmilpael er preget av manglold av naturmateriater og gjenbrsk.
[ voksne larer barna gode haldminger il baerekraft og er bevisst pd hvilke beker vi Elbyr |
barmehagen.
e O .
i o ™y
Voksne er delaktige | maltidet og lagger B rette for gode fellesskap ved bordat. De voksne
. skal sammen med barna skape el innbydende, estetisk og rivelig milje | maltidet. Under
I{ﬂmd 8‘ I'I’Iéltld milticet skal ded vasre rom for samtaber, De voksne skal sarge for god hygiene og lilby el
varierl kosthold, Barma skal gjennom mdltidens | barnehagens laere gode kostvaner,
b P o
i 7 "rDa voksne har felles forstdelse for rommets betydning | leenngsmiljset, De voksne skal ™
skape maleplasser som legger til retie for tilherighet og vennskap, Alle 4 og S-aringer skal
BEI"I"I & Rom bli invitert til barnesamtale gom omhandler vannskap cg tilharghet, De woksne skal

innrede rom som skaper nysgiemighet, skapergleds og kreativitet. De skal ogsé legge il
.\‘_rama for omsorg, ro og hvile, Det er alle voksnes ansvar & oppreftholde og endre miljeet. Y,
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Barn og unge er unike og hgrer til i samme fellesskap

4 0 IFPIIIEl- woksne skal lagge til retta for turer som frammer tilherighet gjsnnom a planlegge turer utﬁ\'
fra barnas forutsetninger, hvor alle barna er inkludert, Personalet plankegoer akiiviteter i
Friluftsliv aldersblanda grupper vor bam kan hjelpe og lere av hverandre, Innholdet | lurene skal
waere pregel av respekt for ivel | naturen. Persanalel skal vaere gode rollemodelier og
tenke individ og gruppe samfidig.
h ,f‘ S/
i S ™
Personalet fremmer holdningear hvor vi tar vare pa kloden sammen. Dette innebesrer et
likeverdig, inklugerends milj@. Innhaldet justeres og tilrettelegges for alle. Felles
rent Flagg
millahandlingsplan | ware ire bamehager.
p N vy
i S ™
Maltidet skal preges av fellesskap og inkludering. De vaksne har ansvar for at maltidsglede
oppnéas hos barna, Personalet skal vaere bevisst ulike kulturer og gjennom det serge for &
Kosthold og mailtid inkluders andre kulturer. Barna skal laare seg selvstendighet og ferdigheter med
tilstedevaarende voksne ved bordet.
p N vy
e e ™y
Personalet skal ivareta alle bamn med forskjellige behov og interesser i de ulike rommene.
B Personalet legger tl rette for felles opplevelser og wvennskapsrelasjoner glennam
am C'g rom lekegrupper og cel & vaere veiledende | lek, Personalel dokumentener dette arbeidet il bruk
som informasjon il foreldre og refleksjon | personalgruppen.
p A vy

Vi er et felles lag som mgter barn og unge med kompetanse,
respekt og kjeerlighet

-

-

Foreldresamtaler /

foreldremater

~

-

Barnehagen tilbyr foreldresamtaler og foreldremater for & fremme felles

forstaelse for barnehagens oppdrag og foreldres behov. Apen kommunikazjon

mellom personalet og foreldre ogsa utenom samialar/mater. Barnehagen

videreformidler tilbud am ICDP-veiledning til foreldre. Bamehagen tilbyr egne
Il\‘:auaiIamﬂrnIngsk:q.lrs{l‘::l:l'lﬂ}

"\\I

e

Tradisjoner

J
~

-~
Personalet har respekt for ullke mater & tenke tradisjon pa. Personalet er
deltagende | foreldrearrangemeant med engasjement for relasjoner med
foresatte. Bamehagen markerer ulike tradisjoner som er representert i

barnegruppen.

AN

AN
P

-

Andre instanser

J‘
~

oy

-

-~
Personalet har kunnskap om ulike instanser for et tverrfaglig samarbeid.
Parsonalet er kjent med hvor familien kan be om rad og veiledning, og de
hjelper familier til 4 opprette denne kontaklen. Personalet jobber mot 4 utvikle

samarbeid og tillit med andre inslanser.

A
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SATSINGER FOR GRANASEN BARNEHAGER

Granasen barnehager skal i 2022 ha et saerskilt ansvar for & videreutvikle friluftsliv, grent
flagg, kosthold og maltid og barn og rom. Med utgangspunkt i Rammeplanen,
Barnehageloven, Enhetsavtalen, FNs baerekraftsmal og andre forskrifter og veiledninger er
dette omrader vi skal arbeide litt ekstra med i 2022. Praksisen var skal baere preg av og

bygges opp rundt disse fire hovedsatsningene.

Det betyr ikke at vi velger bort omrader i Rammeplanen, men at dette er omrader vi gnsker &

fremheve.

4 N

Barn og rom Grent flagg

Rammeplanen
& Enhetsavtalen

4
L Barnehageloven J N

FMNs barekraftsmal

Friluftsliv Kosthold og maltid

A /

Disse fire hovedomradene vil ga igjen i enhetsavtalen. Dette er ikke fire enkeltstaende
omrader vi systematisk er innom, men omrader vi vil vaere i samtidig. Vi arbeider tverrfaglig
og vil veere innom alle omradene gjennom hele barnehagearet bade enkeltvis og sammen.

Innhold kan variere noe fra team til team, men méalene er de samme.

29



Barn og rom

Granasen barnehager deltar i nettverket Barn & Rom sammen med andre barnehager i
Trondheim kommune. Miljget vi beveger oss i skal baere preg av mgteplasser som innbyr til
lek, utforskning, nysgjerrighet, skaperglede, vennskap, undring og samtale. Det krever en
forstaelse hos personalet og et engasjement, der intensjonen er a bidra for & berike miljget
pa barnehagen, pa avdelingen, i uterommet, og pa turplassene.

Barn og rom handler om det fysiske rommet, valg av materialer, valg av lys, lyd, form og
fasong for & nevne noe. Det handler ogsa om voksenrollen og hvilken betydning de voksne
har for arbeidet med barn og rom. | 2020-2022 er fokusomradet beerekraft. “Materialrikdom i
sterke barnefellesskap”. Malet vart er a jobbe aktivt med materialrikdom i fleksible

lekemiljger.

Vi jobber etter FNs baerekraftsmal 4, god utdanning, nar vi legger til rette for gode

UTDANNING

ml leeringsmiljger.

L8 Vi lager gode leeringsmiljger ved a bruke mest mulig gjenbruk, dette for & veere

FORBRUK 06
& med pa & begrense dagens forbruk og produksjon, FNs baerekraftsmal 12,
ansvarlig forbruk og produksjon.

| arbeidet med Barn og rom skal vi implementere enhetsmalene 1-4, som er beskrevet

tidligere i arsplanen.

Gjanbruk av lekar og wistyr. Bevisstgjoring av innkjep, bruke naturmatenaler. Felles lager for

laker pa enhaten

Benylie oss av foreldre og naemilje.

B kraft Bewlasthet om forbruk. Inkludere bama og gi de en begynnende forstielse for bevissthet rundt
£re farbiruk av lekerutatyr ved al barma er med pa & reparere leker og utstyr. Ta med barna i

utvikling avw del fysiske miljoed, Fokus pd prosess fremior produksjon

Pedagogesk dokumentasjon, Smarboard: Bruke plastiommer fremfior laminering

Sporles ferdsal. Ta vare pa naturen, nye turplasser

i e ™y
«  Tirettelegping av rom il makid
&  5ma of store rom som skaper ro og den gode samialan
Kosthold s Bama hjalper til & lage mat, dekke bord og rydder opp etter maltidet.
= Henge opp ravareplakater pa teamene
p N _J
i e ™
= Bruker inneplanter far & f4 gode rom - grant milja
®  Sarinne
Grant ﬂagg * Skape gode meteplasser - felles fokus
#»  Bruker gienbruksmatarialer
«  Bruke naturmaterialer, udefinarte matariaber
- AN S/
e e ™y
«  Maturen er at rom
. . #« olge naturans rom ut fra dens funksjon
Friluftsliv « Ta med naturen innanfor gjerdetiskape lekasoner
= Tamed innermateriale ut og neturmatenaler inn
e SN A
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Grent Flagg

Trondheim kommune har et mal om at alle skoler og barnehager skal ha en arlig
resertifisering etter Gragnt Flaggs sine kriterier. Vart Grgnt Flagg arbeid skal knyttes opp mot

det pedagogiske arbeidet i barnehagen, det skal involvere barn, foreldre og alle ansatte.

Granasen barnehager er registrert med 3 hus (Granasen, Brannhaugen og Kolsas) i Grgnt
Flagg registeret. Det innebeerer at hvert enkelt hus har sitt eget Grgnt Flagg, men vi samler

arbeidet i en felles sgknad for resertifisering.

Det er utarbeidet en Miljghandlingsplan som hele barnehagen er forpliktet til a fglge.
Miljghandlingsplanen skal vaere godt synlig i miljget og synliggjeres for hverandre.

Miljghandlingsplanen kan hentes fra team-disk.

Malet vart er at vi skal begrense papirbruken, kildesortere all seppel og

@ kompostere matavfall i tillegg til at vi skal dyrke grennsaker i drivhus og
grennsakshagene vare. Vi er med pa a stoppe klimaendringene, FNs

baerekraftsmal 13.

| arbeidet med Gront Flagg skal viimplementere enhetsmalene 1-4, som er beskrevet

tidligere i arsplanen.

: _\1 . +  Utvikle grannsakshagen og bruke drivhusensa aktivt sammen med bama. 0

4
~,

+  Holdning til & ta vare pa, og bruke det vi lager selv,
Baerekraft »  Bruke komposten hele aret, tenke langsiktig slik at jorden gar tilbake il
grannsakene. Ta med seppel man finner | skogen, og rydde etter seg selv

+  Innkjap. Fokus pa materalvalg ved innkjap. minimeare artikler i plast,

- AN

'8 o
+ Deltakende bam i prosessen fra jord til bord til jord

Kosthold «  Matavfall komposteres og kompostbingen holdes ved like gjennom hele aret

+  Grennsakshagen og drivhuset skal brukes akfivt av bam og voksne
+  Sanke mat i naturen

M AN J

e D N
= Tilrettelegger for gode mateplasser | naturen

Bam gg rom +  Ta med naturmaterialer inn

+  Fokus pa gienbruk og hvilke materialer vi bruke

" N S

s Y ™
+  Viplukker seppel og rydder etter oss pa turer

B - + \ideltar pd Ruskenaksjonen
Friluftsliv «  Sporios ferdsel

« Bl kjent med artsmangfoldet som er | naarmiljeet vart

p N vy
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Friluftsliv

Barnehagens plassering gjgr det naturlig a ha et ekstra fokus pa friluftsliv. Hverdagen var
skal i aller hgyeste grad inneholde friluftsliv i alle aldersgrupper. Vi skal ha en tilngerming
som tar utgangspunkt i barnets alder, forutsetninger og behov. Malet er a gi barna gode

opplevelser og erfaringer i naturen gjennom hele aret.

Friluftsliv skal sees i sammenheng med de andre satsningene vare da det ogsa inngar som

en naturlig del av friluftsliv.

3 ias De far kjenne pa gleden over a veere ute og i aktivitet. FNs baerekraftsmal 3, god

_A'\/\' helse.

Barna skal fa erfaringer med a gi omsorg og ta vare pa omgivelsene og naturen,

FNs baerekraftsmal 15, livet pa land.

| arbeidet med Friluftsliv skal vi implementere enhetsmalene 1-4, som er beskrevet tidligere i

arsplanen.

@& N o

Respekt for naturens ressurser, og det a kunne banylie seg av den
‘Verna om artsmangfoldet. Insekishotell, fuglekasser og humlehus.
Bruke naturens ressurser som mat, beerlekeplass, oppholdsareal.
Fremme god peykisk helse

Forstaelse for at naturen skal vare

Gi bama erfaringar med forskjellige ulfordringer og sta i det.

Baerekraft

aWwae
A
hve
AN

*  Gi bama erfaringer med & sanke og tilberede mat ute
Kosthold « Skape gode opplevelser glennom & splse mat ute med bama

Sporlas ferdsel

Dedtar pa Ruskenaksjonen

Respeki og kunnskap om insekler og dyr, artsmangfold

Gi barna kunnskap om hvordan manneskers levesatt pavirker naturen og
klima

&  Frajord til bord il jord

p ! J

Grent flagg

s Tilrelelsgger for gode meteplasser | naturen

Barn og rom *  Bruke naturmaterialer inne
+  Naturlekeplass med barns medvirkning
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Kosthold og maltid

Kosthold og maltid er en viktig del av barnehagens hverdag. De fleste barna far servert bade
frokost, lunsj og nonsmat i barnehagen. Malet for oss er a gi barna sunne og gode
holdninger knyttet til kostholdet, og gi de erfaringer som oppleves som gode knyttet

til maltidet i sin helhet.

Maltidet er en pedagogisk arena hvor den sensitive voksne skal veere med a forebygge

mobbing gjennom & skape en trygg arena for hvert enkelt barn.

Barnehagen fglger de nasjonale retningslinjene for mat og maltider i barnehagen.

Barnehagen har ogsa utarbeidet en egen kostholdsplan som er gjeldende for alle.

g Kosthold og helse henger sammen. Hos oss serveres det havregret eller
A /\ byggrynsgret til frokost, og vi tilbyr barna ulike grannsaker og frukt til
smgremaltidene. Dette er med a gi barna en bedre helse, FNs baerekraftsmal 3.

| arbeidet med Kosthold og maltid skal vi implementere enhetsmalene 1-4.

I/-— _'\.I I/'_ +  Tar utgangspunkt i bamet og barnegruppa, gar stegene sammen _"‘\,
=« Det serveres havregrat eller byggrynsgrat Gl frokost. Vi har
smaremaltid og vamm lunsj, og barna er deltakende ved & dekke
bord, lage mat, og rydde av. Det sarveras sesongbasart frukt og
Baerekraft P
+ \ihar drivhus og grennsakshage hvor det dyrkes
«  Minske matsvinmet - vi lager noe annet av matrester

l\._ _/l \__ = Fra jord til bord - vi har drivhus, grennsakshage og kompost _,,)’
. e ™
+  Frajord til bord: Drivhus, kampaost og grennsakshage
Grent flagg e Sporles ferdsel
«  Kompostering
p AN J
e ava N
»  Bruk visuell stimulering/pedagogisk dokumentasjon
= Legge til ratte for at barna deltar aktivt under alle deler av maltidet
Barn Og rom = Sosialt samspill og lilstedevarends voksne
« (G tid og rom for maltid
s ~ v
"\\I
H : L Legge il rette for matglede | naturen
FrIIUﬂ:SIW «  Samtale med og gi opplevelse til barna om hva vi kan spise fra naturen
>y
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TRADISJONER

Vi har flere tradisjoner gjennom barnehagearet som markeres ut over vanlig praksis og som
ikke ngdvendigvis er direkte beskrevet i Rammeplanen. Jul, paske og andre hgytider

markerer vi giennom barnehagearet. De vil vaere et naturlig innhold i det pedagogiske

arbeidet.
s ™ " ™
. Bursdagsbarnet skal vaere | fokus gjennom hele dagen of & medvirke | sin egen
Bursdagsfeiring hverdag.
Det skal markeres bade pa utsiden og innsiden med flagg og bilde
b A M vy
'a ™ - ™
Samenes Markere samenes nasjonaldag for 4 synliggjere samisk kultur. Bamehagen jobber med
. datte over an periode. Defte arbeidet skal omfatie kjgnnskap &l samisk sprak, kultur og
nasmnaldag tradisjon.
" S . J
' ™ o )
Vinterfest arangeres | samarbeid med alle team/hus. Det er en aklivitetsdag i
Vin Grandsen der alla vére tre barnehager daltar og er mad og salter pramissane for
5
innhold
b oy h A
o N N
Vinterleir Vinterleir arrangeras som en del av friluftsliivkonseplet, og det er ogsa an felles
avslutning for farskolegruppene. Levering og henting skjer | vinterleiren som har
Farskolegrupper tilholdssted at sted | Bymarka, vanligvis viskileiken.
b oy - vy
' ™ o o
17. mai Barnshagen markerer Norges grunnlovsdag pé alle tre hus
b oy h A
' N, o ™
. Barnehagen inviterer til avsluiningsfest der farskolebarna blir takket av. Alle team bidrar
Sommeravslutning med Innslag
M A A A
' ™ o
Foreldrefforesatte inviteres til foreldrearrangement der barnehagen viser frem hva vi
FN-Dagen har hatt fokus pa den siste tiden. Tema skal vare knyttet opp mot FN og
g barnevernkonvensjonen. | 2022 inngar denne innsamlingan til TV-aksjonen.
b oy p A
r B 4 Farskolegruppa gar Lucia-tog ute | barnehagen. Foreldrefforesatte inviteres inn il B
. barnehagen for a overvaere dette.
Juletradisjoner Adventssamilinger i grupper og felles.
Juleaktiviteter som verksted, baking, kirkebesak, julebord og nissefest med besek av
\ W, _julenissen. .

Det kan veere andre markeringer barnehagen har som et resultat av det mangfoldet vi har i
barnegruppen. Barnegruppens forutsetninger og bakgrunn vil alltid ligge til grunn nar vi

planlegger de ulike markeringene i barnehagen.
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DIGITAL DOMMEKRAFT

Ved Granasen barnehager bruker vi digitale verktay med barn. Vi er opptatt av at det vi

bruker av digitale verktay er hensiktsmessig, og at det brukes innenfor alle fagomradene og
satsningsomradene vare. Vi har et eget digitalt nettverk der alle avdelingene pa enheten er
representert. Vi har fokus pa digital demmekraft og vi jobber aktivt med bevisstgjering rundt

det. Bruken av digitale verktgy i Granasen barnehager skal veere profesjonell.

«Barnehagen skal utgve digital demmekraft og bidra til at barna utvikler en begynnende

etisk forstaelse knyttet til digitale medier»
Kunnskapsdepartementet , 2017

Personalet skal:

e Utgve digital demmekraft nar det gjelder informasjonssgk, ha et bevisst
forhold til opphavsrett og kildekritikk og ivareta barnas personvern.

e Legge til rette for at barn utforsker, leker, laerer og selv skaper noe gjennom
digitale uttrykksformer.

e \urdere relevans og egnethet og delta i barnas mediebruk.

e Utforske kreativ og skapende bruk av digitale verktgy sammen med barna.
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REKOM

Vi er med i Regional ordning for kompetanseutvikling i barnehagen (REKOM) i samarbeid
med Dronning Mauds Minnes Hagskole for barnehageleererutdanning, Her skal barnehagen
utvikle sin pedagogiske praksis gjennom barnehagebasert kompetanseutvikling. Malet er &
sikre at alle barn far et likeverdig barnehagetilbud av hay kvalitet.

Den barnehagebaserte kompetanseutviklingen skal ta utgangspunkt i innhold og intensjoner
i rammeplanen og er basert pa kartlegging og analyse av kompetanse- og utviklingsbehovet

i barnehagen.

LUBA

Granasen barnehager er plukket ut til & vaere en lzererutdanningsbarnehage.

Ordningen med laererutdanningsbarnehager (LUBA) er en mate a koble barnehagefeltet
tettere sammen med Universitet og Hagskole - sektoren for & utvikle
barnehagelaererutdanningen videre og styrke praksisrelevansen til DMMH gjennom
forskning og utviklingsarbeid. Sekundeert skal prosjektet gke kompetansen i barnehagene.

Prosjektet er et samarbeid mellom DMMH, Granasen barnehager og SiT barnehager.
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BARNEHAGENS ARBEIDSMATER
VURDERINGSARBEID OG DOKUMENTASJON

Barnehagens arbeidsmater

Vi skal til enhver tid ta i bruk varierte arbeidsmater, og de skal veere tilpasset enkeltbarnet,
barnegruppen og lokalmiljget. De valgene vi tar skal veere basert pa giennomtenkte
prosesser der refleksjon, dokumentasjon og vurdering inngar. Dette vil vaere en kontinuerlig

prosess som foregar gjennom hele barnehagearet.

| Granasen barnehager skal vi arbeide prosjektbasert. | prosjekt fordyper vi oss i tema
sammen med andre. Det foregar gjerne i mindre grupper. Det legges stor vekt pa initiativ fra
barna, og samspill og samarbeid mellom barna. Det kan vaere mange prosjekter som gar

parallelt, men de skal henge sammen med fagomradene og enhetens egne satsinger.

Vurderingsarbeid

Vi skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Vurderingsarbeidet skal bygge pa
refleksjoner som hele personalgruppen er involvert i. Vare vurderinger vil bli et grunnlag for

ny praksis eller en videreutvikling av dagens praksis.

Refleksjon skal veere et en naturlig del av var kommunikasjon og finne sted bade i det

uformelle og formelle (systematisk vurderingsarbeid).
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Hvert team skal ha ukentlige refleksjonsgruppemeoter, der faglige og etiske
problemstillinger skal innga. Det skal legges opp til at alle ansatte far muligheten til & delta i

refleksjonene.

Barnehagen kaller i tillegg inn til felles refleksjonsgruppemeter pa tvers av hus og ulike
roller. Her vil vi legge opp til refleksjoner knyttet opp mot innhold i enhetsavtalen og
arsplanen var.

Ved siden av dette vil barnehagen ha en matekalender som har til hensikt & vurdere hele
virksomheten var.

Som en hjelp og stgatte til vurderingsarbeidet kan vurderings-sparsmalene /

hjelpe-spgrsmalene brukes som et utgangspunkt for refleksjon.

Hva har dere gjort, hvordan har dere arbeidet 7

Hva har veert fokusomradet ?

Hva har dere Iyktes med, hva ensker du a trekke frem som en suksessfaktor 7

Pa hvilken mate har personalet bidratt ?

Pa hvilken mate har barn fatt medvirket og satt sitt preg pa arbeidet ?

Hva har vaert utfordrende, vanskelig ?

Hvordan har vare verdier blitt utevd i dette arbeidet ?

Hvilke og hvordan er fagomradene fra rammeplanen blitt inkludert i dette arbeidet ?
Hvordan har baerekraft preget arbeidet ?

(S

[ Mali2022 ]
':f-

4

= Personalet skal bruke praksisfortellinger som en metode for refleksjon i de
matene vi har

Dokumentasjon

Ved siden av a vurdere var praksis, skal vi ogsa dokumentere var praksis. Dokumentasjon
av det pedagogiske arbeidet skal innga i vart arbeid med & planlegge, vurdere og utvikle den

pedagogiske virksomheten som Granasen barnehager er.

Dokumentasjonen har flere sider. Den skal pa den ene siden gi foreldre, lokalmiljget,
kommunen og andre interesserte innsikt i hvordan vi arbeider og om vi oppfyller kravene i

barnehageloven og rammeplanen, og pa den andre siden brukes av personalet sammen
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med vurderingsarbeidet. Dokumentasjonen skal hjelpe de ansatte til & reflektere over egen
praksis.

Denne dokumentasjonen skal komme godt til syne bade for barn og foreldre i miljget.

Det skal tydelig fremga pa avdelingen/teamet hva som er fokusomradet, all dokumentasjon

skal inneholde deltagere og dato.

e  Personalet skal dokumentere ulike prosjekter giennom bilder, og/eller film. Denne
dokumentasjonen skal komme godt til syne i miljget.

e  Dokumentasjonen kan ogsa inneholde tekst, fortellinger og barns eget sprak.

e  Dokumentasjonen skal benyttes som utgangspunkt for undring, refleksjon og
ettertanke for personalet.

e Dokumentasjonen skal ogsa bidra til nysgjerrighet og inspirasjon til barna.

[ Mal i 2022 ]
L

= Barnas prosesser skal dokumenteres gjennom tekst, lyd, eller bilder
> Teamels fokus skal dokumenteres gjennom tekst, lyd, eller bilder
>  All dokumentasjon skal vises i barnets milje gjennom hele barnehagearet

M

Graniasen barnehager fremmer drommer og livsglede
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