
 

Møtereferat 
Møtet gjelder Samarbeidsutvalgsmøte 

Dato og tid 02.10.25 kl 18:45 - 20:15 

Sted Nardo 1 etg v/helsesykepleierskontor 

Deltakere Mette, Merete, Nina, Ingrid 
Mari (småbarn Nardo), Karoline (storbarn Blomsterbyen) 
Julie (storbarn Nardo) og Frida (småbarn Blomsterbyen),  Ann Hege og 
Kjellrid 

Referent Ann Hege Trondsen 

Møteinnkaller Barnehagen v/enhetsleder 

 

Prestasjonsrunde 

Sak 9/25 Godkjenning av innkalling og referat fra 28.04.25 

 28.04.25 Samarbeidsutvalgsmøte Møteinnkalling/referat

Ingen kommentar, referatet er godkjent. 

Sak 10/25 Valg av leder i SU og informasjon om SU på Nissekollen barnehager 

 Samarbeidsutvalg Nissekollen barnehager 2025-2026

 Organisering av samarbeidsutvalg Nissekollen barnehager

Det er krav om å ha et SU på begge hus. Dette gjennomføres før et koordinerende Su for hele 
barnehagen.  

På neste møte starter vi med et husvis møte på Nardo før vi samles til et koordinerende møte 
etterpå. 

SU er et samarbeidende organ mellom barnehagen og foreldrene. 

Frida leder for Blomsterbyen, nestleder Ingrid (ansatt) 

Julie leder på Nardo, nestleder Merete (ansatt) 

Ledelse av det koordinerende SU gjøres i et samarbeid. 

Enhetsleder på barnehagen skal fremover nå ikke lede det koordinerende SU møte, dette skal 
ledes av Frida eller Julie. Enhetsleder fasiliterer innkallingen til møtene i samarbeid med lederne 
i de husvise samarbeidsutvalgene. Referatskriving skal gå på omgang mellom 

https://docs.google.com/document/d/1U_aDQGBOnimpybSLAohe6dNqrQzDnvqZudNlkUxRf5c/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1QuJtWuo1v_nMOXSVnibCi1V9HhGcMVq3e5oKDIscpX8/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1qx0ozLHqp2EwOIOqJsUlR1hlct5Dgyelv39FooVFyaY/edit?tab=t.0


 

ansattrepresentantene.  

 

Sak 11/25 Faste saker på møtene 

●​ Økonomi- Vi driver økonomien med et pluss. Vi har fått midler knyttet til 
områdesatsningen Tempe/Sorgenfri. Vi har en utlysning av en barnehagelærer på 80% 
stilling ute nå, knyttet til hus Nardo.  Endringer i helhetlig modell, bemanning er økt fra 
1.aug. Mindre sykefravær i ansattgruppen akkurat nå. 

 

●​ Bemanning(barnehageopptak): Rødbasen er nå fylt opp med 28 barn. Fortsatt ledige 
plasser på storbarn begge hus og på småbarn Nardo. Årsaken er at fødetallet er gått ned. 
Fra neste år er fødetallene på vei opp, ifølge opptakskontoret. 

 

●​ Jula 2025, kommer tidlig påmelding til jula etter høstferien og organisering ved å ha et 
hus åpent. Redusert åpningstid kl. 8-16 og det vil være ansatte fra begge hus på det huset 
som er åpent. 

 

●​ Sommer 2026 - vedtar stenging i ukene 28, 29, 30 

 

●​ Barnehagens fokus/ jmf årsoppdrag Trondheim kommune: Satsningsområdene i 
årsoppdraget er - Lærende organisasjon, inkluderende praksis og helsefremmende 
arbeidsmiljø. Nissekollen startet på planleggingsdagen i august med å jobbe i 
ansattgruppen med lærende organisasjon og inkluderende praksis. På 
planleggingsdagene i oktober skal vi fortsette dette arbeidet. Ang. helsefremmende 
arbeidsmiljø skal vi jobbe med det i barnehagens arbeidsmiljøgruppe. 

Ansatte deler fra prosesser og prosjekter sammen med barna i barnehagen 

 

Sak 12/25 En evaluering av høstens foreldremøter 

Småbarn Nardo: Godt oppmøte. Savner litt praktisk informasjon hos de nye. 

Storbarn Nardo: Fint møte, givende med grupper, fin måte å bli kjent med andre foreldrene, 
foreldres deltaktighet er fint, lytte ut hva andre foreldrene tenker. 

Småbarn Blomsterbyen: fint møte 

Storbarn Blomsterbyen: ingen av foreldrene på møte som hadde vært på det møtet 



 

Legger ved linken til foreldreportalen-foreldreinformasjon her:  

https://sites.google.com/ou.trondheim.kommune.no/foreldreinformasjonnissekollen?usp=shari
ng 

Sak 12/25 Eventuelt 

●​ Sak fra foreldre, meldt inn i mai 2025. Kjellrid orienterer. Saken handler om at en forelder 
som melder frustrasjon ang. et byggverk (slott) som ble fjernet på vårens dugnad pga. 
sikkerhet. Det er høydekrav og forsikringen har andre krav når det ikke er godkjente bygg 
og lovmessig. 

Hvordan kan man i fremtiden bygge noe som kan være innenfor lovverket? 

Paller er ikke de beste materialene å bruke fordi de råtner fort og har mye spiker i seg. 

Vi må se på andre muligheter fremover. 

Forslag om å jobbe dugnad litt mer gjennom hele året. Også utfordre noen foreldre til å 
delta i ei plangruppe og ideverksted. 

●​ Ombud for oppvekst - Informasjon om ombudets rolle er her: 
https://www.trondheim.kommune.no/tema/helse-og-omsorg/soke-tjenester/ombud-for-
helse-omsorg-og-oppvekst/ 

 

 

Neste møte er 25.11.2025 kl. 17-18.30 på Nardo 

https://sites.google.com/ou.trondheim.kommune.no/foreldreinformasjonnissekollen?usp=sharing
https://sites.google.com/ou.trondheim.kommune.no/foreldreinformasjonnissekollen?usp=sharing
https://www.trondheim.kommune.no/tema/helse-og-omsorg/soke-tjenester/ombud-for-helse-omsorg-og-oppvekst/
https://www.trondheim.kommune.no/tema/helse-og-omsorg/soke-tjenester/ombud-for-helse-omsorg-og-oppvekst/
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