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VELKOMMEN TIL 055!

Na leser du i arsplanen for Nissekollen barnehager, en enhet i Trondheim kommune som bestar av 2 flotte barnehager, Blomsterbyen barnehage og Nardo
barnehage.

Barnehagene har rom for til sammen 144 barn som blir tilknyttet hvert sitt team og hver sin base, 1 storbarn og 1 smabarn pa hvert hus.

Personalet pa husene samarbeider pa tvers om fag og faglig utvikling, men barna skal fgrst og fremst oppleve at de er del av en mindre gruppe/team for de
trenger a erfare tilhgrighet til den store enheten. Sammen jobber vi for a skape det gode fellesskap for sma og store pa Nissekollen barnehager.

Arsplanen er vart retningsgivende dokument som synliggjgr hvordan vi skal jobbe for 8 omsette rammeplanens formal og innhold og Trondheim kommunes
egne mal til god pedagogisk praksis for barna i vare barnehager.

For vart personale er den et arbeidsredskap samtidig som den gir informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid til myndighetsnivaene, barnehagens
samarbeidsparter og andre interesserte.

At dokumentet med mal og innhold er tenkt & veaere styrende for en 4-arsperiode handler om at den kommunale enhetsavtalen med mal og tiltak er 4-arig.
Det betyr allikevel ikke at den er statisk. Alle mal og tiltak vil evalueres halvarig og barn og ansatte er medvirkende i a forme tiltak for kommende periode i
trad med fgringer fra vare styrende dokumenter og eier.

RUNEBOM HOL
MANESTEN BLAVELS TRYLLEFLOYTEN


https://sites.google.com/trondheim.kommune.no/hop-2019-2022/7-barnehage

HER SKAPES DET GODE FELLESSKA?

VISJIONEN VAR handler for oss om & legge til rette for og videreutvikle gode mgteplasser for sma og store mennesker. Vi skal skape en fglelse av tilhgrighet
til bade menneskene og mgteplassene. Det relasjonelle og mellommenneskelige blir sentralt i bade det fysiske og psykososiale laeringsmiljget vart.

Er lzeringsmiljget inkluderende og skaper det rom for aktiv deltakelse for alle mennesker i barnehagen?

Far alle familier og barn like muligheter uansett egne forutsetninger og uansett hvilket team, base eller hus det har fatt plass pa? Hvordan avdekker vi,
handterer og forebygger utenforskap og krenkelser?

Vi ser pa barnehagens sma og store fellesskap som viktige leerings og danningsarenaer for a ruste barna i det 3 mgte nye og stgrre fellesskap.
| det gode fellesskap vil barnet stemme vaere av stor betydning.
Den som er i det gode fellesskap vil ha opplevelsen av a bli hgrt, tatt pa alvor og behandlet likeverdig.

Hvordan vi evner a bygge det gode fellesskapet synliggj@r kvaliteten pa barnehagene vare. Evne til 3 bygge og ivareta relasjoner med sma og store
mennesker er kvaliteter vi krever av vare ansatte. Rom for & bygge og ivareta relasjoner er noe vi jobber for a organisere pa basene vare. Vi utvikler var
kompetanse og kunnskap rundt dette kontinuerlig og dette er vart hovedfokus i de kommende 4 arene.

SEMEG 0G 61 MEG ROM FOR & VARE MEG.
VS MEG TLLLLT 06 GL MEG KONSTRUKTIVE TILBAKEMELDINGER SA VET TEG AT JEG BETYR NOE FOR FELLESSKAPET 0G FOLER AT JEG HORER TIL.
KOMMUNIKASTONEN SKAL VARE MODIG MEN ANERKJENNENDE.
[ VART FELLESSKAP SKAL HUMOR 06 GLEDE VOKSE, VILJEN TIL FLEKSTBILITET VARE GJENSIDIG 06 DET FAGLLGE ENGASTEMENTET GLADE .

HeR SKAPES DET GODE FELLESSKAP
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VART VERDIGRUNNLAG

En grunnleggende inspirasjon for Nissekollen barnehager er de verdiene og synet pa barn vi finner i Reggio Emilias pedagogiske filosofi.

Reggio Emilia er en by i Nord-Italia som har utviklet en pedagogisk filosofi som er internasjonalt anerkjent og som inspirerer barnehager verden over.
Filosofien bygger pa sterke demokratiske verdier, og ideen om det kompetente barnet, og barnet som med-konstruerer sin egen kunnskap.

Her brukes metaforen om barns hundre sprak som et bilde pa de ulike matene barn uttrykker seg pa, og kommuniserer pa. Szerlig vektlegges de poetiske
sprakene, da altsa sprak som preges av ekspressive og estetiske aspekter, som for eksempel musikk, bilde, dans og fotografi.

Et barn er laget av hundre.
Barnet har hundre sprak
hundre hender
hundre tanker
hundre madter a tenke pa
d leke og snakke pa

Loris Malaguzzi

Reggio Emilias pedagogiske filosofi har blant annet blitt sterkt pavirket av Vygotsky og hans teori om sosiokulturell lzering. Da szerlig legges det vekt pa

samhandling som en mate barn innhenter seg kunnskap. Vygotsky hevder at barnet lzerer i to steg, laeringens f@rste steg skjer mellom mennesker, og det
andre steget skjer inne i individet.

Vi ma klargjgre for barn, ungdommer og voksne, i barnehager og skoler, at det finnes et leringspotensiale i G utvikle sjenergse samtaler. Det
grunnleggende rundt lzering og utvikling ma bygge pad at vi deler med hverandre. Det jeg kan deler jeg, og det jeg ikke kan, ber jeg om hjelp til.

Leif Strandberg, fra boken Vygotsky i praksis.



En annen viktig inspirasjon fra Reggio Emilia-filosofien er betydningen det fysiske laeringsmiljget har for barns lek, leering og utforskning.

Barnehagens fysiske lzeringsmiljg handler om de rommene, materialene og mgteplassene barn og personale mgter pa i barnehagen. Barnehagens rom
omtales i Reggio Emilia som den tredje pedagog, mens barna og personalet omtales som de to andre pedagogene. Hvordan barnehagens miljg snakker til
oss, er avgjgrende for hvordan vi opplever hverdagen i barnehagen. Pedagogiske miljger som inviterer til lek og utforskning, bidrar til 3 skape felles
mgteplasser hvor barn i samhandling med andre kan oppleve undring og fellesskap.

Gjennom a legge til rette for at barn mgter ulike materialer og uttrykksformer kan man bidra til at barn far utforske ulike mater a uttrykke seg pa. Ved a
mgte barn med en anerkjennelse av ulike uttrykks- og kommunikasjonsformer mener vi at vi kan bidra til et fellesskap hvor ulikheter verdsettes. Gjennom
et kontinuerlig arbeid med det fysiske laeringsmiljget giennom observasjon og refleksjon, kan barnehagens personale sikre at barna mgter miljger som
ivaretar delaktighet og medvirkning.

HER SKAPES DET GODE FELLESSKAP
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ENHETENS PROSTEKTARBELD, FELLES TEMA

| var barnehage skal barn fa oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til a leke, utforske, leer og mestre. De ansatte skal introdusere nye
situasjoner, temaer, fenomener, materialer og redskaper som bidrar til meningsfull samhandling. Vi skal bygge pa barns nysgjerrighet, kreativitet og
vitebegjeer som skal anerkjennes, stimuleres og legges til grunn for deres leeringsprosesser.

Gjennom prosjekterende arbeid skal barn fa undersgke, oppdage og forsta sammenhenger, utvide perspektiver og fa ny innsikt. Videre skal vi legge til rette
for at barn skal fa bruke hele kroppen og alle sanser i sine leeringsprosesser. Barna skal fa bidra i egen og andres laering gjennom et lzeringsfelleskap.
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BY[N Vﬂk kom som et gnske fra de ansatte om & ha et felles tema/paraply a ta utgangspunkt i som en del av enhetens prosjektarbeid.
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o)
BYEN VAR har uante muligheter, og de ansatte skal ha hgrestyrken pa og vise sensitivitet i form av a fange opp hva BARN er opptatt av og hva er det de

undrer seg over, hva vil de finne ut mer om og utforske det gjennom sma eller store prosjekt.

Prosjektene vil vaere i utvikling og bevegelse og vi har derfor valgt a lage halvarsskisser for de ulike teamenes prosjekter.
De gjeldende prosjektskissene med mal for kommende halvar vil til enhver tid vaere linket under.

Blomsterbyen barnehage:

Blabasen, Spurvene: prosjektskisse for Spurvene

Blabasen, Midtigjengen: prosjektskisse for Midtigjengen
Blabasen, Blomstergjengen: prosjektskisse for Blomstergjengen

Hvitveis: prosjektskisse for Hvitveis
Lgvetann: Prosjektskisse for Lgvetann

Nardo barnehage:
Runebom/Manesjen: prosjektskisse Storbarn Nardo
Manesjen: prosjektskisse for Manesjen

Trylleflgyten: prosjektskisse for Trylleflgyten
Lirekassen: Prosjektskisse for Lirekassen

HER SKAPES DET GODE FELLESSKAP
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https://docs.google.com/document/d/1QeOP9BsTrhj3z62ncWvkDCrHybHsvivB4as3tzNoxu4/edit#heading=h.44hktolnflb1
https://docs.google.com/document/d/1y4fFgV4rkfHrFTnOTTw9ZR5Ka2VLBjF8GD_r8ObkKnI/edit#heading=h.44hktolnflb1
https://docs.google.com/document/d/1hG-HyY3UpGzUNnfq3BKdMQ-x_uQjiNllT58ubYJF3sA/edit
https://docs.google.com/document/d/1FS3tZmxhNjIXkJeKgenJWLIzFv0kiuwQ_kuA2fh9rA0/edit#heading=h.44hktolnflb1
https://docs.google.com/document/d/1O7NwgZD0cnJpVtAGPf6s9Ri-BGy3jb3QvhhPFVk6EiA/edit
https://docs.google.com/document/d/1hlCm43wdyIGVg4mEgZfVgQDojXw-p1iPIi7P26KRshs/edit#heading=h.44hktolnflb1
https://docs.google.com/document/d/1rvMyf-DzbXvOpkVi0HRLzIby-UUpG7bo0bhxFXsRFmM/edit#heading=h.44hktolnflb1
https://docs.google.com/document/d/1c4QxVFQKAidTAJf1e0G6dzUNe-sWiDYwUeM3EUupV8M/edit
https://docs.google.com/document/d/1dXls4SxHAeKQHMy03VxbaKw2wm9lALuj69dZ1uTRDPk/edit#heading=h.44hktolnflb1

VURDERINGSARBELD

Planlegging, Ukeslutter, Praksisfortellinger, Refleksjonsmgter, Refleksjonsskriv - Hvilke spgrsmal er gode for a skape refleksjon over endte perioder og
prosjekter - og gir framblikk og nye mal

Barnehagens vurderingsarbeid skal sikre at alle barn far et likeverdig tiloud i trad med barnehageloven og rammeplan. Personalet skal ha felles refleksjoner
over det pedagogiske arbeidet som er utgangspunkt for videre planlegging og gjennomfgring.
Pa slutten av hver maned skal de 4 ukesluttene ligge tilgrunn for en manedlig evaluering og videre planlegging, samt et grunnlag for en halvarsvurdering

Manedlig evaluering:

1. Hva har vi veert opptatt av, utforsket og undret oss over- og hvordan forfglger vi det videre? Og hva har det fgrt til for enkeltbarn og
barnegruppa?
2. Hvordan har du vist engasjement og bidrag innenfor det pedagogiske arbeidet sammen med barn.
3. Hvordan har dere brukt ukeslutt?
- som verktgy for refleksjon
- med barn
- i kommunikasjon med foreldre
- hva har vi oppdaget gjennom ukeslutt som vi bringer inn i videre planlegging?

Halvarsevaluering: (Ferdigstilles innen 15. desember og 15.juni)

1. Hvilke oppdagelser har vi gjort oss som har hatt betydning for det pedagogiske arbeidet det siste halve aret?
2. Hvordan ser vi sammenhenger mellom det pedagogiske arbeidet, Rammeplan, enhetsavtalens 4 hovedmal og mal i arsplan?
3.  Veien videre ut i fra erfaringer gjort og gnske om hva som kan skje. Sett nye laeringsmal ut i fra stastedet na.




DEN RODE TRADEN

Formalsparagrafen; Lov om barnehage §1

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for Var arsplan bygger pa

omsorg og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.

Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og Lov om barnehage

tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, Rammeplan for barnehagens innhold

nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i

ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene. FN’s barnekonvensjon

baerekraftsmal

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lzere a ta vare pa i
Trondheim kommunes enhetsavtale

seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og
ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger. Trondheim kommunes strategi for sterke barnefellesskap: Stein, saks,

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens bapir
egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og lzering, og veere et utfordrende og
trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og

likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Nissekollen barnehagers visjon er Her skapes det gode fellesskap. For oss handler dette om a bidra til at barn og voksne opplever at de blir
sett og anerkjent som kompetente og som en verdifull del av fellesskapet. Med utgangspunkt i at barn og unge har fremragende kompetanse
sosialt, spraklig og faglig er det en forutsetning at personalet i barnehagen er lydhgre og sensitive overfor de ressursene som ligger i hver
enkelt. “Barn kan ikke veere kompetente, uten a ha et kompetent miljg” - Carla Rinaldi.

Et av enhetens satsningsomrader er a gke personalets kompetanse pa pedagogisk dokumentasjon, og a etablere en kultur hvor dette er et
arbeidsverktgy som vi aktivt bruker for a utfordre og videreutvikle var pedagogisk praksis. Pedagogisk dokumentasjon er en kollegial og
fremadrettet arbeidsmate, og dette mener vi bidrar til a synliggjgre at barn og unges oppvekstmiljg er alle voksnes ansvar.

Vi mener at felles refleksjon og delingskultur er en forutsetning for at vi skal utvikle barnehagen som leerende organisasjon. Vi arbeider
kontinuerlig for a videreutvikle og opprettholde mgteplasser i barnehagen. Disse mgteplassene skal ivareta bade enkeltbarnet og hele
barnegruppas rett pa et fysisk laeringsmiljg som stgtter opp rundt lek, utforskning og helhetlig laering. Dette arbeidet tar utgangspunkt i at barn

10


https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/globalassets/filer/barnehage/rammeplan/rammeplan-for-barnehagen-bokmal2017.pdf
https://www.fn.no/Om-FN/Avtaler/Menneskerettigheter/Barnekonvensjonen
https://norad.no/om-bistand/dette-er-fns-barekraftsmal/
https://sites.google.com/trondheim.kommune.no/hop-2019-2022/7-barnehage?authuser=0
https://drive.google.com/a/skole.trondheim.kommune.no/file/d/1u8s92vZTPy8Aq6VhmkDganXPgHppJ93P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/a/skole.trondheim.kommune.no/file/d/1u8s92vZTPy8Aq6VhmkDganXPgHppJ93P/view?usp=sharing

og unge er unike og hgrer til i samme fellesskap, og mgteplassene skal aktivt bidra til at barn far muligheten til meningsskaping i felleskap
med andre. Et annet satsningsomrade for oss er utviklingsarbeidet “Barnehagemiljg og krenkelser” som tar sikte pa a styrke personalets
kompetanse pa a avdekke, behandle og forebygge alle former for krenkelser mellom menneskene i organisasjonen. For oss er det viktig a
styrke kompetanse pa dette omradet, slik at enheten styrkes som et felles lag som mgter barn og unge med kjzerlighet, kompetanse og
respekt.
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SATSNINGSOMRADER

UTVIKLINGSARBEIDET “BARNEHAGEMILTD 06 KRENKELSER”

Fra Rammeplanen 2017 kap 3:

«Barnehagen skal fremme vennskap og fellesskap

Sosial kompetanse er en forutsetning for a fungere godt sammen med andre og omfatter ferdigheter, kunnskaper og holdninger som utvikles gjennom
sosialt samspill. | barnehagen skal alle barn kunne erfare a vaere betydningsfulle for fellesskapet og a vaere i positivt samspill med barn og voksne.
Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap. Barnas selvfglelse skal st@ttes, samtidig som de skal fa hjelp til 8 mestre
balansen mellom & ivareta egne behov og det a ta hensyn til andres behov.»

Nissekollen barnehager valgte i 2018 a sgke seg inn i et utviklingsarbeide som skal styrke barnehagens ansatte i 8 avdekke, behandle og forebygge alle
former for krenkelser mellom mennesker i organisasjonen. For oss var det viktig bade for a samle kollegiet i et felles utviklingsarbeide og skape et felles
mal, men ogsa for at vi skal kunne ta et relasjonelt ansvar som aktgr i et naermiljg sammen skolen og foreldre-fellesskapet. For oss er dette
kompetanselgftet var mate a sette i live den kommunale strategien for a bygge sterke barnefellesskap, Stein saks og papir.

Hggskolen i Innlandet har regien i utviklingsarbeidet og sier dette om prosessen vi skal giennom:

“Nettkurset skal giennomfgres som planlagt og barnehagebasert kompetanseutvikling. Det innebaerer at ledelsen og alle ansatte deltar i en
utviklingsprosess pd egen arbeidsplass, med tydelige mdl alle skal strekke seg mot. Hensikten er G utvikle barnehagens samlede kapasitet i arbeidet med et
inkluderende milja fritt for krenkelser.”

Kollektivt mal:

I var barnehage arbeider vi kontinuerlig og systematisk med a fremme et trygt og inkluderende barnehagemiljg, og med a oppdage, undersgke og forebygge alle former for krenkelser. Vi
stopper krenkelser og fglger opp med egnede tiltak helt til barna opplever at de har et trygt og inkluderende miljg.

Individuelt mal:

Jeg arbeider kontinuerlig med a fremme et trygt og inkluderende miljg i min avdeling/gruppe, og med a undersgke og forebygge alle former for krenkelser. Jeg stopper krenkelser og fglger
opp til barna opplever at de har et trygt og inkluderende miljg.

HER SKAPES DET GODE FELLESSKAP
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LIVSMESTRING

Rammeplan for barnehagen sier fglgende under kapittelet om livsmestring og helse:
Barnehagen skal veere et trygt og utfordrende sted der barna kan prave ut ulike sider ved samspill, fellesskap og vennskap.

Hva legger vi i “ulike sider ved samspill, felleskap og vennskap?” For oss handler det om at voksne er naere og sensitive overfor barnas samspill, og har
kompetanse pa a stptte og veilede barna i de komplekse relasjonene de bygger i barnehagen. Gjennom utviklingsarbeidet Barnehagemiljg og krenkelser har
vi blitt kjent med begrepet emosjonelt klima, som handler om de fglelsesmessige stemningene, holdningene og hva slags sprak vi bruker om ulike fglelser.
Et godt emosjonelt klima kan bidra til 3 stgtte barn i a forsta egne og andre fglelser, i et trygt og anerkjennende miljg.

| tillegg er det viktig for oss i vart arbeid med livsmestring, at det bygger pa en grunnleggende holdning om a verdsette ulikheter, og anerkjenne hver enkelts
egenverdi. Det vil si at barnehagehverdagen skal preges av en tanke om at hver enkelt er en verdifull del av fellesskapet. | et godt emosjonelt klima er det
plass til alle fglelser, og alle fglelser anerkjennes. Ved a legge til rette for at barn kan bli kjent med hele spekteret av fglelser, bade hos seg selv og andre,
mener vi at vi kan bidra til at barna blir rustet til sette grenser for seg selv, anerkjenne andres grenser og handtere ulike sider ved livet pa en god mate. |
tillegg handler det om a skape et klima og et miljg hvor vi bryr oss om hverandre, og hvor vi i fellesskap tar vare pa hverandre.

Du vet ndr en tulipan henger med huet,
og sd trgkker man den inn blant de andre for at den skal std oppreist.
Et sant samfunn vil jeg ha.

Ingrid Ovedie Volden

HER SKAPES DET GODE FELLESSKAP
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BEVISSTHET RUNDT BARNS SEKSUALLTET 0G SEKSUELLE OVERGREP

Hva sier rammeplan for barnehagen 2017:

Livsmestring og helse, kap 1:

Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og falelse av
egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Om et barn opplever
krenkelser eller mobbing, ma barnehagen hdndtere, stoppe og falge opp
dette.

Personalet skal ha et bevisst forhold til at barn kan veere utsatt for
omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep, og vite hvordan dette kan
forebygges og oppdages. Personalet skal kjenne til opplysningsplikten til
barnevernet, jf. barnehageloven § 22.

Kropp , bevegelse mat og helse, kap 9:

Barnehagen skal bidra til at barna blir kient med kroppen sin og utvikler
bevissthet om egne og andres grenser.

Personalet skal bidra til at barna utvikler et bevisst forhold til retten til G
bestemme over egen kropp og respekt for andres grenser.

| trad med vart verdisyn; “det kompetente barnet” bgr barnet fa og tilegne
seg kunnskap om kroppen, fglelser, bergring og gode/vonde
hemmeligheter.

Barnet bgr laere om hele kroppen, navn pa kroppsdeler og hvordan vi blir
til. Det hjelper barnet til a forsta seg selv, og til 4 fa et godt og trygt forhold
til kroppen sin. Kunnskap om kroppen er et godt verktgy for a kunne sette
ord pa evt overgrep som barnet kan bli utsatt for.

| barnehagen ma barnet fa mulighet til 8 bli trygg pa, og bli kjent med egen
kropp. Slik utvikles en bevissthet rundt egne og andres grenser. Gjennom
seksuell lek og utforsking av egen kropp, gver barnet nettopp pa dette med
a sette egne grenser.

En felles forstaelse for hvordan vi skal mgte barns seksualitet/kropp p3, og
hvordan vi systematisk skal formidle tema kropp/seksualitet, ma utarbeides
pa hver base/avdeling/gruppe.

Litteratur for barn
metodisk arbeid: “a@ e ma”.

Nar barn og unge far utvikle et godt forhold til kroppen og dens funksjoner,
slik at de kan akseptere sitt eget og andres fglelsesliv uten ungdvendige
hemninger, har de god mulighet til G glede seg, bli dyktige til G leve sitt liv.
Margrethe Wiede Aasland
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MILTOARBELD, GRONT FLAGG - BAREKRAFTIG UTVIKLING
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Klima og miljg arbeid pa barnehagen:
Miljghandlingsplaner: Blomsterbyen Nardo

Barekraftig utvikling ble av Brundtlandkommisjonen definert som: Utvikling
som imgtekommer dagens behov uten d gdelegge mulighetene for at
kommende generasjoner skal fa dekket sine behov.

Barna skal leere a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. | barnehagen er
det viktig a fremme verdier, holdninger og praksis for mer barekraftig
samfunn. Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta at dagens handlinger
har konsekvenser for fremtiden. Barnehagen skal legge grunnlag for barnas
evne til a tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet (Rammeplan, 2017). Vea
Vecchi, som har arbeidet som atelierista i mange ar i barnehagene i Reggio
Emilia, har uttalt at alle barn er fgdt med en gkologisk fglsomhet, det vil si
empati, medfglelse og evnen til 3 se sammenhenger i naturen rundt seg.
Barnehagen har et ansvar for a ivareta denne evnen.

For a skape barekraftig utvikling ma verdenssamfunnet jobbe med 3
dimensjoner: Klima og miljg, @konomi og Sosiale forhold.

Grgnt Flagg er en miljgsertifisering som retter seg mot barnehager og skoler. Denne ordningen er en del av det internasjonale ECO-Schools nettverket som
drives av Foundation for Enviromental Education. Formalet med Grgnt Flagg er a styrke barekraftig utvikling gjennom miljgundervisning. (Hentet fra FEEs

nettsider).

Arbeid med gkonomiske og sosiale forhold pa barnehagen: Vi vil jobbe for & fremme verdier, gode holdninger og bevisste handlinger som kan gi positive
konsekvenser for fremtiden. knytter vi opp mot utviklingsarbeidet, barnehagemiljg og krenkelser, som handler om

Personalets mal:

e Personalet skal stgtte barn i @ kunne ta vare pa seg selv, hverandre og naturen gjennom a ha fokus pa de 3 dimensjoner i baerekraftig utvikling.

HER SKAPES DET GODE FELLESSKAP
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https://docs.google.com/document/d/15PF7D3mujDJFNqVLe446OS6CFBO34_s65oW_wT6iwa4/edit?ts=5caef907
https://docs.google.com/presentation/d/1S2cDnhcSmwX1qsrt9yaFHluoxtbIyHlrETcpPZhahKU/edit#slide=id.g564240db34_0_0

PEDAGOGISK DOKUMENTASTON - A HORE DET SOM FORSOKER A GJORE SEG HORT

Pedagogisk dokumentasjon er et verktgy for personalet i barnehagen, som bidrar til 3 gjgre det pedagogiske arbeidet synlig og apent for tolkning og
refleksjon. En mate a se det pa er at pedagogisk dokumentasjon bidrar til at vi kan “hgre det som forsgker a gjgre seg hgrt”. Dokumentasjonen blir
pedagogisk nar personalet i fellesskap, gjerne sammen med barna, reflekterer og tolker det de har observert og dokumentert. Gjennom dokumentasjonen
blir de prosessene barna er i synlige. | arbeidet med pedagogisk dokumentasjon fokuseres det pa det kompetente barnet, og barnet som subjekt.

Et av de viktigste aspektene ved pedagogisk dokumentasjon er at det er kollegial arbeidsmate, noe som igjen bidrar til at personalet reflekterer og tolker i
fellesskap. Dette stgtter opp utviklingen av barnehagen som en laerende organisasjon. | arbeidet med a dokumentere det pedagogiske arbeidet i
barnehagen er alles stemme viktig for a fa et helhetlig bilde av var pedagogiske praksis. Dette skaper et behov for at alle dokumenterer, og at det etableres
en kultur for deling og felles refleksjon rundt dokumentasjonen. Pedagogisk dokumentasjon er et fremadrettet arbeidsverktgy, og har som hensikt a utvikle
den etablerte praksisen. Her er det barnas interesser og engasjement som er utgangspunktet for de valgene man tar.

LR Personalets mal:

FORTELLING

O FUE LEN... ® Personalet skal ha god kompetanse pa pedagogisk
dokumentasjon som arbeidsverktgy for faglig utvikling

hvordan blir den . .

fortellingen? e Personalet skal vaere fortrolig med prosessorienterte
arbeidsmater og prosjektarbeid, som en mate a ivareta barns

kan vi dele den med . . .

! de andre barna pa medvirkning og barns kunnskapsdannelse i fellesskap med
oz ix i ‘Wj Runebom? andre.

HER SKAPES DET GODE FELLESSKAP
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BARN 0G ROM - “HVORDAN KAN VI FORSTA 06 UTVIKLE DET FYSISKE MILJQET I £ BAREKRAFTIG PERSPEKTIV?”

Barnehagens fysiske laeringsmiljg bgr vaere i utvikling, og ta utgangspunkt barnas interesser og de prosessene barn og voksne er en del av.

Her presenteres det noen spgrsmal personalet kan reflektere over i arbeidet med a opprette og vedlikeholde mgteplasser i barnehagen. Det er viktig a
tenke over at dette er punkter som skal bidra til refleksjon, og at det ikke er en oppskrift pa hvordan barnehagens fysiske miljg skal utformes. Det er heller
ikke intensjonen at alle punktene skal veere inkludert i hver enkelt mgteplass.

Reflekterer mgteplassene barnehagens visjon?

Er det tydelig hva mgteplassen inviterer inn til?
Inviteres det til lek?

Finnes det rom for 3 uttrykke seg hundrespraklig?
Hvilke tanker har vi rundt materialvalg?

Ligger det til rette for 8 kombinere ulike materialer?
Er materialene tilgjengelig og synlige?

Bidrar mgteplassen til samspill/inkludering?

Er det rom for barnas undring? Hvordan?

Er det rom for a utforske egne hypoteser og teorier?
Er det muligheter for a leke og utforske alene?
Viser mgteplassene et helhetlig laeringssyn?

Personalets mal:
e Personalet har god kjennskap til hvordan de systematisk etablerer, og vedlikeholder gode mgteplasser for barn.
e Personalet skal ha forstaelse for verdien av a iscenesette det fysiske laeringsmiljget.
e Barnehagene tilbyr et allsidig og rikt laeringsmiljg som inviterer til lek og utforskning for alle barn.

HER SKAPES DET GODE FELLESSKAP
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TRYGGHETSSIRKELEN
TRY(}GH TSSTRKEL N/[OS SIRKELE (HR( OFS [URNY} er basert pa

. omfattende forskning innen tilknytning og blir brukt over hele verden for a
Trygghetssirkelen | o e 08 Ao
R hjelpe barn i aldersgruppen 1-6 ar til 8 bli tryggere, til 8 utvikle god
Foreldre med fokus pa barnets behov . .
© Cooper, Hoffman, Marvin, & Powell, 1999 selvregulering og sosial kompetanse.
Teg Trygghetssirkelen er en tilknytnings modell som lzerer oss a se barnet innenfra
trenger

og forsta barnets signaler bedre.
Pazzer pd meg . . . R i
* Fryden deg over mag Moderne tilknytningspsykologi handler om & se barnet innenfra. Det handler om
* Hjelper meg nar jeg
trenger det

* Har det goy med meg

Stetter min
utforsking

barns sosiale og emosjonelle utvikling, stressregulering, psykologisk
immunforsvar og psykisk og fysisk helse. Tilknytning henger nemlig sammen
med alle disse.

Malet med modellen er & fremme mentalisering av barnet og dermed skape

Tar imot meg nar
Jjeg seker deg

grunnlag for trygg tilknytning.
| stedet for a bli irritert eller flau fordi barnet ikke oppfa@rer seg slik vi gnsker, bgr
Alltid: veer sterre, sterkere, klokere og god.

85 ot ot ‘os millg s Falbatpdit hams ek, i vii fglge metoden snu og heller spgrre oss selv; hva er det barnet prgver a
N&r det er nedvendig: ta ledelsen

® Beskytter meg

* Trester meg

 Viser godhet for meg
* Organiserer falelsene mine

fortelle meg? Finnes det mater & handtere situasjonen pa, som er

utviklingsfremmende for barnet?

“Det du legger inn av omsorg, trgst, mhet, glede og latter kommer ut igjen som psykisk helse og mestring hos barna du jobber med. Hvert gyeblikk er en
byggekloss”, sier Ida Brandtzaeg som har skrevet boka “Se barnet innenfra”.

Personalets mal:

e Personalet skal giennom systematikk sikre trygg tilknytning til alle barn pa teamet, men i fgrste omgang primaerbarn
e Personalet skal bli god pa a lese barns signaler. Hva trenger barnet fra den voksne?
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Marte meo er en veiledningsmetode utviklet av Maria Aarts i Nederland for ca 25
ar siden. Metoden har spredd seg internasjonalt. Det er til i dag utviklet
programmer innenfor 19 fagomrader fra premature babyer til aldersdemente.

Metoden har veaert brukt i Norge siden ca.1990 og har i hovedsak veert brukt for a
styrke og utvikle samspillet mellom foreldre og barn. | var barnehage har vi
utdannet flere kollega veiledere som jobber med a styrke samspillet mellom barn
og voksen. Metoden er system- og ressursorientert, bygger blant annet pa
kunnskap fra den nyere spedbarnsforskningen, pa «<empowerment»-tankegang og
pa Igsningsfokusert tilnserming (L@FT). Video brukes som hjelpemiddel.

Hvordan?

¢ VVed analyse av Marte Meo-filmer bruker kollegaveileder interaksjonsanalysen
for & se hva som skjer i samhandlingen.

e Vi ser etter atmosfaere og hva som kommuniseres bade med ord, lyder, blikk og
kroppssprak.

AV EGEN KRAFT

Ut ifra analysen vurderes hvilket utviklingsniva barnet er pa. Det lages en
arbeidsplan for hvilken utviklingsstgtte barnet trenger fra den voksne.

Personalets mal:
e Personalet skal fa styrket sin relasjonskompetanse med barn giennom samspillsanalyse pa film
e Veiledning individuelt eller i team

HER SKAPES DET GODE FELLESSKAP
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[CDP (INTERNATIONAL CHILD DEVELOPMENT PROGRAMME):

STOTTESTILLASET
BARNETS FORELDRE OG
ANDRE OMSORGSGIVERE

WERE TRYGG EMOSJONELL BASE.
Gl STETTE | UTFORSKNING,
HIELPE BARNET AKKURAT MOK TIL
AT BARNET FAR ERFARE AT

«JEG KLARER DET SELV=.

EMPATISK
IDENTIFIKASJON

HUSET = BARNET

SOM | SAMSPILL MED SINE OMGIVELSER SKAL UTVIKLE SEG
BEST MULIG EMOSJONELT, KOGNITIVT 0OG PSYKOSOSIALT

TAKET
DEN REGULERENDE
IALOGEN

ETASJENE
DEN MENINGSSKAPENDE
0G UTVIDENDE DIALOGEN
GRUNNMUREN

3 iﬁ _ DEN EMOSJONELLE

e age o DIALOGEN

= OPPFATNINGEN AV BARNET
SE BARNET KULTURELLE 0G
SOM PERSON PERSONLIGE VERDIER

ICDP er et program for foreldreveiledning med malsetning om a understgtte og fremme
psykososial omsorgskompetanse hos personer som har ansvar for barn. Tiltaket er
gruppebasert og ledes av lokale ressurspersoner som er trent i intervensjonen.
Malsetningen med ICDP er a forebygge psykososiale problemer blant barn og unge
gjennom 3 stgtte og styrke foreldre og andre omsorgsgivere i deres omsorgsrolle og a fange
opp de foreldrene som har stgrre utfordringer enn andre. Barne-, ungdoms- og
familiedirektoratet implementerer metoden.

Tiltaket gjennomfgres i 8-12 gruppemgter. Intervensjonen tar sikte pa a pavirke
omsorgsgiverens positive opplevelse av barnet, slik at omsorgspersonen kan identifisere
seg med og fgle med barnet. Tiltaket fokuserer pa 1) & hjelpe omsorgsgiveren til a bli
bevisst pa barnets tilstand og behov og tilpasse omsorgen til barnets egne behov og
initiativ, 2) a styrke omsorgsgiverens selvtillit, 3) a fremme en sensitiv og uttrykksfull
kommunikasjon mellom omsorgsgiveren og barnet, slik at det fglelsesmessige forholdet
mellom de to blir positivt og utviklende, og 4) a fremme et berikende og stimulerende
samspill mellom omsorgsgiveren og barnet, for & utvikle og veilede barnets opplevelser og
utspill i forhold til omverdenen.

Ved barnehagen har vi flere barnehagelzerere som har sertifisering i ICDP, som drifter arlige
kurs med foreldregrupper. Foreldre kan melde seg pa i barnehagen.

Personalets mal:

e Jobbe med elementene i ICDP for & styrke sensitiviteten i mgte med barn

HER SKAPES DET GODE FELLESSKAP
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SYSTEMATISK SPRAKARBELD

| vare leeringsmiljger skal alle barn mulighet til 3 delta i god sprakstimulerende aktivteter gjennom uka. Leken og samhandlingen mellom barna danner
rammen for de spraklige aktivitetene, og slik kan barna aktivt medvirke i sin sprakutvikling.

Barnehagen har som mal a utvikle en praksis

Kjennetegn som stgtter barns sprakutvikling

som tidlig fanger opp barn som trenger ekstra hjelp og stgtte
som tidlig fanger opp barn som trenger mer utfordringer
som stimulerer til at barn skal bruke spraket sitt aktivt i samspill
med andre barn i lek og aktiviteter

e der de observerer, dokumenterer og reflekterer over barns
sprakutvikling

e der arbeidet med sprak er konkretisert og systematisert i vare
planer

e der leken er organisert slik at den bade gir rom for den frie
rolleleken og den voksnes planmessige arbeid.
der personalet har en handlingskompetanse som stadig utvikles
der barns utforskertrang og personalets tiltro til barns mange
uttrykksformer er synlig

voksnes oppmerksomhet, nzerhet og sensitivitet

dokumentasjoner av f.eks. turer,aktiviteter og prosjekter pa
veggene

observerer systematisk ved a vaere delaktige i barnas aktivitet
systematisk refleksjon over praksisfortellinger fra observasjoner
fysiske tilrettelegginger av rommene

systematisk bruk av barnesamtaler og vennebuss

dele inn barnegruppa i smagrupper

mgteplasser for lek og skjerming av leken

gode bgker og faste lesestunder

sette opp planer pa hva som gj@gres av hvem nar
dokumentasjon og evaluering

kultur for a prgve noe nytt og for a vaere ulike

synliggj@re arbeidet for personalet og foreldre

bruke mulighetsrommet som ligger i hverdagsaktivitetene
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Ved bruk av ulike observasjonsmetoder kan det hjelpe oss a stadfeste enkeltbarns behov for spraklig utvikling.

1. Observasjon og ny observasjon
Beskriv det du ser og hgrer. Tolk innholdet fgrst i etterkant av observasjon. Eks. pa observasjoner er
praksisfortellinger, film, logg, Ispende protokoll, barnesamtaler, sosiogram.

2. Dokumentasjon
| tilfeller der vi trenger a kartlegge sprak hos enkeltbarn kan vi ta i bruk kartlegging. Dette gjennomfgres
ikke hos alle.
Alle med, Tras, Reynell eller andre aktuelle kartlegginger

3. Plan for tiltak
Lage en plan pa hvordan jobbe med sprakstgtte for enkeltbarn/gruppe av barn (satt sammen ut fra felles
behov), nar det skal utfgres og av hvem. Planen ma inneholde mal og tiltak.

4. Gjennomfgring
Folg i utgangspunktet en plan som er satt, men ta hensyn til barnets interesse, engasjement og utbytte
underveis. Husk malsettingen i planen.

5. Evaluering
Det skal etter ei tid, fastlagt pa forhand foretas en evaluering av planen. Hvilke leeringsutbytte barnet
hatt?Hvor star barnet nd? Hva blir neste steg? ny plan med mal og tiltak.
Bruk “Sprakveileder for barnehager, -mye mer enn bare ord.

Sprakarbeid i barnehagen: Sprakarbeid i barnehage
Spraklayper: Spraklgyper.no

HER SKAPES DET GODE FELLESSKAP
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http://www.skrivesenteret.no/barnehage/
https://sprakloyper.uis.no/category.php?categoryID=17614

ARBEID MED FLERSPRAKLIGE BARN

Trondheim kommune far statlige midler etter tilskuddsordningen "Tilskudd til tiltak for a styrke den norskspraklige utviklingen for
minoritetsspraklige barn i barnehage”. Etter denne ordningen far kommunene tilskudd basert pa antall minoritetsspraklige barn med
heltidsplass i barnehage registrert i pkt. 5A ved telledato for arsmelding 15. desember. Minoritetsspraklige barn defineres her som barn med
annet sprak og kulturbakgrunn enn norsk, samisk, svensk, dansk og engelsk. Begge foreldrene til barnet ma ha et annet morsmal enn norsk,
samisk, svensk, dansk og engelsk.

Ved Nissekollen barnehager skal flerspraklige barn fa tilbud om egne sprakgrupper for & styrke den norskspraklige utviklingen.
Sammensetning av grupper gjeres ut fra barnets behov for norskopplaering, mestring og alder.
En av spesialpedagogene ved enhet har ansvar for a systematisere dette arbeidet for & sikre at hvert barn ogsa far god statte i det daglige.

Mer informasjon om flerspraklighet se s. 48 i Sprakveileder for barnehager, -mye mer enn bare ord.
Spraklig mangfold — en berikelse for alle barn i barnehagen! En veileder om flerspraklig arbeid i barnehagen : Flerspraklig arbeid i barnehagen
Tema Morsmal for barnehager

Kartlegging av skolestartere: Denne kartleggingen tas i september/oktober siste aret i barnehagen for a kunne sette inn riktige tiltak frem
mot skolestart.

Ny kartlegging av alle min.spraklige skolestartere i kommunale barnehager ( der begge foreldre har et annet morsmal enn norsk,
samisk,svensk,dansk og engelsk) innen 15.mars for & ha mulighet for & jobbe systematisk og malrettet med barnets norskferdigheter frem

mot skolestart.

Rutinen er beskrevet i handbok for spes.ped.: Kartlegging av skolestartere
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http://morsmal.no/images/2016juni/norsk/dokumenter/Barnehage/Spr%C3%A5klig%20mangfold%20%20-%20en%20berikelse%20for%20alle%20barn%20i%20barnehagen%20NAFO.pdf
http://morsmal.no/no/om-barnehagen-norsk
https://www.trondheim.kommune.no/tema/skole/Opplaring/spesialundervisning/handbok-i-spesialpedagogikk/

DET PEDAGOGISKE MALTIDET

“Barnehagen skal bidra til at barn fdr innsikt i matens opprinnelse, produksjon av matvarer og veien fra mat til maltid. Barnehagen skal legge til rette for at
alle barn skal oppleve matglede og matkultur, og at mdltidet bidrar til maltidsglede, deltakelse, samtaler og fellesskapsfalelse hos barna” (R.pl. s.
49).

Vi har fokus pa at vi er gode forbilder som spiser sammen med barna, og inspirerer barna til a prgve nye smaker.

Vi gnsker at barna skal ha et rikt og variert kosthold, der vi gir de muligheten til 3 smake pa nye retter, bade varm-maltid, og ulike palegg, grennsaker og
frukt. Vi gnsker ogsa a inkludere barna i prosessen med matlaging, bade med baking av brgd, lage varmmat, oppdeling av frukt, og dekking og rydding av
bord.

Vi opplever at barna far stor mestringsfglelse ved a vaere delaktig i prosessen, og at det er enklere @ smake pa nye smaker nar man har et eierforhold til
maltidet.

Barna skal fa oppleve mestring ved a fa muligheten til 3 smgre brgdskiven sin selv, dekke pa bordet, og rydde opp etter vi er ferdig. Vi hjelper hverandre,
spgr hverandre og sender maten til hverandre.

Under maltidet har vi mange fine samtaler og opplever maltidssituasjonen som arena med rom for hygge, trivsel og vennskap. Det er en arena med fokus pa
barns medvirkning, der barna har muligheten til 3 uttrykke seg og komme med egne synspunkter, uttrykk og behov (R.p. s. 27).

Vi deltar aktivt i samtaler og utvider med nytt innhold eller trigger til undring og nysgjerrighet rundt maltidssituasjonen.
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SAMARBEID HJEM 06 BARNEHAGEN

Ny i barnehagen
Det er en stor endring i barns liv den dagen de begynner i barnehagen. Vi er opptatt i at barn skal fa en trygg og god start. Foreldre og personalet ma
samarbeide godt for at det skal bli til det beste for barnet.

Ida Brandzaeg m.fl. beskriver det slik i boka “Se barnet innenfra”:
“Det er trygghetsskapende om innkjgringen i barnehagen er organisert slik at barnet far tid og ro til G knytte seq spesielt til en voksen helt i starten.”

For & sikre at barnet far en tilknytningspersoner i oppstarten som er tilgjengelige for barn/familien har vi valgt & bruke primaerkontaktsystem. | oppstart er
primaerkontakten bindeleddet mellom hjemmet og barnehagen og skal gi barn og foreldre/foresatte en god mottakelse.

Primarkontakten skal foreta ei bli kjent samtale med foreldre/foresatte i I@pet av 1 uka i barnehagen.

Vi gnsker a skape en god dialog med foreldre/foresatte, slik at de fgler seg trygge pa at barna blir godt ivaretatt i barnehagen.

Primaerkontaktens viktigste oppgave er a legge til rette for tilknytningsfremmende samspill. Fgrst ved a sikre en god relasjon mellom seg selv og barnet,
videre ved a stg@tte barnet i samarbeid og samspill med andre. Primaerkontakten har et szerlig ansvar for at barnet skal bli sett, hgrt og forstatt.
Primaerkontakten blir ogsa barnets trygge havn og en ladestasjon der barnet kan sgke trygghet og trgst. Barnet skal oppleve omsorg, beskyttelse og hjelp til
a utvikle evne til selvregulering. Primaerkontakten skal ogsa vaere en stgtte i barns lek og utforskning og i barnets mgte med utfordringer. Ut over dette har
alle voksne pa gruppa ansvar for a gi alle barn trygghet og god utviklingsstgtte.

Smabarn til storbarn
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A bli storbarn og flytte til en annen gruppe krever forberedelser. Dette skjer i Igpet av det aret barnet fyller 3 ar. Barna tilbringer mer tid pa storbarn og blir
kjent med bade ansatte og barn. De kommer i en stgrre gruppe, og mgter nye forventninger. Det blir viktig a stgtte barna inn i en ny rolle som storbarn.
Faste besgk starter som oftest rett etter paske og egen plan fas hos personalet pa basen.

Arshjul

Nar (ca)

August

August

September

September-

oktober

Oktober-
november

November
Januar-
februar

Februar

Februar-
mars

Mars-april

April

Tilrettelegging av fysisk og psykisk lzeringsmiljg for barn med saerskilte behov etter Barnehage-
lovens kapittel fem A starter to ar fgr skolestart. Barnehagen barnet har plass, har ansvar for a
opprette kontakt med mottaker skolen. Det er viktig at alle ansatte ved barnehage og skole har

Rutine

Barnehagen og skolen starter jobbingen med over-
gangspakken i Sprakigyper

Fagenheten sender skolene oversikt over neste ars
skolestartere - sa langt det er mulig a fremskaffe

Barnehagene kartlegger minoritetsspraklige sko-
lestartere (anbefalinger i rapport “minoritetsspraklig
og skoleklar

Faglig/ pedagogisk mgte mellom barnehage og skole
i bydelsnettverk

Lokal plan for samarbeid for overgang bhg/skole
utarbeides

Felles mgte med skole, SFO, foreldre og ansatte fra
barnehagene hvor gjensidige forventninger uttales
og avklares

Samtaler med barn og foreldre hvor forventninger til
siste barnehagear og skolestart avklares.

Skolen inviterer neste ars skolestartere til sam-
lingstund sammen med smaskoletrinnet

Besgk pa skolen barna skal begynne pa for & bli kjent
med utemiljget

Innskriving pa skolen, med besgk i SFO areal. Felles
dato som legges i barnehage/skolekalender.

Samtaler mellom barn, foreldre og barnehagelzerer
hvor barna presenterer sin “Her er jeg”. Avtale om
informasjonsoverfgring

Overfgringsmgter mellom barnehage og skole/SFO
starter, skolen far kopi av “Her er jeg”

Skole/SFO inviterer til besgk for foreldre og barn (bli
kjent dager)

Barna i barnehagen mgter barn som har erfart
overgangen og skolestarten tidligere (skole-
ambassadgrer, faddere)

Ansvar

Styrer/barne-
hagelzerere/
rektor/leerere
Fagenheten

Styrer/barne-
hagelzerer

Radmannen

Rektor

Barnehagen

Rektor

Barnehagen

Rektor

Barnehagen

Rektor

Rektor/avde-
lingsleder SFO

SFO/skolen

i samarbeid
med barneha-
gen

kunnskap om hvor spesielt sarbar overganger kan vaere for disse barna

Overgangs-
aktivitet

Sprakarbeid

Samarbeid/
informasjon

Sprakarbeid/
kartlegging

Kultur

Kultur

Samarbeid/
informasjon

Kultur

Kultur

Samarbeid/
informasjon

Samarbeid/
informasjon/
kartlegging

Samarbeid/
informasjon

Barnehagen til skolen

Den neste overgangen er a bli eldst i barnehagen. Siste aret i barnehagen er
skolestartere mye sammen. Det fokuseres pa aktiviteter og opplevelser tilpasset deres
alder og interesser. Trondheim kommune har vedtatt egen plan for overgangen (Plan for
overgang mellom barnehage og skole) som forplikter et tett samarbeid mellom skole og
barnehage. Overgangspakken fra Spraklgyper brukes av begge som metode for a sikre at
barna opplever en trygg og motiverende overgang

TRADISJONER | FORBINDELSE MED AT BARNET SLUTTER | BHG OG STARTER PA SKOLEN
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https://trondheim.kommune.no/globalassets/10-bilder-og-filer/02-skoler/felles-skoler/skolesiden/fra-barnehage-til-skole-og-sfo.pdf
https://trondheim.kommune.no/globalassets/10-bilder-og-filer/02-skoler/felles-skoler/skolesiden/fra-barnehage-til-skole-og-sfo.pdf
https://sprakloyper.uis.no/category.php?categoryID=20729

RUTINER FOR FORELDRESAMARBEID

Juni: Oppstartsmgte med nye foreldre og barn som begynner til hgsten. Foreldremgte for nye foreldre

August: Oppstart nye barn og foreldre. Vi gnsker at foreldrene bruker god tid i oppstarten.

September: Foreldremgte for alle foreldre. Bli kjent. Avklare forventninger. Informasjon. Valg av representanter til arbeidsutvalg og brukerrad.
Foreldrearbeidsutvalg konstitueres.

Oktober: Foreldrearrangement i forbindelse med FN dagen.

Oktober/november: Foreldresamtaler.

Desember: Foreldrearrangement pa Luciadagen med luciatog, lussekatter og kaffe/glggg.

April / mai: Foreldresamtaler.

Mai: Dugnad, en kveld i mai, fra 15.00 — 18.00.

Foreldreutvalget-FAU:

Hvem: -FAU bestar av foreldrerepresentanter fra hver av de seks gruppene, og i tillegg vararepresentanter. Man tilstreber at de valgte representantene
sitter i to ar om gangen, og nye representanter velges pa foreldremgtene om hgsten. -FAU velger selv leder, nestleder, sekreteer og kasserer. FAU-lederen
kan ogsa veere leder av brukerradet. FAU velger i tillegg tre personer til foreldrerepresentanter i brukerrad.

Hva: -FAU skal sikre samarbeidet mellom barnas foreldre og barnehagen, og ta opp saker som er viktig for barnehagens innhold og virksomhet. Dette kan
for eksempel vaere aktiviteter for barna, brukerundersgkelser, personal status, temaer til foreldremgter, driftsendringer osv. Sakene kan vaere meldt inn av
foreldre, eller noe FAU selv gnsker a ta tak i. Vi gnsker at terskelen skal vaere lav for 8 melde saker til FAU. Benytt gjerne postkassen var i barnehagen. -FAU
skal ikke ta opp individsaker, tjenestetilbud til enkeltpersoner og personalsaker. -FAU melder aktuelle saker til mgtene i brukerrad, og uttaler seg ogsa om
andre saker pa brukerradets agenda som angar barna og deres foreldre. -FAU skal ha en miljgskapende rolle gjennom arrangementer for barn og foreldre,
f.eks. juletrefest, sommerfest. FAU avgjgr for hvert ar hvilke arrangementer de vil giennomfgre.
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BRUKERRAD:

Brukermedvirkning er en forutsetning for a tilby gode tjenester og brukerradet er kommunens formelle organ for brukermedvirkning.
Sammen jobber brukerradet for at tjenesten til enhver tid skal vaere best mulig.
Foreldre og ansatte er representert likt i vart brukerrad med 3 representanter hver og i tillegg er enhetsleder med.

Brukerrad kan fatte radgivende vedtak og foresla tiltak. Enhetsleders myndighet og ansvar for den daglige driften aksepteres og respekteres av brukerradet.
Brukerrad kan ta opp et hvert tema, unntatt individsaker, tjenestetilbud til enkeltpersoner og personalsaker.

Les mer her: Brukerrad, hva da?

Arshjul for brukerradsmgter:

August Personalplan November Arsplan
Sommerferie kommende ar Kosttilbud
Faglig status Foreldremgte VAR
FAU midler - prioritering Faglig status
Februar Dugnad Mai HMS for barn
Foreldreundersgkelsen Faglig status
Faglig status Ferieturnus
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https://www.trondheim.kommune.no/globalassets/10-bilder-og-filer/04-helse-og-velferd/brukerradhvada-2.pdf

SAMARBEIDSPARTNERE

Vi er del av 2 kompetansenettverk for barnehager, Reggio og BARN og rom, som begge er viktige for vare faglige satsninger og verdisyn.

Nardo skole er en naturlig samarbeidspartner for oss ettersom vi er samlokalisert og deler en del areal. De fleste barna ved enheten har Nardo som sin
nzarskole og mange familier har barn bade i barnehagene og skolen.

Vi ser et stort potensiale i & videreutvikle dette samarbeidet og vil i den kommende 4-arsperioden jobbe for a std sammen i det 8 bygge sterke
barnefellesskap i omradet vart.

I tillegg har vi samarbeid med de gvrige naermiljgskolene, Steindal, Nidarvoll og Eberg, for a skape god sammenheng i overgangen mellom barnehage og
skole.

Barne og familietjenesten (helsestasjoner, barnevern, pedagogisk psykologisk tjeneste)
St Olavs Hospital
Ulike kompetansesenter

Vi deltar pa fagteammgter og Apen dgr med Barne og familietjenesten, hvor vi kan drgfte saker for a fa rad og hjelp. Vi inviterer aktuelle foreldre med pa
mgtene.

Dronning Mauds Minne ved a ha studenter i praksis.

Elever i praksis

Nav. Praksisplasser sporadisk

Opplaeringskontoret i Trondheim kommune.

Leerlingbedrift for laerlinger i Barne- og ungdomsarbeiderfaget

Nardosletta barnehager, Vestlia og Jotunheimen barnehage som er vare naermiljg barnehager
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RrsyuL

HER SKAPES DET GODE FELLESSKAP
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KONTAKTINFORMASTON

ADMINISTRASJONEN:
Styrer: Monica Torvik Svalby, tIf: 415 43 107

epost: monica-torvik.svalby@ou.trondheim.kommune.no

Avdelingsleder: Ann Hege Trondsen, tif: 412 00 523

epost. ann-hege.trondsen@ou.trondheim.kommune.no

Avdelingsleder: Nora Finseraas, tlf: 908 66 273

epost: nora.finseraas@ou.trondheim.kommune.no

Merkantil konsulent: Monica Brechan, tIf: 452 91 888

epost: monica.brechan@ou.trondheim.kommune.no

BARNEGRUPPENE:

Blomsterbyen: Blaveis: tif: 913 44 689
Fiol: tIf: 970 39 493
Hvitveis: tif: 915 57 247
Lgvetann: tif: 958 38 356

Nardo: Manesjen: tif: 974 61 321
Runebom: tif: 974 60 275
Trylleflgyten: tif: 974 39 314
Lirekassen: tIf: 958 01 427
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