
Foreldrerådets arbeidsutvalg, FAU
- Vi skal komme elvene til gode

FORELDRERÅDET



Agenda

• FAU – oppgaver og rolle

• Årshjul og arbeid i FAU 

• Årsregnskap

• FAU struktur, vedtekter og veien videre

• Arbeid med digital veileder



FORELDRERÅDET
Alle foreldre/foresatte på skolen

FAU
Representerer alle 

foreldrene på skolen

BRUKERRÅD
FAU, elevråd, rektor + 1 til ansatt i skoleledelsen



Formålet til FAU

• Et godt forhold mellom hjem og skole

• Gi foreldregruppen reell innflytelse på skolehverdagen

• Godt samarbeid med skolens ledelse og ansatte

• God kontakt mellom skole og lokalsamfunn

Lovbestemt utvalg som skal bidra til et godt skolemiljø for alle



Hva består FAU av?

• Minst 1 representant fra hvert trinn og gruppene. 
• Trinnkontakter sørger for egen FAU kandidat
• Vervet er 2 årig

• Etablerte roller: Leder, nestleder og økonomiansvarlig
• Leder fra 4. trinn
• Nestleder fra 3. trinn

• Faste møter:
• Månedlige FAU møter med Rektor (kveldstid)
• Brukerråd med skolerepresentanter, elevråd og 2 fra FAU

• Forvalte pengene på en måte som kommer alle elevene til gode



Oppfølging av aktiviterer

Foresatte på Dalgård deltar i en rekke komiteer. FAU bistår flere av disse med hjelp 

til erfaringsoverføring og oppfølging. Eksempelvis

• Saker sendt inn til FAU mail

• Saker og informasjon delt av rektor – rektors hjørne

• 17 mai komiteene (3 og 5 trinn)

• Onsdagsklubb

• Skoleball – (7 trinn)

• Arbeidsgruppe – Byåsen FAU landsby (samling av alle Byåsen FAUene)

• Arbeidsgruppe – digital veileder



Arbeid og saker i FAU

• Smarttelefonfri barneskole og digital veileder

• Kartlegging 1-3 trinn og 4-7 trinn

• Hva er greit og hva bør vi begrense?

• Bruk av elsparkesykler fra 12 år

• Fellesmøter mellom FAU i Byåsen landsbyen

• Ugla, Selsbakk, Hallset, Stavset, Byåsen og Ugla

• Initiativ fra Ugla, som ønsker å være i forkant 

og komme i kontakt med 7 trinn.



FAU i Spond
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Dalgård FAU årshjul

• Foreldremøter 

• Trinnkontakter velger FAU medlemmer for 
neste skoleår

• Møte med Byåslandsbyen FAUene
• Oppfølging av juleball
• Etablering av 17 mai komite og erfaringsoverføring

• Oppfølging av onsdagsklubb

• Oppstart  nytt FAU
• Foreldremøter
• Møte med nye trinnkontakter
• Oppstart onsdagsklubb

• Sommerferie

• Regnskap for passert skoleår
• Årsmøte med avtroppende FAU og foresatte

• 17 mai – oppfølging av komite
• Følge opp utlegg fra 17 mai

• Møte med Byåslandsbyen FAUene

• Oppfølging 17 mai komite - overføringsmøte

FAU

• Skolestart

• Møte med Byåslandsbyen FAUene



Regnskapsoppsummering -  2025-2026

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13u5Rvk3xIiuvgKxanDLZCn1zP7f6v5HYWxu-
Q0ACbcc/edit?pli=1&gid=0#gid=0

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13u5Rvk3xIiuvgKxanDLZCn1zP7f6v5HYWxu-Q0ACbcc/edit?pli=1&gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13u5Rvk3xIiuvgKxanDLZCn1zP7f6v5HYWxu-Q0ACbcc/edit?pli=1&gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13u5Rvk3xIiuvgKxanDLZCn1zP7f6v5HYWxu-Q0ACbcc/edit?pli=1&gid=0


Arbeid med vedtektene

• Har i 2025-2026 etablert vedtekter for FAU. Dette har vært 

ikkeeksisterende tidligere

• Vedtektene er basert på erfaringer presentert via FUG, fra Byåsen 

Landsbyråd og råd fra Rektor.

• Formålet her er å etablere: 
• Tydelige roller og ansvar
• Forutsigbar organisering fra år til år
• Bedre kontinuitet og enklere overlevering
• Mindre avhengighet av enkeltpersoner
• Lik forståelse blant FAU, trinnkontakter og foreldre
• Klare rammer for valg, møter, økonomi og beslutninger



Kontinuitet har vært en utfordring

• Vervene har ofte blitt mangeårig. Leder og nestleder har vært i sine 

posisjoner siden 2021 – etter at FAU ble reeatablert etter COVID19

• Kontinuitet er derfor noe vi har jobbet en del med. Har resultert i nye 

retningslinjer for FAU. Ligger på hjemmesiden og oversendt i Viglio: 

https://www.trondheim.kommune.no/org/oppvekst/skoler/dalgard-

skole/#foreldreradets_arbeidsutvalgfau

https://www.trondheim.kommune.no/org/oppvekst/skoler/dalgard-skole/
https://www.trondheim.kommune.no/org/oppvekst/skoler/dalgard-skole/
https://www.trondheim.kommune.no/org/oppvekst/skoler/dalgard-skole/


Vedtektene

• Regulerer hvordan FAU 

drives og gir forutsigbarhet

• Regulerer vervene og hvem 

som har ansvar for at hvert 

trinn har FAU representanter

• Regulerer arbeidsform og 

endringer



Konsekvens for 2026-2027

• Ansvar for rekruttering flyttes fra FAU til trinnkontaktene
• Trinnkontaktene skal sikre valg av FAU-representant og vara på 

hvert trinn
• Lederverv og nøkkelroller følger faste trinn, ikke enkeltpersoner
• trinn innehar ledervervet
• trinn innehar nestledervervet
• trinn innehar kasserervervet

• Tydeligere sammenheng mellom valg av representanter og 
framtidige lederroller

• Bedre kontinuitet og forutsigbarhet fra år til år
• Men dette fordrer at trinnkontakter også følger opp sørger for at 

vervene blir fylt opp



Konsekvens for 2026-2027

• Årsmøtet: Ansvar for bemanning overføres til trinnkontaktene
• Trinnkontaktene: Skaffer representant og vara fra hvert trinn
• 4. trinn: Utpeker FAU-leder
• 3. trinn: Utpeker nestleder
• 5. trinn: Utpeker kasserer
• Før skolestart: Alle navn meldes til skolen og deles med foreldrene
• Ved skolestart: Nytt FAU velger sekretær og starter arbeidet
• Avgående leder: Leverer dokumenter og nødvendig praktisk 

informasjon
Ansvar etter årsmøtet: Trinnkontaktene og det nye FAU-et.

Målet er et fullt bemannet FAU ved skolestart 2026–2027.



FAU-verv er overkommelig og meningsfullt

• Ikke mye arbeid når oppgavene fordeles
• Interessant innblikk i skolehverdagen
• Hyggelig samarbeid med andre foreldre, skolen og skolene
• Viktig påvirkning på elevenes skolemiljø
• Ingen skal bli sittende for lenge
• Faste trinnroller sikrer rullering og forutsigbarhet
• Nye foreldre bidrar med nye perspektiver
FAU skal være et overkommelig verv som flere deler på, ikke et 

ansvar noen få blir sittende med år etter år.



Annet



Engasjer deg i barnas 
skolehverdag du også!



fau.dalgaard@gmail.com

mailto:fau.dalgaard@gmail.com

