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Da er det klart for 2. utgave av nyhetsbrevet VEILEDER’N. Vi har fatt noen
tilbakemeldinger pa fgrste utgave, men ikke sa veldig mange. Vi setter
pris pa tilbakemeldinger og innspill. | denne utgaven kan du blant annet
lese mer om startsamling for 1.arslaerlinger, nytt fra Opplaeringskontoret,
workshop i OLKWEB, NM i yrkesfag, utveksling til utlandet og OLKWEB-
tips. Vi haper dere opplever dette som nyttig lesing. God hgst! ©

"Oppleeringskontorets hjgrne”:

Det er mye som foregar pa Opplaeringskontoret. Vi jobber stadig med a
gjdre vare tjenester bedre og enklere for dere ute pa enhetene. | det siste
har vi hatt fokus pa en dom fra tingretten og sett pa egne rutiner. | tillegg
har vi ogsa laget et nytt skjema; Plan for opplaering som vi haper bidrar til
gode rammer for opplaeringa pa den enkelte enhet, samt hatt en
startsamling for de nye leerlingene vare.

Ser-Trendelag tingrett avsa dom 23.05.14 i en sak om heving av
lerekontrakt. Saken omhandlet en lzerling fra en annen laerebedrift som
klaget til Sgr-Trgndelag fylkeskommune pa et vedtak om heving av
leerekontrakt. Vedtaket om heving var bl.a begrunnet i at laerlingen
hadde ubegrunnet fravaer og at mye fraveer fgrte til at leerlingen ikke var i
stand til a fortsette laereforholdet. Laerlingen fikk medhold pa klagen fra
fylkeskommunen. Pa det tidspunktet var imidlertid laerekontrakten og
arbeidsavtalen gatt ut. Retten tok stilling til hvorvidt laerebedriften var
forpliktet til @ bidra til at leerelgpet ble fullfgrt etter at avtalte leeretid var
gatt ut. Altsa forlenge arbeidsavtalen utover avtalte sluttdato. Retten

mente at leerebedriften ikke var forpliktet til a forlenge arbeidsavtalen. |
tillegg tok retten stilling til hvorvidt leerlingens sykefraveer var grunnlag
for forlengelse av laereforholdet. Retten uttrykte at en eventuell
forlengelse av avtalen pga. sykefraveer ma skje fgr avtaleperioden gar ut
og etter saerskilt samtykke fra Fylkeskommunen. Med andre ord at det
ikke er automatikk i at sykefravaeret forlenger laereforholdet. Saken er
anket til Frostating Lagmannsrett. Det vil si at dommen ikke er
rettskraftig og at tingrettens syn pa saken ikke kan legges til grunn. Nar
saken kommer opp i Lagmannsretten er enna ikke avklart.

| de aller fleste tilfellene forlgper et laereforhold uten stgrre
personalmessige avvik. Dette fordrer ikke annen oppfglging enn normal
veiledning. Dersom det skulle oppsta avvik enten i form av at
lerlingen/lzerekandidaten ikke overholder vanlige plikter i
arbeidsforholdet eller har for darlig progresjon i leerelgpet (eks. kommer
mye for sent pa jobb, har ulegitimert fravaer, ikke fglger normalt
oppleeringsplan) ma arbeidsgiver ta tak i saken. Ovennevnte tingrettsdom
illustrerer hvilke fglger slike avvik i ytterste konsekvens kan fa; heving av
lerekontrakten. Det er arbeidsgiver som ma dokumentere at
leerlingen/lzerekandidaten har fatt veiledning og oppfelging ogsa i
avvikssaker. Det er viktig at arbeidsgiver sikrer seg at
leerlingen/laerekandidaten forstar hvorfor det ikke er greit med aktuelle
avvik. | denne sammenheng ma og skal leerlingen/lzerekandidaten fa
mulighet til & forklare og uttale seg og tilbys a ha med en tillitsvalgt eller
tillitsperson i mgtet. Det er veldig viktig at alle samtaler, mgter og avvik
dokumenteres skriftlig og at leerlingen bekrefter innholdet i
dokumentasjonen slik at det ikke oppstar misforstaelser.

Oppleaeringskontoret, Utgave 2/2014



TRONDHEIM KOMMUNE

Nytt fra hgsten av er at alle larlingene skal i samarbeid med veilederen
sin, lage en plan for oppleering. Skjemaet finner dere i OLKWEB og skal
fylles ut og lastes opp hvert halvar, under halvarsplan. Dette er lrlingens
ansvar. De nye lzrlingene fikk informasjon om dette pa startsamlingen,
men for alle 2.arslaerlinger er dette nytt. Malet med dette er 4 lage en
helhetlig plan for hvilke kompetansemal man skal ha fokus pa
innevaerende halvar (som fgr -halvarsplan), nar man skal ha
veiledningstimer, tidspunkt for kvartalsoppgaver og tidspunkt for
halvarsvurdering og halvarssamtale. Det vi haper er at man gjennom en
slik plan kan fa en mer forutsigbar hverdag, bade for laerling, veileder og
enheten. Planen kan leveres til leder/fagleder, slik at alle pa enheten vet
nar de ulike aktivitetene skal forega. Husk at det er hele enheten som har
leerling! ©

Skjemat finner dere i OLKWEB under ressurssenter (punkt
2.halvarsplan/plan for veiledning).

Under startsamlingen til arets 1.arslzerlinger fikk de ngdvendig
informasjon om oppstart. De fikk ogsa mulighet til a bli kjent med den
nye refleksjonsgruppa si, der de blant annet fikk en legooppgave der de
skulle bygge noe som symboliserte refleksjonsgruppa deres. Under er ett
av de mange konstruksjonene. Denne figuren er laget av en gruppe med
barne- og ungdomsarbeidere som ville beskrive gruppa si med ordene
samhold og samarbeid. Flere bilder kan dere se pa Facebooksiden var
”Leerling i Trondheim — Mange muligheter”.
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Yrkes-NM 2014 i Trondheim

| uke 44, 28-30 oktober arrangeres Yrkes NM m/ Opplaeringdagan i
Trondheim Spektrum. Vi gnsker at alle laerlinger i Trondheim kommune
som har mulighet er tilstede en av de tre dagene ©

Trondheim kommune har lag som konkurrerer i barne- og
ungdomsarbeiderfaget og helsearbeiderfaget, og de fortjener stgtte fra
en flott heiagjeng. Vi heier selvsagt ogsa pa andre lag fra Trondheim og
lag for gvrig som deltar i de ulike konkurransene.

Dagen er ogsa en fin anledning til 3 arrangere en utfluktsdag. Kanskje
leerlingen kan planlegge en aktivitet?

Alle lerlinger kan sgke om én dag permisjon med Ignn for 3 delta.
Hvilken dag avgjgres i dialog med enheten.

Les mer om Yrkes NM pa:

Mari Rgvik skal konkurrere i Helsearbeiderfaget under NM.

Ina Andersen og Andrea Lian Olsen skal konkurrere i Barne- og
ungdomsarbeiderfaget under NM.
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OLKWEB-tips

Na er de aller fleste i full gang med a benytte den nye, digitale
oppleeringsboka til laerlingene pa nett — OLKWEB. For a gjgre hverdagen
litt enklere for deg som veileder, har vi noen tips til hvordan du kan bruke
OLKWEB pa en effektiv og nyttig mate.

Pa dashbordet i OLKWEB (fgrstesida) ser du en oversikt over aktiviteter.
De aktivitetene du er pameldt (selv eller av oss) ligger fremst under Dine
aktuelle. Nar vi legger ut ting som er frivillig & melde seg pa havner de
under Alle dpne. Eksempler er infomgter, workshop i OLKWEB, fagdag for
veiledere og lignende. Dere ma selv oppsgke Alle dpne regelmessig for a
fa med dere hva som ligger der. Trykk pa selve aktiviteten for & lese mer,
og trykk Meld deg pé gverst til venstre om du vil veere med. Det samme
gjelder for lzerlingene.

Aktiviteter

Alle apne

OLKWEB - Workshop

Det siste aret giennomfgrte Opplaeringskontoret workshop i OLKWEB 1-2
ganger pr. maned med varierende oppmgte. | hgst har vi apnet for
workshop i OLKWEB ca. hver annen uke for den som har behov for hjelp
til dette oppleeringsverktgyet. Vi minner om at det er lov a benytte
tilbudet flere ganger.

De dagene vi er tilstede pa Leutenhaven er annonsert som ”Apen
aktivitet” inne pa OLKWEB. Deltagerne kommer og gar nar de vil mellom
de oppsatte klokkeslettene. Under workshopen setter du deg ved en
maskin og begynner a jobbe i OLKWEB. Du ber om hjelp til det du trenger
hjelp til. Opplaeringskontoret bistar ut fra spgrsmal fra den enkelte.
Kanskje kan dere hjelpe hverandre / gi tips til hverandre ogsa.

Husk @ melde deg pa workshopen inne pa apne aktiviteter i OLKWEB ©

Fagdager for laerlinger hgsten 2014

Her er en liten oversikt over kommende fagdager for lerlinger i noen fag,
sa langt vi har det klart. Leerlingene blir meldt pa av oss, og vil finne
informasjon om fagdagene sine under Dine aktuelle aktiviteter, nar tiden
erinne.

1.ars lerlinger ALLE FAG 05.10. Trondheim Spektrum
2.arslzerlinger Helsearbeiderfaget 25.09. Trondheim Spektrum
2.arsleerlinger Barne- ogungd.arb.fag  19.11.  Strinda VGS

HEFFI 14-18 24.10

HEFFI 12-16 med veiledere 20.10 Byasen VGS
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Utveksling i utlandet Nytt intranett fra 4.september

Som laerling i Trondheim kommune har man mulighet til a dra pa 4.september lanserte Trondheim kommune sitt nye intranett. All
utveksling til utlandet i Igpet av laeretiden. | hgst har vi bade informasjon vedrgrende lzaerlinger blir da a finne under Ignn og personal
2.arslzerlinger i helsearbeiderfaget og barne- og ungdomsarbeidefaget gverst i menyen. Der kan enhetsledere, veiledere, merkantile, lzerlinger
som har reist pa utveksling til utlandet for 3 maneder. 30.august reiste og andre interesserte finne informasjon om blant annet retningslinjer,
Kristin, Renathe og Natthawut til Trondheim kommunes Ignn, siste nytt, nyhetsbrevet Veileder'n osv. Vi gnsker at dette skal vaere
rehabiliteringssenter, Vistamar i Spania. 1.september reiste Mari et nyttig verktgy og enkelt & bruke for dere der ute.

gjennom utvekslingsprogrammet Leonardo Da Vinci til Hejmeskolen i

i I
Odense i Danmark. Opplaeringskontoret gnsker laerlingene vare lykke til, Spre gjerne det glade budskap! ©

og haper de far en fin og laererik hgst i utlandet! T oo i

Velg tema Lenker
Aktivitetstilbud Ad travel

Arbeidsliv, - organisering og Ledige stillinger
hendelser

Ledige stillinger - interne
Fraveer, ferie og permisjon

Trondheim kommunale
Lenn ag refusjon pensjonskasse

Leerlinger | kommunen Personalhéndbok
Personaldata Lonnslipp / Bluegarden
Lannslipp

Sykefravarsportalen
Egenmelding

Vi vil gnske dere en riktig god og leererik hgst! ©

NESTE UTGAVE AV VEILEDER'N KOMMER | LGPET AV DESEMBER.

X
Her er Mari som akkurat har kommet ned til Odense ©
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