
Engasjement på pensjonistvilkår 

Alderspensjonister som mottar pensjon fra den kommunale tjeneste-pensjonsordningen (TPO) 

kan engasjeres og lønnes på pensjonistvilkår.  

Utover dette utbetales lørdags- og søndagstillegg, helge- og høytidstillegg og kvelds- og 

nattillegg. 

 

Ordningen gjelder også for AFP-pensjonister som får pensjonen beregnet etter 

pensjonsordningens ordinære regler (tjenestepensjonsberegnet AFP etter fylte 65 år). 

Ordningen gjelder ikke for AFP-pensjonister (folketrygdberegnet AFP). 

 

Ved praktisering av bestemmelsen legges følgende til grunn:  

• Det er ingen som har krav på å bli tilsatt på pensjonistlønn (og dermed uavkortet pensjon). 

Det er arbeidsgiver som bestemmer om de vil tilsette pensjonister etter denne bestemmelsen.  

Alle øvrige bestemmelser i Hovedtariffavtalen gjelder (sykdom, ferie, ubekvemstillegg osv.). 

De som ansettes på pensjonistvilkår meldes ikke inn i pensjonsordningen (hvilket innebærer 

at løpende alderspensjon ikke blir redusert).  

• Hovedregelen vil være at dette er tilfeldige vikarer mm med timelønn.  

• Det er ikke i strid mot bestemmelsen om noen får et fastere tilsettingsforhold, men slik at 

betalingen regnes ut etter gjeldende timelønn for pensjonistvilkår.  

• Pensjonister som avlønnes etter denne bestemmelsen skal ikke fortrenge annen yngre 

arbeidskraft. Det må vurderes om det i forbindelse med tilsetting skal tilbys tarifflønn og 

dermed redusert pensjon.  

• Ved ordinære tilsettinger i faste stillinger, midlertidige stillinger eller på tilkalling må 

kommunen velge hvem de vil ansette ut fra kvalifikasjonskriteriene. Dersom pensjonisten 

vurderes som best kvalifisert kan de tilsettes på pensjonistvilkår. 

Fra 01.01.2020 er bestemmelsen om avlønning av alderspensjonister tatt inn i KS 

Pensjonistvilkår SGS 2020 §3-2. 

 


