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Garantilønn og laveste årslønn kap. 4 pr. 1. mai 2015 
Rammenr. i 500-serien er lokale rammer for Trondheim kommune 

 

Ramme Stillingsgrupper kap. 
4B 

Garantilønn Laveste årslønn 

0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år  

601 Stillinger uten særskilt 
krav om utdanning 

274 700 

 

280 200 

 

283 000 286 000 294 100 340 400  

502 

Egen 
ramme 
for 
Drifs-
operatø
r (524) 

Fagarbeiderstillinger/ 
tilsvarende 
fagarbeiderstillinger 

319 000 325 400 328 600 332 100 343 500 385 100 

503 Stillinger med krav om 
høyskoleutd. 

369 300 374 900 379 500 382 600 402 100 439 500 

504 

(og 513) 

Stillinger med krav om 
høyskoleutd. med 
ytterligere spesialutd. 

385 600 393 400 398 300 401 500 416 900 467 600 

605 Stillinger med krav om 
mastergrad 

416 300 424 700 428 800 437 200 470 500 500 200 

 Kap 4 C 0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

551 Lærer 373 700 381 200 388 700 393 700 402 200 416 700 456 500 

552 Adjunkt  415 800 424 200 432 500 438 100 447 200 453 300 489 300 

553 Adjunkt (med 

tilleggsutdanning) 
446 200 455 200 459 600 463 700 473 500 489 100 525 800 

654 Lektor  468 800 478 200 483 400 488 100 492 900 518 500 566 800 

655 Lektor (med 

tilleggsutdanning) 
484 200 493 900 499 300 503 900 511 400 535 100 592 200 

656 Lærer u/godkj. utd. 319 000 325400 328600 332 100 343 500 381 900  

 
 
Laveste grunnlønn ved 20 års lønnsansiennitet pr. 1. mai 2015 
Pr. 1. mai 2015 skal arbeidstakere med minimum 20 års lønnsansiennitet ikke ha lavere grunnlønn 
enn kr. 377 400,- i 100 prosent stilling. 
 
Minstelønn for unge arbeidstakere pr. 1. mai 2015 

Minstelønn for arbeidstakere yngre enn 16 år er kr. 219.760 (80% av 0-årssatst 601) 

Minstelønn for arbeidstakere fra 16 år til 18 år er kr. 247.230 (90% av 0-årssats 601) 

 


