Garantilenn og laveste arslgnn kap. 4 pr. 1. juli 2017

Lannsgruppernr. i 500-serien er lokale rammer for Trondheim kommune.

Sti"ingsgrupper kap_ 4 L¢nnsgruppe Garantilgnn Laveste arslgnn
0ar 2ar 4ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar
Ans.tillegg 5500 2 800 3000 8100 46 300 37000
Stillinger uten seerskilt krav om utdanning 101 (601)
288 500 | 294 000 | 296 800 | 299 800 | 307 900 | 354200 | 391200
by Ans.tillegg 6 400 3200 3500 11400 38400 5000
Q
Q
S Fagarbeiderstillinger/ tilsvarende fagarbeiderstillinger 102 (602 og 656) 333300 | 339700 | 342900 | 346 400 | 357800 | 396 200 | 401 200
Ans.tillegg 6 400 3200 3500 11400 38400 5000
Stillinger med krav om fagbrev og 1-drig fagskoleutd. 103
353300 | 359 700 | 362900 | 366 400 | 377 800 | 416200 | 421200
.. . Ans.tillegg 7 500 7 500 5000 21900 20 200 18 200
Lzerer og stillinger med krav om 3-drig U/H-utdanning 201 (603 og 651)
og 503* 376 200 | 383 700 | 391200 | 396 200 | 418 100 | 438 300* | 456 500
Ans.tillegg 8400 8300 5 600 9100 22200 17 600
Adjunkt og stillinger med krav om 4-drig U/H-utdanning | 202 (604), 513*
o0g 552* 415800 | 424 200 | 432 500 | 438 100 | 447 200 | 469 400 | 487 000*
~N
g ) ] ) - Ans.tillegg 9400 4600 4200 | 10200 16 400 37700
S | Adjunkt med tilleggsutdanning og stillinger med krav om | 203 (653)
G 5-Grig U/H-utdanning 466 200 | 475 600 | 480 200 | 484 400 | 494 600 | 511000 | 548 700
Ans.tillegg 9 700 5 600 4 800 5000 26 800 50 500
Lektor og stillinger med krav om mastergrad 204 (605 og 654)
489 800 | 499 500 | 505 100 | 509 900 | 514900 | 541700 | 592200
. . Ans.tillegg 10 100 5600 4 800 7 800 24 800 59 700
Lektor med tilleggsutdanning 205 (655)
505900 | 516 000 | 521 600 | 526 400 | 534200 | 559000 | 618 700

*) avviker fra KS-ramme pga tidligere lokale tillegg. Lennsgruppe 503 med 10 ar er laveste arslgnn 439.500. Lgnnsgruppe 552 med 16 ar er laveste arslgnn 489.300.
Nye lgnnsrammer fra 1. juli erstatter de som er i parantes. Lokale rammer, 503, 513 og 552 viderefgres.

Minstelgnn for unge arbeidstakere pr. 1. juli 2017

Minstelgnn for arbeidstakere yngre enn 16 ar er kr. 230.800 (80% av 0-arssatst 101)

Minstelgnn for arbeidstakere fra 16 ar til 18 ar er kr. 259.650 (90% av 0-arssats 101)



