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Garantirammer kap. 4 pr. 1. juli/1.sept. 2014 
Kap. 4B: For ansatte tilhørende  forbund som var i streik gjelder  nye beløp i garantirammen fra 1. september.  1. juli for andre. 

Kap. 4C: Nye beløp i garantirammen gjelder fra 1. september. Mellom 1,juli-31.august er det lokale tillegget 4.000 pr. år 

Endringer fra garantiramme pr. 1. mai 2014 er uthevet 

Rammenr. i 500-serien er lokale rammer for Trondheim kommune.  Dvs sentral ramme pluss lokalt  tillegg. 

 

Stillingsgrupper kap. 
4B 

                               Minstelønn – pr. 1. mai 2014 

Ramme 0 og 2 år 4 og 6 år 8 år 10 år  

Stillinger uten 
særskilt krav om 
utdanning 

601 273 700 278 800 293 800 339 900  

Fagarbeiderstillinger/ 
tilsvarende 
fagarbeiderstillinger 

502 

Egne rammer for 

Driftsoperatør 

(524) 

316 300 328 600 337 500 385 100 

Stillinger med krav 
om høyskoleutd. 

503 

 

369 300 379 500 396 000 439 500 

Stillinger med krav 
om høyskoleutd. 
med ytterligere 
spesialutd. 

504 

(og 513) 

383 100 398 300 416 900 467 600 

Stillinger med krav 
om mastergrad 

605 411 800 422 000 462 100 491 500 

Kap 4 C  0 år 4 år 8 år 10 år 16 år 

Lærer 551 369 700 382 200 392 800 408 600 455 200 

Adjunkt  552 410 800 425 000 437 000 443 300 489 300 

Adjunkt (med 

tilleggsutdanning) 
553 440 500 450 900 464 100 478 400 525 800 

Lektor  654 462 600 472 000 479 300 508 100 558 300 

Lektor (med 

tilleggsutdanning) 
655 477 700 489 700 503 000 524 400 583 100 

Lærer u/godkj. utd. 656 316 300 318 600 327 500 375.500  

Laveste grunnlønn ved 20 års lønnsansiennitet pr. 1. mai 2014 
Pr. 1. mai 2014 skal arbeidstakere med minimum 20 års lønnsansiennitet ikke ha lavere grunnlønn 
enn kr. 364 000,- i 100 prosent stilling. 
 
Minstelønn for unge arbeidstakere pr. 1. mai 2014 

Minstelønn for arbeidstakere yngre enn 16 år er kr. 219.000 (80% av 0-årssatst 601) 

Minstelønn for arbeidstakere fra 16 år til 18 år er kr. 246.400 (90% av 0-årssats 601) 

 


