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DISPOSISIJON FOR BESKRIVELSE AV PROSEDYRE TIL KVALITEKET:
Navn p3a prosedyre:

Rekrutteringsstillinger, ordning og retningslinjer for utbetaling stipend
Formal

Vi har behov for ulike virkemidler for & rekruttere faglaert kompetanse og gke andelen
hele stillinger. Bruk av rekrutteringsstillinger er ett av virkemidlene.

Omfang

Gjennom rekrutteringsordningen vil vi kunne knytte kontakter og innga kontrakter
med studenter som gnsker & starte og arbeide i kommunen etter endt utdanning.
Dette er det viktigste malet. I tillegg er det fint at enhetene far ekstra hjelp i helgene
og sommerferie. Vi etterstreber 30 ansatte med rekrutteringsstilling som er ansatt til
enhver tid. Hvis vi kommer over dette antallet gar det bra.

Arbeidsbeskrivelse
Ordningen
Tilsetting:

» Fast ansettelse etter endt utdanning og mottatt autorisasjon (100% stilling).
Enheter som inngar avtaler med studenter om tilsetting i rekrutteringsstilling
ma planlegge & forplikte seg til & tilby studenten tilsetting i 100% stilling etter
endt utdanning.

« Generelle tilsettingsvilkar gjelder ogsa for disse stillingene

« "Vertsenhetene” forplikter seg til 8 ivareta studentene pd en god mate. Fokuset
er trygge og faglig flinke ansatte som gnsker a fortsette i arbeid etter endt
utdanning fordi de har opplevd laering og faglig utvikling i den tiden de hadde
rekrutteringsstilling.

o Fast ansettelse i rekrutteringsstilling i studietiden (ca. 15-25% stilling) - NB
vaer obs pa at tilsetting i stgrre stillingsandel enn 25% kan gjgre at studentens
inntekt overstiger Lanekassens inntektsgrenser ved omgjgringsladn. Dette kan
medfgre at studenten ikke far omgjort deler av sitt studielan til stipend. Sjekk
dette med studenten.

Stipend i studietiden: (stipendkostnadene gremerkes hos kommunedirektgren)

. 1.arsstudenter kr. 20.000
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2.arsstudenter kr. 30.000

3.arsstudenter kr. 40 000 ved samtidig a starte i 100% stilling etterpa
Utbetales arlig etter at vilkdrene er oppfylt, utbetaling skjer i september maned
etter at enhetslederen har bekreftet at studenten har oppfylt vilkdrene.

Lann i studietiden lik Ignn for syke- og vernepleierstudenter i tariffavtalen. Se for
oppdatert lgnn Trondheim kommunes internettsiden under tariff, kapitell 4, lgnn for
skoleelever og studenter.

Vilkar for & fa dette:

Jobbe 6 uker om sommeren i ferieperioden, i minimum 75 % stilling. Eller 5
uker i 100% stilling.

Rekrutteringsstilling er en helgestilling pa 15-25%, enhetsledere vurderer
hyppighet pa helg ut i fra behovet til enheten.

Jobbe julehgytid eller paskehgytid pa de enhetene som har behov for det.
Enhetslederen vurderer dette i forhold til enhetens behov.

Gjennomsnittlig stillingsprosent for hele aret ma veere avklart og sta i
arbeidsavtalen.

Bindingstid pa@ 6 mnd ved bruk av retten til 100 % stilling etter endt utdanning
fra autorisasjon foreligger. (OBS! hvis en student ikke benytter seg av retten til
fast 100% stilling, utgar retten til 3.arsstipendet pa 40.000 kroner.)

Oppsigelse, bindingstid og stipend

Rekrutten kan avslutte til enhver tid med oppsigelsestid pa 3 maneder.

Ved oppsigelse fra den ansatte fogr sommeren faller vilkaret for stipend bort og
stipendet for innevaerende 3r utbetales ikke. Retten til stilling bortfaller.

N&r en rekrutt avslutter etter 1. eller 2.8r og har jobbet sommer + jul eller
paske, samt sine helger i den aktuelle perioden, har rekrutten krav pa stipend.
Hvis en rekrutt gnsker @ avslutte etter 3.8r uten & benytte seg av tilbudet om
100 % stilling, utbetales ikke stipendet.

Bindingstiden pa@ 6 maneder etter & ha akseptert 100% stillingen, betyr at 3.
ars stipendet skal betales tilbake hvis bindingstiden blir brutt.

Studentene skal ha praksis gjennom studiet, og i praksisen har de ofte ogsa
helgevakter. Studentene kan derfor fa permisjon fra jobb nar de har praksis,
uten & bryte avtalen. Enhetslederen vurderer og bestemmer. Dette gjelder ogsa
nar studentene har praksis i utlandet (noe som vi synes er en veldig bra
laeringsmulighet!).

Dersom studenten krever 100% stilling etter fullfgrt studie, trer bindingstiden
til. 40.000 kroner utbetales til studenter som benytter seg av tilbudet om 100%
stilling.

Dersom rekrutten gnsker @ prgve en annen enhet innenfor kommunen eller far
en fast ansettelse pa en annen enhet etter endt utdanning, overfgres
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stillingsforholdet til ny enhet med samme vilkar, bade for arbeidsgiveren og
arbeidstakeren.

Sykdom og avbrutt studiet
« Huvis studenten ikke har utfgrt avtalt arbeid iht. vilkarene for stipend fordi
studenten har veert langvarig syk, egen-eller legemeldt, har ikke studenten
oppfylt avtalen og vil ikke fa utbetalt stipend. Dersom de har jobbet gjennom

aret vil de fa sykelgnn. Fravaer over 20% av stillingen vurderes som langvarig
fravaer og stipendet avkortes i sin helhet.

« Hvis den ansatte ikke fullfgrer studiet eller ikke leverer autorisasjon faller
vilkaret for Ignn som sykepleier/vernepleier og rett til 100% stilling og
3.arsstipend bort.

Retningslinjer for utbetaling av stipend til rekrutteringsstillinger

For de av dere som har rekrutteringsstillinger, sa skal stipendet utbetales en gang pr
ar og det er pa september Ignn. Dette stipendet far dere refundert ved a sende en
mail til postmottak gkonomi innen 1.0kt samme ar som dere betalte ut stipendet.

Slik gjgr dere det:

« Legger inn belgpet/stipendet pa TTkode 2190 som skal kjgres pa september
lgnn

( kr 20.000 for 1.3rs, kr 30.000 2.3rs og kr 40.000 3.3rs)
« Dere sender refusjon til okonomitjenesten.postmottak@trondheim.kommune.no
innen 1.oktober
o I mailen til gkonomitjenesten er det viktig at disse opplysningene ligger ved:
*Belgpets stgrrelse
* Hvor mange stillinger dere betaler ut stipend til

* Hvilket ansvarsnummer belgpet skal inn pa.

NB! husk og regn med arbeidsgiveravgift pa 14,1% pa det refunderte belgpet.

Bakgrunnsinformasjon
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