
 

 

 

Sentrale lønnstillegg kapittel 4 pr. 1. mai 2019 
Gjelder for ansatte med aktivt arbeidsforhold pr. 30.04.2019. 
Tilleggene gis på årslønn uavhengig av om årslønn er lik minstelønn eller høyere. 

Prosenttillegget regnes av basislønn pr. 30.04.2019 og legges på årslønn. 

Funksjonstillegg for undervisningspersonale inngår ikke i basislønn. 

 

 
 

Stillingsgrupper 0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 
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101 Stillinger uten særskilt krav om utdanning 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 8.900 

102 

 

Fagarbeiderstillinger/ tilsvarende fagarbeiderstillinger 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 

103 Stillinger med krav om fagbrev og 1-årig fagskoleutd. 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 
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201 Lærere og stillinger med krav om 3-årig U/H-utdanning 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 

202 og 

513 
Adjunkt og stillinger med krav om 4-årig U/H-utdanning 15.000 15.000 15.000 15.500 15.500 16.500 17.000 

203 Adjunkt med tilleggsutdanning og stillinger med krav 
om 5-årig U/H-utdanning 

15.000 15.000 15.000 15.500 15.500 16.500 17.000 

204 Lektor og stillinger med krav om mastergrad 16.000 16.000 16.000 16.500 16.500 18.000 19.500 

205 Lektor med tilleggsutdanning 17.000 17.000 17.000 17.500 17.500 19.000 20.000 
 
   Ansatte i stillingskoder som starter med  7003, 7453, 7451, 7951 og 7954 gis et tillegg på 3,0 % på basislønn pr. 30.04.2019. 

 

   Ved ansiennitetsopprykk på samme dato som virkningstidspunktet, i dette tilfellet 1. mai, så gis det sentrale tillegget først. 

   Det sentrale tillegget skal da baseres på ansiennitet pr. 30. april 2019. 

  

 


