
 

Sentrale lønnstillegg kapittel 4 pr. 1. mai 2016 
Gjelder for ansatte med aktivt arbeidsforhold pr. 30. april 2016. 
Tilleggene gis på årslønn uavhengig av om årslønn er lik minstelønn eller høyere. 

Prosenttillegget regnes av basislønn og legges på årslønn. 

Funksjonstillegg for undervisningspersonale inngår ikke i basislønn. 

 

 

Stillingsgrupper 0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

   G
ru

p
p

e 1
 

601 Stillinger uten særskilt krav om utdanning 7.300 7.300 7.300 7.300 7.300 7.300 *  

602 
(Endres fra 
502)   

og 656 

Fagarbeiderstillinger/ tilsvarende fagarbeiderstillinger 7.300 7.300 7.300 7.300 7.300 7.300 10.200 

                      G
ru

p
p

e 2
 

503 Stillinger med krav om høyskoleutdanning 6.200 6.300 9.800 11.100 13.500 9.400 13.800 

604 (Endres 

fra 504) 
og 513 

Stillinger med krav om høyskoleutdanning med 
ytterligere spesialutdanning 

 

30.200 

 

30.800 

 

35.300 

 

36.600 

 

32.200 

 

9.400 

 

12.000 

605 Stillinger med krav om mastergrad 43.800 45.000 46.300 42.700 14.300 10.800 40.300 

651 (Endres 

fra 551) 
Lærer 2,4% 2,4% 2,4% 2,4% 2,4% + 

13.400 

2,4% + 

19.100 

2,4% 

552 Adjunkt  2,4% 2,4% 2,4% 2,4% 2,4% 2,4% + 

16.100 

2,4% 

653 (Endres 

fra 553) 
Adjunkt med tilleggsutdanning 10.800 11.000 11.100 11.200 11.400 11.800 12.700 

654 Lektor  11.300 11.500 11.700 11.800 11.900 12.500 13.700 

655 Lektor med tilleggsutdanning 11.700 11.900 12.000 12.100 12.300 12.900 14.300 
 

   * Grunnlønnsgaranti for arbeidstakere med 20 års ansiennitet utgår og er erstattet med ny garantiordning på 16-årstrinnet. 

      Alle skal ha minimum årslønn 384.700, og tillegget skal være minimum 7.300. 

 

    Ansatte i stillingskoder som starter med  7003, 7453, 7451 og 7954 gis et tillegg på 2,4% på basislønn. 


