SFS 2213 Lokal arbeidstidsavtale i Trondheim kommune

1. Hijemmelsgrunnlag m.v.

Den sentrale seeravtalen er inng3tt med hjemmel i hovedavtalen
del A §4-3,

Hovedtariffavtalens bestemmelser og aktuelle sentrale s=ravtaler
gjelder, med mindre noe annet er regulert i denne avtale.

2. Avtalens omfang,
ikrafttreden og varighet

Den sentrale saeravtalen regulerer arbeidstid for
undervisningsstillingene i grunnskolen, videregdende opplzering

og voksenoppleering. Seeravtalen gjgres gjeldende fra 01.01.2018
til 31.12.20109.

Seeravtalen ma sies opp skriftlig med minst tre maneders varsel
for utlgpstid. Dersom avtalen ikke er sagt opp av noen av partene
innen fristens utlgp, fornyes avtalen for ett ar av gangen med
samme gjensidige oppsigelsesfrist.

Partene er enige om at en eventuell uenighet i forbindelse med
reforhandling av avtalen kan bringes inn i Hovedtariffoppgjgret
pr. 01.05.2020.

Den lokale arbeidstidsavtalen gjelder for skolearet 2018/19 . Avtalen
evalueres arlig og drgftes pa nytt for skoledret 2019/20. Evaluering
initieres av radmannen innen utgangen av februar.

3. Innledning

Arbeidstidsavtalen skal bidra til stgrst mulig profesjonalitet i
lerernes yrkesutgvelse slik at oppleeringstilbudet til elevene blir
best mulig. Laererne har ansvar for 3 bidra til en positiv
samhandlingskultur og samarbeide slik at malsettingene i lov, fag-
og leereplaner samt lokale mal kan bli realisert.

Skoleleder spiller en helt sentral rolle for lzerings-, utviklings- og
utdanningsarbeidet. Anerkjennende og forpliktende samspill
mellom skoleeiere, andre ledere, tillitsvalgte, kollegiet og
stottetjenester er npdvendig for at man sammen kan bidra til god
utdanningsledelse.

Tillitsvalgte og ledelsen har, giennom lokale prosesser, et saerskilt
ansvar for 4 realisere en utdanningsledelse som fremmer
lzeringsarbeidet. God samhandling p3 alle nivier og systematisk
samarbeid mellom lzererne er viktig for § kunne utvikle skolen.
Dette mad legges til grunn i prosesser for 3 ivareta den enkelte
skoles behov for organisering av arbeidstiden.

Trondheimsskolene arbeider mélrettet med & styrke det
helhetlige lzeringsigpet fra barnehage til videregaende opplaering.
Dette skal sikre hver enkelt elev et optimalt leringsutbytte og et
godt lzeringsmiljg, jamfer handlings- og gkonomiplan 2018-2021:
1.1:“1 2020 har barn og unge i Trondheim kompetanse som
styrker dem i mgtet med framtidas utfordringer.

1.2:12020 er kompetanseutvikling og livslang laering en mulighet
for alle.




2.1:12020 er barn og unge aktive i miljgarbeidet og utviklingen av
Trondheim som bysamfunn.

3.1:12020 opplever barn og unge i Trondheim trygghet i hjem,
barnehage, skole og fritid.”

For a lykkes i dette arbeidet ma arbeidsdagen veaere preget av
utstrakt samarbeid bade mellom ansatte og mellom skoleledelse,
lzerere og alle andre yrkesgrupper i skolen. Skoleeier og
tillitsvalgte oppfordrer alle parter til stadig 3 sgke etter best mulig
Ipsning for organisering av arbeidsaret og arbeidsuka nar det
gielder tidsfordeling og innhold i fellestid/samarbeidstid, innenfor
gieldende avtaleverk.

4, Arbeidsaret

Leerernes samlede arbeidsoppgaver skal utfgres innenfor et

drsverk pa 1687,5 timer (1650 timer for laerere som er 60 &r og
eldre).

a. Arbeidsérets lengde for lzererne fastsettes etter forhandlinger
mellom partene lokalt og med utgangspunkt i elevenes skolesr
slik dette er fastsatt av kommunen/fylkeskommunen + 6 dager
som ligger inne med 7,5 timer pr. dag. Forhandlingene fgres
enten pa den enkelte skole eller pa kommune-/ fylkeskommune
niva. Det skal tas seerlig hensyn til tid til planlegging, evaluering,
kompetanseutvikling, samarbeid med kolleger m.m.

Dersom de lokale parter ikke kommer til enighet, kan hver av
partene bringe tvisten inn for sentrale bistandsforhandlinger som
fastsetter endelig Igsning.

b. I tillegg kan partene pa skoleniva bli enige om 3 avsette inntil 4
dager til leerernes for- og etterarbeid, planlegging, evaluering og
faglig ajourfgring som med fordel kan skje i et samarbeid med
kolleger,

a)Arbeidsarets lengde for laererne fastsettes til elevenes skolear
slik dette er fastsatt av kommunen/fylkeskommunen + 6 dager
som ligger inne med 7,5 timer pr. dag.

Partene lokalt skal drgfte innhold og tidspunkt for nar
planleggingsdagene skal avvikles.

Radmannens mal i enhetsavtalen vil vaere styrende for innholdet i
flere av planleggingsdagene.

b) Radmannen bestemmer innholdet og rammene for minst 3 av
skolens seks planleggingsdager.

c)Ved partsenighet p& skolen kan det avsettes ytterligere 4 dager
til lerernes for- og etterarbeid, planlegging, evaluering og faglig
ajourfgring. Det avtales pa forhand hvordan utvidelsen
innarbeides i den arbeidsplanfestede tiden pa 1300 /1225 timer

5. Arbeidstid

5.1 Organisering av arbeidstiden
Arbeidstid pa skolen fastsettes ved partsenighet ved den enkelte

skole. Arbeidstiden pa skolen kan maksimalt vaere 9 timer pr. dag
og inntil 37,5 timer pr. uke og fremkommer av oversikt med start




og sluttidspunkt som angir arbeidstid p3 skolen den enkelte dag
og/eller uke for den enkelte lzerer.

Det skal tas utgangspunkt i skolens og lzererens behov, herunder
tid il for- og etterarbeid og de fysiske arbeidsforholdene pa
skolen. Arbeidstiden p& skolen benyttes fgrst og fremst til
undervisning, annet elevrettet arbeid, for- og etterarbeid og faglig
ajourfgring bade individuelt og i samarbeid med kolleger i team,
avdelinger, grupper e.l., samt kontakt med foresatte og
samarbeidsinstanser.

Skolens ledelse har et ansvar for & legge forholdene til rette for
samarbeidet.

Det overordnede malet er 3 sikre kvalitet i undervisningen. Godt

samarbeid mellom skoleleder og tillitsvalgt er en forutsetning for
a fa dette til.

Dersom partene ikke kommer fram til noe annet, kan
forhandlingene om arbeidstid p4 skolen ta utgangspunkt i

i videregdende
opplzering

fglgende tabell:
Gjennomsnittlig Arbeidstid p3 skolen Arbeidstid pa skolen som avsettes til Arbeidstid
arbeidstid p3 skolen gitt arbeidsér p3 38 undervisning, for- og etterarbeid og utenom skolen
pr. uke i elevenes uker + 6 dager faglig ajourfering gitt arbeidsar pa
skolear 38 uker + 6 dager
Gjennomsnitt 37,5 t 1470 1200 217,5
_Gjennomsnitt 35 t 1375 1150 312,5
Gjennomsnitt 33 t 1300 387,5
pa barnetrinnet
Gjennomsnitt 31 t 1225 462,5
pa ungdomstrinnet
Gjennomsnitt 29 t 1150 537,5

Ved uenighet om hvilken lgsning
som skal velges, sendes tvisten
inn til de lokale parter i
kommunen. Hvis partene p3
kommuneniva ikke blir enige,
gjelder det forslaget med minst
omfang av arbeidstid p& skolen.
Resultatet ma ikke ligge under
tabellens rammer for det aktuelle
skoleslag.




5.1. Organisering av arbeidstiden

Arbeidséret for undervisningspersonell er 1687,5 timer

Leererne far avsatt tid pa skolen/arbeidsplanfestet tid med inntil:

1300 timer pa barnetrinnet
1225 timer pa ungdomstrinnet
Tiden fordeles som fglger:

Oppgaver

Barnetrinn Ungdomstrinn

Leseplikt inkl. sentrale og lokale
funksjoner, utviklingssamtalen

% 988/741 Gjeldende ars- ramme

Medarbeidersamtale

Ekstra tid til samarbeid
hjem/skole. For kontaktlaerer
kommer denne tiden i tillegg til
nedsatt tid til
kontaktiaererfunksjonen

38 38

6 planleggingsdager

45 45

Pvrig arbeidsplanfestet tid skal
inneholde (etter dregftinger):
® Kompetanseutvikling
e Utviklingsarbeid
e Teamenes/trinnenes for-
og etterarbeid
® Individuelt for- og
etterarbeid

228 271

Totalt

1300

1225

Partene er enige om at dersom arbeid sammen med elever er en del av leererens pedagogiske
opplegg og dessuten medfgrer for- og etterarbeid, er det & definere som undervisning.

% 988 = antall undervisningstimer ved 45 minutters gkter, 741 = antall undervisningstimer ved

60 minutters gkter.

5.2, Oversikt/plan

Laereren skal ha en oversikt med angivelse av arbeidstiden p4&
skolen den enkelte dag. Start- og/eller sluttidspunkt for
arbeidstiden kan endres med minst to ukers varsel, med mindre
kortere frist er avtalt med tillitsvalgte eller med den enkelte
leerer.

Oversikten skal ogsa vise nar undervisningstiden og regelmessige
mgter er lagt. Oversikten settes opp av rektor etter samtale med
leereren. Leereren kan la seg bist av sin tillitsvalgte. Oversikten

ber i utgangspunktet gjelde for et halvar av gangen.




Innenfor arbeidstiden pa skolen legges tid til undervisning slik den
framkommer som &rsrammer for det enkelte fagivedlegg 1.
Arsrammene for undervisning kan endres ved partsenighet.

Laererne spiser og har ngdvendig pausetid innenfor arbeidstiden
pa skolen.

Den delen av drsverket som ikke forutsettes utfgrt som arbeidstid
pa skolen, disponeres av den enkelte lzerer til for- og etterarbeid
og faglig ajourfgring.

Fast overtid kan avtales for en kortere eller lengre periode ved at
arsrammen for undervisningstid gkes. Overtidsbetaling gis for det
antall timer rsrammen for undervisning er gkt med.

Palagt arbeid ut over oppsatt oversikt/plan, eller
oversikter/planer som overstiger grensene for maksimal
tilstedevaerelse, utlgser overtidsgodtgjgring.

5.3. Andre arbeidsoppgaver

Undervisningstiden kan etter avtale mellom den enkelte lzrer og
rektor reduseres for at laereren skal kunne utfgre andre
arbeidsoppgaver i tilknytning til undervisningen.

Gis leereren andre arbeidsoppgaver som medfgrer reduksjon i
undervisningstiden, reduseres arbeidstid som disponeres av
lzereren utenfor arbeidstiden pa skolen med den samme
prosentandel som undervisningen er redusert. Arbeidstid pa
skolen utvides med det samme antall timer arbeidstiden utenfor
skolen er redusert med. Dersom grensen for maksimal ukentlig
arbeidstid pa skolen overskrides, utvides arbeidsaret for den
aktuelle lzereren.

5.3 Andre arbeidsoppgaver

| Trondheim kommune er redusert tid til kontaktlaererfunksjonen,
tid avsatt til tillitsvalgtarbeid eller andre oppgaver med redusert
undervisning i samme st@rrelsesorden, unntatt fra 5.3

Utvidelse av arbeidsaret ma baseres pa innhold og
arbeidsoppgaver den enkelte har. Der det er hensiktsmessig og
ngdvendig med tanke pa samarbeidstid og oppgave, gjores
feringen i pkt 5.3, andre avsnitt, gjeldende.Bestemmelsen gjelder
blant annet for funksjonen radgiver og spesialpedagogisk
radgiver.

Dersom ukentlig arbeidstid ikke overskrider 37,5 timer, kan
utvidelse av arbeidsdret kun skje ved enighet mellom rektor og
den enkelte ansatte.




6. Livsfasetiltak

Leerere har rett til & fa redusert undervisningen med inntil 6 % fra

skoledrets begynnelse det fgrste yrkesaret etter fullfgrt faglig og
pedagogisk utdanning.

Laerere har rett til & fa redusert undervisningen med inntil 6 % fra
skoledrets begynnelse det kalenderaret de fyller 57 ar.

Leerere har rett til & fa redusert undervisningen med inntil 12,5%
fra skoledrets begynnelse det kalenderaret de fyller 60 ar.

Nyutdannede lzerere og leerere over 60 ar disponerer den
frigjorte tiden til for- og etterarbeid og faglig ajourfering pa
skolen, dersom man ikke blir enige om noe annet.

Overgangsordninger:
Leerere som er fadt i 1962 eller tidligere, kan velge om de vil folge
gammel eller ny ordning. Laerere har ikke rett til G gé over fra

gammel til ny ordning eller omvendt, nér de har begynt & benytte
seg av tiltaket.

Intensjonen med livsfasetiltak er & f§ arbeidstakere til & st3 i jobb
til tross for at de er i krevende livssituasjoner. Det er viktig at det
tas hensyn til den enkeltes behov. Redusert tid forutsettes 3 lette
den enkeltes arbeidssituasjon.

Nyutdannede lzerere gis redusert undervisningsplikt fgrste gang
de tilsettes i et helt skolehalvar, og nar stillingsprosenten er minst
50. Retten gjelder totalt i 10 maneder, det vil si et helt skolear.

7. Tidsressurser

7.1 Bestemmelser om tidsressurser pG barnetrinnet

a) Tidsressurspott

Ressurs til laerere og skoleledere med en byrdefull
undervisningssituasjon fastsettes til 2/2% arsrammetimer per elev
ved den enkelte grunnskole.

Fordeling av ressursen drgftes pa den enkelte skole. Ved
partsenighet pa kommunalt niva kan ressursen omfordeles
mellom skoler/skolene.

Tidsressursen skal brukes til § lette laererens og/eller
skolelederens undervisningssituasjon. Dette gjgres som
hovedregel ved reduksjon av antall undervisningstimer. Den
enkeltes undervisningsbyrde kan ogsa ved partsenighet lettes ved
a oke personaltettheten og derved tilpasse fordeling av
undervisningsoppgaver.

b) Kontaktlzerertjeneste for elevene

Leerere i grunnskolen som utfgrer kontaktlaerertjeneste for
elevene, far redusert arsrammen for undervisning med minimum
28,5/38* drsrammetimer.




¢) Kontaktlaerer for elevrad i grunnskolen
Laerere som utfgrer kontaktlaerertjeneste for elevradet, skal ha
redusert drsrammen for undervisning. Omfanget fastsettes lokalt.

7.2 Bestemmelser om tidsressurser pd ungdomstrinnet

a) Det avsettes 57/76° arsrammetimer pr. opprettet gruppe
(maks. 30 elever) p& ungdomstrinnet. Ressursene forutsettes
nyttet blant annet til sosialpedagogisk tjieneste/radgivning,
kontaktleerer elevrad og eventuelt lokalt opprettede funksjoner.
Arsrammetimene som skal avsettes etter bokstavene d), e) og g)
under, hentes fra ressursen i bokstav a).

b) Tidsressurspott

Ressurs til lzerere og skoleledere med en byrdefull
undervisningssituasjon fastsettes til 2/2%* &rsrammetimer per
elev ved den enkelte grunnskole/enhet i voksenopplaringen.

Fordeling av ressursen drgftes pa den enkelte skole/enhet. Ved
partsenighet pd kommunalt niva kan ressursen omfordeles
mellom skoler/skolene.

Tidsressursen skal brukes til & lette lzererens og/eller
skolelederens undervisningssituasjon. Dette gjgres som
hovedregel ved reduksjon av antall undervisningstimer. Den
enkeltes undervisningsbyrde kan ogsa, ved partsenighet, lettes
ved a pke personaltettheten og derved tilpasse fordeling av
undervisningsoppgaver.

c) Kontaktleerertjeneste for elevene

Leerere i grunnskolen som utfgrer kontaktlzerertjeneste for
elevene, far redusert drsrammen for undervisning med minimum
28,5/38* arsrammetimer.

d) Sosiallaerer/rédgiver i ordinaer grunnskole

Pa den enkelte skole avsettes minimum 28,5/38 &rsrammetimer
pr. pdbegynt 25 elever pluss 5 % av et arsverk til lerere som
utfgrer sosialpedagogisk tjeneste/ radgivning pa ungdomstrinnet.

e) Sosiallaerer/radgiver ved egne skoler for spesialundervisning og
ved skoler ved sosiale og medisinske institusjoner

Leerer som utfgrer sosialpedagogisk tjeneste/radgivning for elever
pa ungdomstrinnet, far redusert drsrammen for undervisning
med inntil 57/76* drsrammetimer pr. 6 elever.

f) Voksenopplaering

Der det er opprettet lokale funksjoner for kontaktlaerer,
sosiallaerer/radgiver i voksenoppleeringen, gis redusert
undervisningstid etter reglene for det skoleslag det undervises i.




g) Kontaktlaerer for elevrad i grunnskolen
Leerere som utfgrer kontaktlaerertjeneste for elevradet, skal ha
redusert drsrammen for undervisning. Omfanget fastsettes lokalt.

8. Skoleledelse

8.1 Arsverket

Skoleledere har et netto arsverk p& 1687,5 timer med arbeidstid
pa 37,5 timer pr. uke i 45 uker. Ledere som har undervisningsplikt
som del av stillingen sin, legger denne undervisningen inn i
ordinzer arbeidstid. Fordeling av ledelsesoppgaver og eventuelle
undervisningsoppgaver drgftes pa den enkelte skole.

Arsverket for skoleledere med tillagt undervisning kan etter
avtale med arbeidsgiver komprimeres der dette anses
hensiktsmessig.

8.2 Ledelsesressurs

Kommunen/fylkeskommunen fastsetter, etter drefting, samlet
ledelsesressurs ved den enkelte skole. | utgangspunktet
viderefgres ledelsesressursen fra foreg&ende skolear som et
minimum. Ved nye skoler eller ved stgrre endringer i
elevtall/undervisningsomfang eller andre vesentlige driftsmessige
forhold, fastsettes ledelsesressursen med utgangspunkt i
sammenlignbare skoler.

I grunnlaget for drgftingene om 3 gke ledelsesressursen bgr det
tas hensyn til lokal styringsstruktur og delegering og videre det
behovet for styrking av pedagogisk og administrativ ledelse som
folger av et mer rammepreget avtaleverk og de nasjonale
fgringene som er lagt for endringer i grunnoppleeringen.

Ansatte i lederstillinger skal minst avignnes med den arslgnn
vedkommende ville ha veert garantert i en undervisningsstilling.




9. Diverse bestemmelser

9.1 Godtgjaring for funksjoner

Undervisningspersonale som tillegges midlertidige
funksjonsoppgaver, kan gis et kronetillegg pr. 4r/maned sa lenge
de har slike oppgaver.

Slik godtgjgring kommer i tillegg til vedkommendes personlige
Ignnsfastsetting.

Godtgjgring for funksjonsoppgaver fastsettes i forhandlinger, som
kan delegeres til skolene nar partene er enige.

Godtgjering for kontaktlzerertjeneste er minimum kr. 12. 000 pr.
ar.

Radgiver-/sosiallerertjeneste godtgjgres med minimum kr.

12. 000 pr. ar.

Godtgjgring for lokalt opprettede funksjoner fastsettes lokalt.

Godtgjgringen fglger den enkelte arbeidstaker sa lenge
vedkommende har funksjonsoppgavene. Ved endring i
funksjonsoppgavene eller skifte av innehaver, forhandles det om
eventuelle endringer i godtgjaringen.

Ved uenighet om fastsetting/endring av funksjonsgodtgjgringen
gielder:

Ved endring eller oppretting av nye funksjoner vedtas
arbeidsgivers siste tilbud.

Ved skifte av innehaver (uten endringer) viderefgres tidligere
godtgjgring.

Tilleggene er pensjonsgivende.

I Trondheim kommune har vi en lokal ordning som omhandler
godtgjgring av funksjonstillegg. Disse finner du |1~

9.2 - Stillingsvern

Det personell i videregdende skole som var tilsatt i uoppsigelig
stilling pr. 01.08.99 da Opplzeringslova ble iverksatt, kan ikke sies
opp, men har plikt til 3 ga over i annen stilling dersom en skole
blir innskrenket, omorganisert eller nedlagt. Overfgring skal sa
vidt mulig skje til stilling som krever de samme faglige
kvalifikasjoner. Vedkommende beholder Ignn og de gvrige
gkonomiske rettigheter som er opparbeidet pa
overfgringstidspunktet, men fglger for gvrig de vilkar som gjelder
den nye stillingen.

9.3 Utbetaling av Ignn

Nar ikke annet er bestemt, utbetales lgnn den 12. i méneden.
Dette gjelder ogsa faste Ignnstillegg og variable Ignnstillegg for
foregdende maned hvis det er praktisk mulig.

| szerskilte tilfeller kan arbeidstakeren fa inntil 2 maneders Ignn
utbetalt pa forskudd. Det skal inngs skriftlig avtale med
arbeidstakeren om tilbakebetalingen.




Arbeidstakere tilsatt for 1 maned eller mindre godtgjgres med
timelgnn. Arbeidstakere tilsatt for mer enn 1 maned godtgjgres
med manedslgnn. Arbeidstakere i timelgnnet stilling gar over til
manedslgnn etter mer enn 1 maned sammenhengende tjeneste.
Spredte timer i tillegg til delstilling godtgjgres med ordinaer
timelgnn.

9.4 Lannstrekk

Lennstrekk for fraveer foretas etter vanlige regler ut fra
stillingsst@rrelse og det antall dager fraveeret gjelder. For kortere
fraveer trekkes ordinaer timelgnn innenfor den tid som ligger i
arbeidsplanen til den enkelte.

Trondheim kommune 20.12.2018 Utdanningsforbundet
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