Ar 2017, den 8.januar ble det i Bytorget holdt forhandlinger mellom raddmannen og
Fagforbundet, Fellesorganisasjonen, Norsk Ergoterapeut forbund og Delta om tiltak for
giennomfgring av ferieavviklingen sommeren 2014.

Til stede fra:

Trondheim kommune: Sigrid Fritzvold
Fagforbundet: Tone Aunmo
Fellesorganisasjonen: Arnhild H. Skaanes
Delta: Mona Berge
Norsk Ergoterapeutforbund Tordis Tesdal

Partene ble enig om viderefgring den inngatt sommeravtalen av 26. januar 2015:

1. larbeidsplanen for sommeren kan det pélegges en ekstra helg (Igrdag, sgndag) for a
sikre forsvarlige tjenester ved enheten. Den ansatte ma gis mulighet til 3 pavirke
hvilken helg dette skal gjelde.

2. Avtalen gjelder for en ekstra helg i perioden uke 25 og frem til 36.

3. Den ekstra helgen skal legges inn i arbeidsplanen og vaere med i
giennomsnittsberegnet arbeidstid. Dette kan gis som en midlertidig gking i
stillingsandel for de deltidsansatte som gnsker det.

4. Ansatte kan avtale & jobbe en ekstra helg fordelt pa flere helger eks. lgrdag en helg
og sendag en annen.

5. Kompensasjon for ekstra helg sees opp mot ordningen med hgyere helgetillegg.

6. Der hvor enheten mangler kvalifisert arbeidskraft for & giennomfgre en forsvarlig
ferieavvikling i uke 25 til 36 kan enhetsleder avtale med den enkelte ansatte at ferie
legges utenom oppgitte tidsrom mot en kompensasjon pa kr. 10.000,-

Tillegget kodes pa TT-kode 1334 ” Avtale forskjgvet ferie” Det lages en skriftlig avtale
underskrevet av leder og den ansatte som legges i personalmappa.

7. Protokollen gjgres gjeldende for alle arbeidstakere, med unntak av medlemmer i NSF
if AML § 10-12(5).

8. Avtalen kan sies opp av begge partene med en maneds oppsigelse innen 1. februar
det ret en av partene gnsker reforhandling eller opphgr av avtalen.
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