
 

 

Vedtekter for Tussestua Familiebarnehage AS: 
Eierforhold Tussestua familiebarnehage er en privateid familiebarnehage med plass til 8 barn i alderen 

0-3 år. 

Eierform Eierform: AS. 
Camilla Kokaas 
Senterveien 9 
7540 Klæbu 
72834970 / 90747238 
camilla@tussestua.net 

Ansvar Eier har pedagogisk, administrativt og økonomisk ansvar for familiebarnehagen. 

Formål Barnehagen drives etter bestemmelsene i Lov om Barnehager § 1. Rammeplan for 
barnehager vil ligge til grunn for driften. Barnehagen skal være et godt sted å være og skal gi 
barna gode muligheter til utvikling og sosialisering.  

Bemanning 

 

 

 

Eiendeler 

Eier av barnehagen er utdannet førskolelærer og er ansatt i 100% stilling. Det er ansatt en 
assistent i 90% stilling, en assistent i 50% stilling. Barnehagen har så langt det er mulig 
vikarordning ved syke - og annet fravær. 
Personalet i barnehagen er sikret lønn og arbeidsvilkår i henhold til gjeldende tariff. 
 
Alle klær og private eiendeler skal merkes med navn. Barnehagen er ikke ansvarlig for 
slitasje, tap og skader av disse.  

 

Forsikring / 
sikkerhet 

Barna skal være foreldrenes ansvar i bringe og hentesituasjon, til de er innenfor 
barnehagens gjerde. De oppholdsareal som tilhører barnehagedriften, ute og inne skal en 
gang pr måned sjekkes av eier, for å påse at alle sikkerhetsmessige kriterier er 
tilfredsstillende. Alle faste ansatte skal delta i førstehjelpskurs. Barna blir forsikret for 
skade/død gjennom en kollektiv forsikring. Nærmere opplysninger om forsikring / ansvar fås 
ved henvendelse til barnehagen. 

 
Samarbeid  

Barnehagen har samarbeid med Jonettaplassen Gårdsbarnehage.. Dette gir oss mulighet til 
å diskutere pedagogiske utfordringer, dele erfaringer og dra på besøk til hverandre. De 
ansatte er med i faglig nettverksgrupper med pedagogiske ledere og 
fagarbeidere/assistenter i barnehagene i Klæbu. Barnehagen er også delaktige i 
ressursteam. 

 
Foreldresamarbeid 

 
Barnehagen ønsker å ha et nært og åpent samarbeid med hjemmet. Mye informasjon blir 
utvekslet ved bringe/hente situasjonen. Det vil holdes foreldremøte i barnehagen hver høst. 
Det skal gis tilbud om minst to foreldresamtaler i året. Vi har også valg av representanter til 
samarbeidsutvalget på foreldremøtet.  

 
Opptak / 
oppsigelse 

 
Barnehageåret er fra 1.august til 31.juli. Barnehageplassene tildeles etter løpende opptak. 
Barnehagen deltar i samordna opptak med alle barnehagene i Trondheim kommune, med 
søknadsfrist 1.mars. Ellers i året etter løpende opptak. Opptaket foretas av Trondheim 
kommune. Det vil bli 2 måneders gjensidig oppsigelsestid, og oppsigelsestiden blir regnet fra 
den 1. i påfølgende måned. Oppsigelse må leveres skriftlig. Opptak i barnehagen forutsetter 
aksept av barnehagens vedtekter. 
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Opptakskriterier 

 
Barn med nedsatt funksjonsevne; jf. Lov om barnehager § 13. 
Dokumentasjon fra barne- og familietjenesten og / eller sykehus. 
Barn som skal sikres barnehageplass som virkemiddel i forebyggende barnevern;  
Lov om barnevernstjenester §§ 4-12, 4-4 
Barn bosatt i kommunen vil ha fortrinnsrett. 
Barnehagen kan også ta inn barn fra andre kommuner, når foreldrene jobber i Klæbu. 
Andre kriterier: 

 Søsken av barn ved Jonettaplassen Gårdsbarnehage. 

 Gruppesammensetning.  

 Barn av personalet, dersom det er nødvendig for å sikre et kvalifisert personale. 

 Søsken til barn i barnehagen. 

 Barn fra familie med sykdom eller annen stor belastning.  
 

Åpningstider  Barnehagen er åpen fra 07.00- 16.30, mandag t.o.m. fredag. 
Barnehagen har stengt 3 uker i juli, julaften, romjula, nyttårsaften og siste onsdag før påske. 
Det vil også være 5 planleggingsdager i året, hvor barnehagen holder stengt. Disse dagene 
vil stort sett følge de øvrige barnehagene i Klæbu. På grunn av at barnehagen holdes stengt 
4 uker i året, er juli mnd betalingsfri. 

Foreldrebetaling 
 
 
Søskenmoderasjon 
 
 
 
 
 
 
 
Kontantstøtte 

Det betales 11 måneder i året, forskuddsvis, med betalingsfrist den 15. i hver måned. Ved 
manglende betaling innen forfallsdato for 2 måneder, sendes oppsigelse av plassen. 
Satsene er i samsvar med forskrift om foreldrebetaling i barnehager. 
 
Foresatte med flere barn i barnehage gis søskenmoderasjon i tråd med ”forskrift om 
foreldrebetaling i barnehager”. Moderasjonen gjelder søsken som bor fast sammen.  
Søskenmoderasjon: 30 % redusert for 2. barn og 50 % for 3. barn. 
Inkludert i foreldrebetalingen er: 
Drikke til alle måltider 
Et smøremåltid om dagen 
Frukt og grønnsaker 
Barna har med egne bleier og våtservietter til barnehagen. 
 
Ved opptak i barnehagen har man ikke lenger krav på kontantstøtte. 
Foreldrene har en selvstendig meldeplikt til NAV.  
 

 

Kost I barnehagehverdagen vil vi legge vekt på et sunt og variert kosthold. 

Barnehagens 
oppholdsareal. 
 

 
 
Dyr 

Store deler av husets sokkel blir brukt som oppholdsrom i barnehagen. 
Leke- og oppholdsareal er 66 kvm.  
Barnehagen disponerer også husets tomt som er ca et mål stor. Det er gjerdet inn et stort 
område ute, hvor det er tilrettelagt for barnas frie lek. 
I tillegg til dette, bruker vi nærområdene rundt barnehagen og andre barnehager flittig. 
 
Hund i samme hus som barnehagen. 

 
Årsplan 

 
Årsplan for den pedagogiske driften av familiebarnehagen vil bli utarbeidet hvert år og følger 
barnehageåret. Til grunn for denne ligger rammeplan for barnehager. Ut i fra årsplanen vil 
mer konkrete månedsplaner bli utarbeidet hver måned. 

 
FAU-SU 
 
 
 
 
 
 

 
Alle foreldrene i barnehagen er med i foreldrerådet.  
Barnehagens Samarbeidsutvalg skal være et rådgivende, 
kontaktskapende og samordnende organ. Samarbeidsutvalget består av foreldre/foresatte og 
ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt representert. Barnehagens eier kan delta 
etter eget ønske, men ikke med flere representanter enn hver av de andre gruppene. Su i 
Tussestua består to foreldre/ foresatte(en er vara) og en fra personalgruppen, samt eier. Su 
har et fast møte hvert år, samt ekstra møter når det er nødvendig. Representanter til Su 
velges og for et år i gangen. En av foreldrerepresentantene i SU er ansvarlig for foreldrenes 



 

 

 
 
Taushetsplikt / 
opplysningsplikt 

arbeidsutvalg. Det vil i praksis si at denne representanten tar ansvar for bl.a. 17.mai og 
sommeravslutning og delegerer arbeid til andre foreldre i barnehagen. 
 
Barnehagen følger lov om barnehager § 21 om taushetsplikt og § 22 & § 23 opplysningsplikt 
til Barnevernet. 

 

Vedtektenes 
varighet 

Vedtektene er fastsatt av eier og gjelder for et år av gangen. De kan revideres som følge av 
eierforhold, antall hjem eller at andre forhold endres. 

 
 
 

Camilla Kokaas 01.08.21 

Styrer/pedagogisk leder 


